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Zadania zrealizowane

Zarzadzenie Nr 0152/15/05
Burmistrza Miasta Zator
z dnia 28 listopada 2005 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad naboru pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zatorze na stanowiska urzednicze w tym kierownicze i
pozostate stanowiska pracy. Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2001r., nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze w Urzedzie Miejskim w Zatorze w
brzmieniu jak zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Wprowadzam procedure naboru na pozostate stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w Zatorze w brzmieniu jak zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

Procedura ma na celu :

Zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy.

Weryfikacje kandydatéw na pracownikéw w oparciu o kryterium fachowosci.

Zabezpieczenie prawidtowego i terminowego funkcjonowania Urzedu oraz realizacje celéw publicznych.
Zapewnienie statej poprawy obstugi mieszkancow.

Procedura dotyczy naboru pracownikdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych na podstawie art.2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Procedura nie dotyczy naboru pracownikéw zatrudnianych w ramach uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zator.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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