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Strona Gminy Zator

Kodeks etyczny pracownikow Urzedu Miejskiego w
Zatorze

Preambutla

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zatorze stanowi zbiér wartosci i zasad, ktérymi powinni kierowac sie pracownicy
Urzedu Miejskiego w Zatorze podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu oraz zwiekszenia zaufania mieszkancéw Gminy do samorzadu
lokalnego i wsparcie pracownikdw w realizowaniu standardéw etycznego postepowania.
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1 Postanowienia wstepne

llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Zatorze;

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta Zator;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Zatorze posiadajgcego status pracownika
samorzadowego, o ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr
142 poz. 1593 z pézn. zm.).

Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zatorze.

2 Zasady ogélne

1. Przy realizacji zadan pracownicy zobowigzani sg kierowac sie przepisami prawa oraz interesem wspélnoty samorzadowej majac
na uwadze fakt, ze wspéttworzg wizerunek Urzedu i pracownika samorzadowego.

. Pracownik samorzadowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci przestrzegad i stosowaé nastepujgce

zasady:

uczciwosci,

rzetelnosci,

praworzgdnosci,

bezstronnosci i bezinteresownosci,

odpowiedzialnosci,

obiektywnosci i jawnosci postepowania,

dbatosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzadowych,

uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi i wspétpracownikami.

3 Zasady postepowania

W czasie wykonywania czynnosci stuzbowych pracownik samorzadowy dziata sumiennie, rzetelnie zgodnie z obowigzujgcym
prawem, posiadang wiedza i kompetencjami.

. Pracownik samorzadowy unika sytuacji, ktére mogtyby sugerowad, iz swoim postepowaniem narusza przepisy obowigzujacego

prawa lub normy niniejszego kodeksu

. Pracownik jest zobowigzany do poszanowania godnosci interesanta i jego prawa do dostepu do ustug realizowanych w Urzedzie,

sprawnie organizujac przyjecie obywatela oraz udzielajac mu petnej informacji na temat zakresu zatatwianych przez niego
spraw.

. Pracownik nie moze przekazywad informacji uzyskanych w trakcie pracy osobom trzecim, w szczegdlnosci zobowigzany jest

przestrzegac tajemnicy ustawowo chronionej.
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. Pracownik przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.

. Pracownik nie unika przyznania sie do wtasnej pomyiki.

. Pracownik przy podejmowaniu decyzji ma na wzgledzie racjonalne i oszczedne gospodarowanie budzetem Gminy.

. Majac na wzgledzie publiczny charakter pracy, pracownik swoim zachowaniem i ubiorem akcentuje powage urzedu, daje dowdd

szacunku wobec interesantdw i wspétpracownikdw.

. Pracownicy sa lojalni wobec siebie i odnoszg sie z szacunkiem do swoich zwierzchnikdw i podwtadnych.
10.

W ramach wykonywanej pracy pracownik samorzadowy dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci dziatania
twérczo i kreatywnie.
Pracownik nie manifestuje publicznie swoich pogladdéw i sympatii politycznych.

§ 4 Postanowienia koncowe

1. Kodeks ma range dokumentu urzedowego i w dniu podpisania go przez pracownikéw zostanie upubliczniony w celu poinformow
2. Pracownicy nowo zatrudnieni zobowigzani sg do zapoznania sie z Kodeksem na réwni z innymi przepisami wewnetrznymi

obowigzujacymi w Urzedzie.

3. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Kodeksie moze wystapi¢ grupa przynajmniej pieciu pracownikéw Urzedu.



