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Aktualnosci

Wsparcie doradcze i finansowe dla przedsiebiorcow 2018-05-21

Trwa rekrutacja do projektu ,Lider CSR - zarzagdzanie wiekiem - Matopolska Zachodnia” realizowanego przez Matopolskg Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. W ramach projektu, mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa z Matopolski Zachodniej (powiaty:
chrzanowski, olkuski, oswiecimski oraz wadowicki), moga otrzymac wsparcie

doradcze z zakresu opracowania/aktualizacji strategii zarzadzania wiekiem oraz wsparcie finansowe do 5 000zt na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy.

Dla kogo:

dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z terenu subregionu Matopolska Zachodnia oraz ich pracownikéw (w szczegdlnosci
powyzej 50 r.z.). Warunkiem zgtoszenia sie do Projektu jest posiadanie siedziby, filii, delegatury lub jednostki organizacyjnej na
terenie subregionu Matopolski Zachodniej (powiaty: chrzanowski, olkuski, oSwiecimski, wadowicki).

Rekrutacja: nabdr odbywac sie bedzie w trybie ciagtym, z cotygodniowa kwalifikacjg uczestnikéw projektu, do czasu zrekrutowania
40 podmiotéw z subregionu.

Etapy rekrutacji:

. ankieta internetowa - diagnoza wstepnych barier;

. formularz zgtoszeniowy;

. kwalifikacja uczestnikéw Projektéw przez Komisje rekrutacyjna;
. lista rankingowa sporzgdzana na podstawie liczby punktéw;

. podpisanie umowy z uczestnikiem Projektu.
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Kryteria:

1. spetnienie warunkéw dostepu do projektéw unijnych (w tym mozliwos$¢ otrzymania pomocy de minimis);
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2. kwalifikowanie sie do grupy docelowe]j (pracodawca, MSP z siedziba, filig, delegaturg lub jednostkg organizacyjna na terenie
danego subregionu wojew6dztwa matopolskiego);

3. brak aktualnej strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie lub posiadanie strategii wymagajacej aktualizacji;

4. odsetek pracownikdéw w wieku powyzej 50 roku zycia (kryterium premiujace);

5. ztozenie przez uczestnika Projektu o$wiadczenia, iz nie korzysta i w okresie realizacji Projektu nie bedzie korzystat z innych
projektéw finansowanych w ramach 8.6.1 B RPO WM.

Czas realizacji

01.03.2018 r. - 31.08.2019 r.

Rodzaje wsparcia:

Dziatania o charakterze doradczym z zakresu zarzadzania wiekiem, swiadczone przez wykwalifikowanych specjalistéw (HR
Biznes Partneréw), majgcych na celu opracowanie lub aktualizacje strategii zarzadzania wiekiem u pracodawcy, a nastepnie
wdrozenie jej elementéw.

Bony wdrozeniowe o wartosci do 5 000 zt na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy (jesli takie rekomendacje beda
wynika¢ z opracowanej strategii zarzadzania wiekiem), majace na celu zapewnienie ergonomii lub bezpieczenstwa stanowiska
pracy oraz utrzymanie zatrudnienia, szczegdlnie przez pracownikéw dojrzatych.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej Poddziatania 8.6.1. Realizacja programéw przekwalifikowania
pracownikéw i wsparcie dla pracodawcédw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wartos¢ projektu: 920 760 zt

Dofinansowanie: 874 722 zt, w tym wspoétfinansowanie UE: 782 646 zt
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