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Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim w Zatorze

Burmistrz Zatora ogtasza nabdr na urzednicze stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami w Dziale Gospodarki
Przestrzennej Urzedu Miejskiego w Zatorze, w petnym wymiarze czasu pracy.

Liczba kandydatéw do zatrudnienia: 1 osoba.

Niezbedne wymagania stawiane kandydatom:

1. Wyksztatcenie: wyzsze, pozadane wyzsze techniczne, o profilu gospodarka nieruchomosciami lub geodezja
2. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.
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530).

. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

. Korzystanie z petni praw publicznych.

. Nieposzlakowana opinia.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

. Doswiadczenie zawodowe: 2 lata pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej lub w biurze geodezyjnym lub na stanowisku

zwigzanym z zarzadzaniem nieruchomosciami.

. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wystapienie powyzszych brakéw formalnych powoduje odrzucenie oferty.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ ustaw i rozporzadzen z zakresu gospodarki nieruchomosciami oraz planowania zagospodarowania przestrzennego, a
takze ustaw: prawo geodezyjne i kartograficzne, o samorzadzie gminnym, przepisy wprowadzajgce ustawe o0 samorzadzie
terytorialnym i ustawe o pracownikach samorzadowych, przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng, o
zagospodarowaniu wspélnot gruntowych, o ochronie gruntéw rolnych i le$nych, o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci, o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci tych gruntéw, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, Prawo ochrony Srodowiska,
KPA, Instrukcji Kancelaryjnej, posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, postugiwania sie przepisami prawnymi, sprawne
redagowanie pism urzedowych, zarzadzeh Burmistrza Zatora oraz uchwat Rady Miejskiej w Zatorze.

. Operatywnos¢, zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ samouczenia,

samodzielnos$¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé.


http://www.zator.pl/urzad/aktualnosci/Ogloszenie-o-naborzena-wolne-stanowisko-w-Urzedzie-Miejskim-w-Zatorze/idn:6963/printpdf.html#wersja

ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW:

I. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka gruntami Gminy Zator i geodezja:

. Prowadzenie spraw sprzedazy gruntédw gminnych.

. Prowadzenie spraw zakupéw gruntéw do zasobu.

. Prowadzenie dzierzawy gruntéw gminnych.

. Prowadzenie dzierzawy/najmu lokali i budynkéw.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyczaniem nieruchomosci.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci w trwaty zarzad i uzytkowanie.

. Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia przetargéw oraz udziat w prowadzeniu przetargéw w sprawie

sprzedazy i dzierzawy nieruchomosci gminnych.
. Prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzebnosciami gruntowymi i przesytu.
9. Regulacja stanéw prawnych nieruchomosci, w tym komunalizacja oraz przejecia gruntu z art. 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika

1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje publiczna.

10. Przygotowywanie materiatéw dla celéw komunalizacji mienia, nabywania gruntéw na rzecz gminy, zasiedzen.

11. Prowadzenie spraw wspdélnot gruntowych.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacjg gruntéw.

13. Powiadamianie dostawcéw mediéw o zmianie wiasciciela lub dzierzawcy (najemcy) nieruchomosci gminnych.

14. Pomoc w prowadzeniu ewidencji gruntéw Gminy Zator w formie opisowej i elektronicznej oraz przy sporzadzaniu informacji o
stanie mienia Gminy Zator.

15. Tworzenie zasobu gruntéw komunalnych pod zabudowe, w tym pod inwestycje gminne.

16. Sporzadzanie planu wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci.

17. Sporzadzanie sprawozdanh z obrotu nieruchomosciami gminnymi.

18. Nadzér nad gruntami bedacymi w uzytkowaniu wieczystym Gminy Zator (w tym prowadzenie spraw dotyczacych optat z tytutu
uzytkowania wieczystego).

19. Prowadzenie spraw zwigzanych z wieczystym uzytkowaniem gruntéw gminnych, w szczegdlnosci:
- przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci,
- wyliczenie wysokosci optat za wieczyste uzytkowanie, w tym aktualizacja optat rocznych
- prowadzenie rejestréw wieczystych uzytkownikéw

20. Biezaca korespondencja w zakresie zarzadzania gruntami.

21. Reprezentowanie Gminy w czynnosciach terenowych dotyczacych dziatek gminnych.
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Il. W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

1. Pomoc w przygotowaniu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz zmian w MPZP dla gminy Zator.
2. Pomoc w przygotowaniu planéw ogélnych gminy.

lll. Prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska:

. Wspétpraca przy realizacji zadah w zakresie ustawy Prawo Ochrony Srodowiska (miedzy innymi art. 363, 379 ust.1)

. Opiniowanie spraw dotyczacych gospodarki odpadami niebezpiecznymi.

. Opiniowanie i prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki odpadami innymi niz niebezpieczne.

. Przygotowywanie, aktualizowanie programdw ochrony srodowiska, nadzér nad ich realizacjg, przygotowywanie sprawozdanh z
jego realizacji.

5. Realizacja zadan z zakresu przygotowywania, aktualizowania planéw gospodarki niskoemisyjnej oraz planu zaopatrzenia w ciepto,

energie elektryczng i paliwa gazowe, nadzor nad ich realizacjg, przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji
6. Wspdtpraca przy prowadzeniu ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, kontrola oprézniania zbiornikéw.
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IV. Inne obowiazki wynikajace z zadan Dziatu Gospodarki Przestrzennej, w tym:

1. Wspétdziatanie w prowadzeniu akcji ratowniczych w zakresie zwalczania nadzwyczajnych zagrozen i klesk zywiotowych.



2. Wspétdziatanie w zakresie wykonywania prac zabezpieczajgcych, organizowania druzyn ratowniczych, zarzadzania ewakuacja
ludnosci.

3. Prowadzenie zbioru obowigzujacych przepiséw, szczegdtowa ich znajomosé, w celu wiasciwego ich stosowania.

4. Prowadzenie teczek otrzymywanych pism i ich rejestréw kancelaryjnych oraz ich zatatwianie w terminach przewidzianych w
instrukcji kancelaryjnej.

5. Prowadzenie korespondencji i spraw w programie eDokument.

6. Przekazywanie akt do archiwum w terminach przewidzianych w instrukcji kancelaryjnej.

7. Wykonywanie innych zadah zleconych przez przetozonych.

Warunki pracy:

. Miejsce: Urzad Miejski w Zatorze, Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1, 32- 640 Zator, teren Gminy Zator.

. Umowa o prace.

. Wymiar czasu pracy: petny etat.

. Praca na stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ciezkich i szkodliwych warunkéw pracy.

. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto na stanowisku pracy: 5.200 zt - 6.000 zt oraz dodatek za wieloletnig prace
zgodnie z przepisami.
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Zatorze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%..

Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Zyciorys (CV) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej.

. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje dodatkowe (np. uprawnienia).
. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy.

. Sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wpisac¢ klauzule):
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- oswiadczenie o niekaralnosci (za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)
lub zaswiadczenie o niekaralnosci,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

1. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku gospodarki nieruchomosciami w Dziale Gospodarki
Przestrzennej Urzedu Miejskiego w Zatorze.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022 r. poz. 530), jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

1. Klauzula RODO - zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia lub do pobrania w pok. 105 w Urzedzie Miejskim w Zatorze.

Pozostate informacje.

1. Planowany termin zatrudnienia - od 15.02.2024 r.
2. List motywacyjny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji



procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)".

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytgcznie w wersji papierowej do dnia 05.02.2024 r., w godzinach pracy Urzedu, w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Zatorze, Biuro Obstugi Klienta, 32-640 Zator, Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1, w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami w Dziale Gospodarki Przestrzennej Urzedu
Miejskiego w Zatorze.”

. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miejskiego w Zatorze.

. Oferty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej ustalonym terminie nie beda rozpatrywane.

. Ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu 06.02.2024 r.

. Informacja o osobach, ktére spetnity wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru, umieszczona zostanie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zatorze.

6. Test kwalifikacyjny odbedzie sie w dniu 07.02.2024 r. (Sroda ) o godz. 10.00 w Urzedzie Miejskim w Zatorze, 32-640 Zator,

Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1. (sala nr 113, parter).

7. Trzy osoby, ktére uzyskajg najwyzsza liczbe punktéw z testu, jednak nie mniej niz 60 % mozliwych do uzyskania punktdéw,

zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
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Ostateczng decyzje o zatrudnieniu na stanowisko objete naborem podejmuje Burmistrz Zatora, bioragc pod uwage wynik testu i
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Burmistrz Zatora
/-/ Mariusz Makuch

Zator, dnia 26.01.2024 r.
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