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Aktualnosci

Nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zatorze. 2023-02-07

Nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze.

Burmistrz Zatora ogtasza nabor na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze

. Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatorze przy ul. Leszka Palimaki 2, 32-640 Zator.
. Okreslenie stanowiska, na ktére odbywa sie nabor: Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze.

. Wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy.

. Planowane zatrudnienie: od dnia 1 marca 2023 roku.

. Rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa i w terenie.

. Wymagania niezbedne:
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1)  obywatelstwo polskie,

2)  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysinie przestepstwo skarbowe,

4)  nieposzlakowana opinia,

5)  osoba nie karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

6)  wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zmianami),

7)  doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata stazu pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

8)  stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

9)  prawo jazdy kat. B.

7. Wymagania dodatkowe:Wymagania dodatkowe:

1)  znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o dostepie do informacji publicznej,
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2)  umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,

3)  zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,

4)  odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, systematycznosé, komunikatywnosé, rzetelnosé,

5)  wysoka odpornos¢ na stres,

6)  dobra znajomos¢ obstugi komputera.

8. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze:

1)  kierowanie dziatalnoscig i reprezentowanie go na zewnatrz,

2)  realizacja zadah w zakresie pomocy i innych wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki,

3)  organizacja pracy socjalnej osrodka,

4)  prowadzenie polityki kadrowej osrodka w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, ustalanie wysokosci wynagrodzen itp.,

5)  wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw,

6)  nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw,

7)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych,

8) realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem oraz przepisami w tym zakresie,

9)  prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym
zakresie upowaznien,

10) zarzadzanie majatkiem, zaréwno ruchomym jak i nieruchomym i jego wtasciwe zabezpieczenie,

11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek osrodka oraz terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku,

12) wspbtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

13) wdrozenie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

14) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci osrodka oraz projektu planu finansowego na dany rok budzetowy,



15) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych w tym unijnych,

16) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi, archiwizowanie dokumentéw,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Zatora, zgodnych z kompetencjami i zakresem dziatalnosci osrodka.

9.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2)  zyciorys (CV) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

3)  kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

4)  kserokopie Swiadectw pracy poswiadczajacych staz pracy,

5) Sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (wpisac klauzule):

- o$wiadczenie o nieskazaniu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub zaswiadczenie o
niekaralnosci,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze przy ul. Leszka Palimaki 2,
32-640 Zatorze, w petnym wymiarze czasu pracy,

7) Klauzula RODO - stanowigca zatacznik do niniejszego naboru,

W przypadku niedostarczenia kompletu w/w dokumentéw kandydatka/kandydat nie spetni wymogéw formalnych zawartych w ogtoszeniu i
j fert zi rz na.

10. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w wersji papierowej do dnia 17.02.2023 r., w godzinach pracy Urzedu, w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Zatorze, Biuro Obstugi Klienta, 32-640 Zator, Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze.” Decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miejskiego w Zatorze.

2) Oferty, ktére wptyna do Burmistrza Zatora po wyzej ustalonym terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych droga elektroniczna.

11. Informacje dodatkowe:



1) List motywacyjny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)",

2) Ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym nastapi w dniu 20.02.2023 r,

3) Informacja o osobach, ktére spetnity wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru, umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Zatorze oraz stronie www.zator.pl,

4) Test kwalifikacyjny odbedzie sie w dniu 22.02.2023 r. (Sroda) o godz. 9.00 w Urzedzie Miejskim w Zatorze, 32-640 Zator, Plac Marszatka J6zefa
Pitsudskiego 1. (sala nr 213),

5) Trzy osoby, ktdére uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw z testu, jednak nie mniej niz 60 % mozliwych do uzyskania punktéw, zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng z Burmistrzem Zatora, ktéra odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Zatorze, 32-640 Zator, Plac Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1, w dniu
22.02.2023r.,

6) Ostateczna decyzje o zatrudnieniu na stanowisko objete naborem podejmuje Burmistrz Zatora, biorac pod uwage wynik testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Zator, dnia 07.02.2023 r.
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