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Aktualnosci

Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej ws. zawieszenia
zaje¢ w szkotach i przedszkolach. 2020-03-12

Dlaczego w szkolach, przedszkolach, placowkach oswiatowych i na
uczelniach zawieszane sa zajecia?

Dziatamy zapobiegajaco i profilaktycznie. Dzieki takim dziataniom ograniczymy w Polsce duze skupiska ludzi. Im mniej ludzi w
jednym miejscu, tym mniejsze szanse na szybkie rozprzestrzenianie sie koronawirusa lub innych wiruséw. Stad decyzja o
ograniczeniu miejsc petnych ludzi, zebysmy mogli dziata¢ zapobiegawczo.

Na jakiej podstawie zawieszone sa zajecia?

Na podstawie tzw. specustawy - specjalnej ustawy dotyczacej szczegdlnych rozwigzan w walce z epidemia koronawirusa. Dzieki tej
ustawie rodzicom dzieci w wieku do lat 8, bedzie przystugiwat dodatkowy zasitek opiekuiiczy w przypadku nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty lub klubu dzieciecego.

Na jaki okres sa zawieszone zajecia?

0d 12 marca do 25 marca 2020 r., z czego pierwsze dwa dni (czwartek i pigtek, 12-13 marca) to okres przejsciowy. W okresie
przejsciowym w przedszkolach i szkotach podstawowych nie beda odbywaty sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze, a jedynie
zajecia opiekuncze. Poinformuj ucznidw, rodzicéw i kadre pedagogiczng o tym, jak beda wygladaty kolejne dni. Od poniedziatku, 16
marca br. zajecia zostajg zawieszone. Uczniowie nie przychodza do przedszkola, szkoty, placéwki oswiatowe;.

W ktorych placowkach oswiatowych jest zawieszenie zajec?

Zawieszenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dotyczy przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych (publicznych i niepublicznych),
z wyjatkiem:

poradni psychologiczno-pedagogicznych;

mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw wychowawczych;
przedszkoli i szkét w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej;

szkét w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

szkot przy zaktadach karnych i aresztach $ledczych.

Dodatkowy zasilek opiekunczy
Wiecej na stronie https://www.zus.pl/

Komu przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy na czas opieki nad
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dzieckiem?
Dodatkowy zasitek opiekuniczy przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy:

opiekujg sie dzieckiem ponizej 8. roku zycia,
sg objeci ubezpieczeniem chorobowym.

Czy okres dodatkowego zasilku opiekunczego wlicza sie do limitu 60
dni?

Nie. Okresu wyptaty dodatkowego zasitku opiekunczego (14 dni) nie wlicza sie do ogdlnego limitu 60 dni, ktére przystuguja na
opieke nad chorym dzieckiem do lat 14.

Ile lat maja dzieci objete dodatkowym zasilkiem opiekunczym dla
rodzicow?

Dzieci ponizej 8. roku zycia. Z zasitku mozna korzysta¢ nie dtuzej niz do dnia poprzedzajgcego 6sme urodziny dziecka.
Przyktad:

Mama wystgpita o zasitek opiekunczy od 16 marca 2020 r. w zwigzku z zamknieciem szkoty. Jej cérka urodzita sie 22 marca 2012 r.
Zasitek opiekunczy przystuguje jej od 16 do 21 marca 2020 r.

Jak uzyskac¢ dodatkowy zasitek opiekunczy?

Wystarczy ztozy¢ oswiadczenie do swojego pracodawcy. Wzér oswiadczenia mozna pobraé na stronie internetowej ZUS www.zus.pl

Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza sktadajg oswiadczenie w ZUS.

Kogo powinienem poinformowac¢ o korzystaniu z zasitku?

Pracownik powinien poinformowa¢ swojego pracodawce, zleceniobiorca - swojego zleceniodawce, a osoba prowadzaca dziatalnos¢
pozarolniczg - bezposrednio ZUS.

Kiedy powinienem poinformowac o korzystaniu z zasitku?

W dowolnym momencie, ale od tego uzalezniona jest wyptata zasitku. Bez o$wiadczenia nie jest mozliwa wyptata.

Jak liczy¢ 14 dni dodatkowego zasiltku opiekunczego?

Zasitek opiekunczy jest wyptacany za kazdy dzien sprawowania opieki.

Jesli oboje rodzice dziecka pracujg, to o dodatkowy zasitek opiekunczy moze wystapi¢ jedno z rodzicéw. Moga tez podzieli¢ sie
opieka nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni. Dodatkowy zasitek opiekuhczy przystuguje rodzicom tgcznie przez 14 dni,
niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki.


http://www.zus.pl/

Kto finansuje zasilek?

Zasitek opiekunczy oraz dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguja z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to, ze zasitki nie
obciazaja funduszu pracodawcéw. Nawet jezeli pracodawca wyptaca zasitek (w przypadku gdy jest do tego zobowigzany),
wyptacone kwoty rozlicza z ZUS.

Infolinia ZUS - jaki numer?
Dodatkowe pytania mozna zadawa¢ na specjalnej infolinii ZUS. Numer: 22 560 16 00. Wydzielimy dwie dedykowane linie:

»Ulgi i umorzenia dla ptatnikéw sktadek: gdzie bedg mogli uzyska¢ informacje m.in. dotyczace ulg w spfacie naleznosci, umorzen,
roztozenia naleznosci z tytutu sktadek na raty, zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

~koronawirus - zasitki” dotyczgca zasitku opiekunczego dla opiekunéw oraz zasitku chorobowego w zwigzku z COVID-19, w tym z
powodu poddania sie kwarantannie lub izolacji.

Czy poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub mtodziezowe osrodki wychowawcze sa takze zamkniete?

Nie. Zawieszenie zaje¢ dotyczy przedszkoli, szkét i ztobkdw. Jednak sg takie miejsca, w ktérych dzieci i mtodziez ze specjalnymi
potrzebami beda nadal mogty sie uczy¢ i odbywad zajecia.

Sa to:

- specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

- osrodki rewalidacyjno-wychowawcze

- mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii

- przedszkola i szkoty w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej,

Wazne! Decyzja o tym, czy posta¢ tam swoje dziecko, czy zosta¢ z nim w domu - zalezy zawsze od rodzicéw.

Zdecydowali$my sie nie zamykad tego typu placdwek ze wzgledu na dobro dzieci. W niektérych przypadkach dwutygodniowa
przerwa w zajeciach moze odbi¢ sie negatywnie na efektach terapii czy rehabilitacji.

Jesli rodzice zdecyduja sie pozosta¢ w domu ze swoimi dzie¢mi, przystuguje im zasitek opiekuiczy w przypadku dzieci do 8. roku
zycia.

Pracuja tez specjalisci w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Realizujg dziatania diagnostyczne i prowadza zajecia
najczesciej o charakterze indywidualnym, jezeli rodzic zgtosi sie ze zdrowym dzieckiem.

Praca zdalna

W przyjetej przez rzad i podpisanej przez Prezydenta Andrzeja Dude specustawie znalazto sie kilka zapiséw waznych dla
przedsiebiorcéw, ale tez pracownikdw. Jednym z takich zapiséw jest mozliwos¢ polecenia pracownikowi wykonania tzw. pracy
zdalnej. Wyjasniamy o co chodzi doktadnie.

Kiedy pracodawca moze zleci¢ tzw. prace zdalna?

Przepisy zaktadajg, ze w celu przeciwdziatania koronawirusowi pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie obowigzkdw,
w okreslonym czasie poza miejscem jej statego wykonywania. To tzw. praca zdalna.



W rozumieniu ustawy za ,przeciwdziatanie COVID-19" rozumie sie wszelkie czynnosci zwigzane ze zwalczaniem zakazenia,
zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkdéw choroby. Zatem przestanki polecenia pracownikowi
pracy zdalnej sa szerokie i w praktyce kazdy pracodawca, cho¢by ze wzgledu na profilaktyke, moze poleci¢ pracownikom prace
zdalna.

Czy moge wnioskowac o prace zdalna?

Decyzja o poleceniu pracy zdalnej lezy wytgcznie w gestii pracodawcy. Pracownik moze oczywiscie wnioskowa¢, ale jego wniosek
nie wigze w zaden sposdb pracodawcy.

Czy praca zdalna to inaczej telepraca?

Nie, pojecie ,praca zdalna” jest pojeciem szerszym niz pojecie telepracy - praca zdalna w rozumieniu tej ustawy polega po prostu
na wykonywaniu pracy poza miejscem jej statego wykonywania na polecenie pracodawcy i w celu przeciwdziatania COVID-19.

Jaka jest roznica miedzy praca zdalna a telepraca?

Telepraca jest wykonywanie pracy regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.
Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w tych warunkach i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci
za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Przyktadowo moze to by¢ praca wykonywana na komputerze i przesytana
pracodawcy poczta elektroniczna.

Praca zdalna moze natomiast polegaé na tym, Ze pracownik wykonuje prace np. w domu bez uzycia Srodkéw komunikacji
elektronicznej (komputera, internetu). Przyktadowo pracownik w domu analizuje dokumenty, pisze opinie odrecznie i przekazuje
pracodawcy efekt swojej pracy.

Czy zmieni sie moje wynagrodzenie, jesli szef zleci mi prace zdalna?

Nie. Twoje wynagrodzenie nie ulegnie zmianie. Praca zdalna to po prostu zmiana miejsca wykonywania pracy, ale wcigz pracujemy,
dlatego nalezy sie dotychczasowe wynagrodzenie.

Jak dokumentuje sie prace zdalna?

Jest to kwestia uzgodnien pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Polecenie pracy zdalnej nie musi by¢ wydane na pismie, ale jak
kazde inne polecenie stuzbowe moze by¢ wydane ustanie badz mailem albo sms’em. Pracodawca moze potwierdzic¢ to polecenie na
pismie.
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