7 ator Zalacznik nr 1 Zarzadzenie Nr 759.2018
Burmistrza Zatora
z dnia 10 kwietnia 2018

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Zatora
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkoly i Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Grodzisku

Nazwa i adres szkoly, ktdrej dotyczy konkurs:

Zespot Szkoly i Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Grodzisku, adres: ul. Grodowa 3,
32-640 Zator

Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoly i Szkolnego Schroniska
Mlodziezowego w Grodzisku, moze przystapi¢ osoba, ktora:
1) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz spelnia wymagania

1.

2)

okres$lone dla tego stanowiska w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia  2017r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz.U. 2017 poz. 1597).

Posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;j
w zakresie ksztalcenia zintegrowanego wchodzacej w sklad Zespét Szkoly i
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Grodzisku.

Oferty o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkoty i Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Grodzisku;

zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegodlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, wtym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalami kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, oktorym mowa w ustawie
2 7.10.1999r. ojezyku polskim (Dz.U.z2011r. poz. 224 zezm.) - w przypadku
cudzoziemca;



7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, oktorym mowa wart.31 wust.1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311);

11) oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U.z2016r. poz. 1721 zezm.) - wprzypadku kandydata urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - woprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2017r.
poz. 1189zezm.) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2016r. poz. 1842zezm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
w pehni z praw publicznych.

Uwaga.

- Zgodnie z § 1 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukaciji
Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. poz. 1597) na zadanie organu prowadzacego placéwke kandydat
na dyrektora jest zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw wymienionych w
pkt 2. ppkt 2), 4), 5), 11), 12), dlatego kandydat powinien posiada¢ do wgladu w/w
dokumenty podczas posiedzenia komisji

- Zgodnie z art. 7 ust.2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 1388 z pézn. zm.), osoby
kandydujagce na stanowisko dyrektora szkoly urodzone przed dniem 1 sierpnia
1972r., zobowigzane sg do zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego. O$wiadczenie to
nalezy przedlozy¢é Malopolskiemu Kuratorowi Oswiaty przed przystapieniem do
konkursu, a informacje o ztoZzeniu o$wiadczenia lustracyjnego nalezy przedstawic
lacznie z ofertg, najp6zniej do dnia przeprowadzenia konkursu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ w Kuratorium O$wiaty w Krakowie, ul. Basztowa 22 lub
na stronie: www.kuratorium.krakow.pl. Osoby, ktére nie przedloza stosownego
oswiadczenia nie zostang dopuszczone do postgpowania konkursowego

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem odpowiednio do placéwki "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora



Zespohu Szkoly i Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Grodzisku", w sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w Zatorze, 32 - 640 Zator, Plac Marszatka Jozefa Pilsudskiego 1
w terminie do dnia 26 kwietnia 2018 wlacznie (decyduje data i godzina wplywu) w
godzinach pracy Urz¢du Miejskiego w Zatorze: 7:30 — 15:30.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki do
sekretariatu Urzedu Miejskiego w Zatorze

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Zatora
i odbedzie si¢ on w dniu 16 maja 2018 r. od godz. 9:00 w sali nr 213 (1 pi¢tro)
Urzedu Miejskiego w Zatorze.

Kandydaci skladajacy ofert¢ do konkursu zobowigzani sg stawi¢ si¢ na posiedzenie
komisji w dniu 16 maja 2018 r. o godz. 9:30, gdzie zostang poinformowani przez
komisj¢ konkursowg o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego.

Rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do postgpowania konkursowego odbeda
si¢ w dniu 16 maja 2018 r. od godz. 9:35.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢
oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegolowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim
w Zatorze tel. 33 8412 215 wew. 31 .



