UMOWA nr DI.272.17.2024

Zawarta w dniu ............... 2024 r. pomigdzy Gming Zator, zwang dalej Zamawiajacym, adres do korespondencji:
32-640 Zator, Plac Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1, w imieniu ktorej wystepuje :

P. Szymon Matyja - Burmistrz Zatora, przy kontrasygnacie Skarbnika Zatora,
PP , Zwanga dalej Wykonawca, ktora reprezentuje:
P s

§1

Na podstawie rozstrzygniecia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy
Z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605), Zamawiajacy zleca, a
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania ustugi, obejmujacej:

Dowdz dzieci i mlodziezy do szkél oraz ze szkél do miejsc zamieszkania, na terenie gminy Zator, w roku
szkolnym 2024/2025, zgodnie z SWZ, ,Specyfikacja tras i mapami” - zat. nr 1 do umowy, ,Regulaminem
przewozu dzieci”- zal. nr 2 do umowy, ,,O$wiadczeniem opiekuna” - zat. nr 3 do umowy, oraz zgodnie ze ztoZzona
oferta.

§ 2.
Umowa zawarta zostaje na czas :
0d 02.09.2024 r. do konca trwania zajec¢ lekcyjnych roku szkolnego 2024/2025, tzn. do 27.06.2024 r.

§ 3.
1. Tytulem wynagrodzenia za realizacj¢ umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kwote, ktora jest
iloczynem: stawki brutto (z 8 % VAT) za 1 wozokilometr podanej w ofercie - ............... zl, dlugosci lacznej
dziennej tras dowozu i odwozu - 144,5 km, oraz liczby dni nauki szkolnej -188 dni. Jednak nie wiecej
117/ Zmiana umowy powyzej tej kwoty wymaga sporzadzenia aneksu oraz udowodnienia potrzeby
zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

2. W przypadku ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu umowy (max. o 10%), wynagrodzenie wskazane w
punkcie 1 zostanie pomniejszone, proporcjonalnie o niewykonane ushugi i bedzie obliczane jako iloczyn stawki za
wozokilometr i dlugosci rzeczywiscie przejechanej trasy w danym okresie.

§ 4.
1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozliczen fakturami cze$ciowymi, np. po kazdym miesigcu pracy. Do faktury nalezy
dotaczy¢ rozliczenie kilometrow z danego okresu jazdy.
2. Zmiana umowy moze nastapi¢ w przypadkach opisanych szczegdtowo w § 12 umowy.
3. W terminie do 14 dni od zawarcia niniejszej umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajacemu szczegdtowsq
kalkulacj¢ kosztow objetych ceng Oferty Wykonawcy w oparciu, o ktéra ustalono maksymalng nominalng warto$c¢
wynagrodzenia naleznego wykonawcy z tytutu realizacji niniejszej umowy. Kalkulacja powinna zawiera¢ rozbicie
kosztow m.in. na: cen¢ paliwa, wynagrodzenie pracownikow wraz z pochodnymi, ubezpieczenie i przeglad
pojazdoéw wykorzystywanych przy realizacji zamowienia oraz utrzymanie ich w odpowiednim stanie technicznym.
4. Nieprzedstawienie Zamawiajacemu szczegdtowej kalkulacji kosztow, o ktorej mowa w ust. 3, we wskazanym
terminie, oznacza rezygnacje Wykonawcy z mozliwosci ubiegania si¢ o zmiang wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.

§5.
1. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania kazdej faktury.
2. Na kazdej fakturze w miejscu przeznaczonym na dane Nabywcy (lub w innym miejscu) musi by¢ umieszczony
nastgpujacy tekst :
Nabywca : Gmina Zator, Urzad Miejski w Zatorze, 32-640 Zator, Plac Marszalka Jézefa Pilsudskiego 1,
NIP : 549-21-97-464

§ 6.
Wykonawca zamierza zrealizowa¢ przedmiot umowy z wudzialem / bez wudzialu podwykonawcy.

§7.

Zamawiajacy ma prawo do wyrywkowej oceny sposobu wykonywania przedmiotu umowy.



§ 8.
1. Osoba nadzorujacg wykonanie umowy, ze strony Zamawiajgcego jest :
P. — Urzad Miejski w Zatorze.
2. Przedstawicielem Wykonawcy w odniesieniu do przedmiotu umowy jest :
P s
§9.

Wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.

Zamawiajacy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawceg lub Podwykonawce

na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji

zamOwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 11

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Rodzaj czynnosci zwigzanych z realizacja zamowienia, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie

stosunku pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce o0sob wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji

zamowienia to: Kierowanie autobusami.

Powyzszy warunek zostanie spetniony poprzez zatrudnienie na umowg o prace kierowcow autobuséw lub

wyznaczenie do realizacji zamowienia zatrudnionych juz kierowcéw autobusow.

Postanowienia dotyczace sposobu dokumentowania zatrudnienia oraz kontroli spetniania przez Wykonawce lub

Podwykonawcg wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ oraz postanowienia dotyczace

sankcji z tytutu niespelnienia wymagan, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 uPzp, zawarte sa w § 10 pkt 9 niniejszej

umowy.
§ 10.

Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajgcemu kar¢ umowng :

1. Za odstapienie od umowy w ciagu roku szkolnego, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci

20 % wynagrodzenia brutto za 10 miesigcy (Srednia z miesigcy realizacji umowy, pomnozona przez 10 miesigcy,

razy 20 %).

1. Za kazdy brak powiadomienia Zamawiajacego o awarii autobusu oraz opéznienie w powiadomieniu
0 awarii (Wykonawca ma obowiazek powiadomi¢ Zamawiajacego o awarii autobusu w tym samym dniu)
- w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto za dany miesiac.

2. Za kazde opdznienie w podstawieniu autobusu rezerwowego lub naprawionego po awarii, do 10 min. od
zadeklarowanego w ofercie czasu reakcji - w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto za dany miesiac.

3. Za kazde opoznienie w podstawieniu autobusu rezerwowego lub naprawionego po awarii, od 10 min. do 20
min. od zadeklarowanego w ofercie czasu reakcji - w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto za dany miesigc

4. Zakazde opoznienie w podstawieniu autobusu rezerwowego lub naprawionego po awarii, powyzej 20 min. od
zadeklarowanego w ofercie czasu reakcji - w wysokosci 15% wynagrodzenia brutto za dany miesigc.

5. Za kazde spdznienie w podstawieniu autobusu na przystanek poczatkowy do 10 minut, w wysokosci 2 %
wynagrodzenia brutto za dany miesigc.

6. Zakazde spdznienie w podstawieniu autobusu na przystanek poczatkowy od 10 do 20 minut, w wysokosci 5 %
wynagrodzenia brutto za dany miesiac.

7. Za kazde spoznienie w podstawieniu autobusu na przystanek poczatkowy powyzej 20 minut, w wysokosci
15 % wynagrodzenia brutto za dany miesiac.

8. SpoOznienia na trasie wynikajace ze zlych warunkow atmosferycznych lub drogowych nie skutkuja
wymienionymi w pkt. 2-7 karami umownymi.

9. Z tytulu niespetienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
praceg osob wykonujacych wskazane w SWZ czynnos$ci zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku
zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci 3.000,00 zt za kazde takie zdarzenie NieztoZenie przez
wykonawcg w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zgdanych przez zamawiajacego dowodoéw w celu
potwierdzenia spetienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg, traktowane bedzie jako niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 0sob wykonujacych wskazane w SWZ czynnosci.

10. Za niepowiadomienie o zmianie opiekuna oraz nieprzedstawienie Zamawiajagcemu stosownego o$wiadczenia
opiekuna — zatacznik nr 9 do SWZ w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia brutto za dany miesiac.

11. Za brak opracowania i wdrozenia Standardéw ochrony matoletnich oraz za brak przedtozenia do wgladu na
zyczenie Zamawiajagcego o$wiadczen opiekundow i kierowcOw o zaznajomieniu i przyjeciu do stosowania
przedmiotowych Standardéw ochrony matoletnich w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy.




12.

13.

14.

Za brak weryfikacji osoby opiekujacej sie dzie¢mi podczas dowozu oraz kierowcy pojazdow, ktorymi
dowozone sg dzieci w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w wysokosci 5 % wynagrodzenia
brutto Wykonawcy.

Za realizowanie Zamo6wienia przy pomocy innego taboru niz wskazany w zataczniku nr 8 do SWZ — wykaz
sprzgtu, w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto za dany miesigc. Poza sytuacjami losowymi (zgloszona
awaria autobusu, przy pomocy ktoérego realizowane jest zamowienie).

Strony zastrzegaja sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego do wysokosci rzeczywiscie
poniesionej szkody.

§11.

Do niniejszej umowy wprowadza si¢ nastepujace warunki :

1.

2.

S

10.

11.

12.

13.

14.

Laczna dlugos¢ dziennej trasy dowozu i odwozu dzieci wynosi ok. 144,5 km (suma dlugo$ci tras wszystkich
autobusow).

Dowoz dzieci do szkot bedzie si¢ odbywat dwoma autobusami: nr 1 — min. 48 miejsc siedzgcych, nr 2 — min. 48
miejsc siedzacych, odwoéz dzieci ze szkot bedzie si¢ odbywat rowniez dwoma autobusami: nr 1 — min. 48 miejsc
siedzgcych, nr 2 — min. 48 miejsc siedzacych.

Wykonawca musi dysponowac przynajmniej trzema, w pelni sprawnymi, przystosowanymi do przewozu osob
autobusami, o minimalnej liczbie miejsc siedzgcych — 48 kazdy, z ktorych trzeci autobus stanowi rezerwe w
przypadku awarii autobusu podstawowego.

UWAGA!

Zamawiajacy nie wymaga dysponowania czterema autobusami, jednak w przypadku jednoczesnej awarii
obu autobuséw podstawowych, Wykonawca niezwlocznie podstawi dodatkowy czwarty autobus rezerwowy,
do ktorego stosuje sie wszystkie postanowienia SWZ i umowy, jak do trzech pozostalych.

W razie awarii autobusu Wykonawca zobowigzuje sie¢ do jego niezwlocznej naprawy lub podstawienia pojazdu
zastepczego spetniajgcego wszystkie warunki do przewozu dzieci i wywigzania si¢ ze zlecenia w mozliwie krotkim
czasie, wskazanym w ofercie. O awarii Wykonawca zawiadamia niezwtocznie (tego samego dnia) Zamawiajgcego.
W razie przekroczenia limitow czasu obowiazujg kary umowne jak w projekcie umowy.

Autobusy musza spelnia¢ wszystkie wymagania techniczne, przewidziane odpowiednimi przepisami.
Autobusy muszg by¢ objete ubezpieczeniem OC i NNW.

Autobusy musza posiada¢ norme¢ emisji spalin minimum EURO 4 w przypadku pojazdéw z silnikiem
benzynowym oraz EURO 6 w przypadku pojazdow z silnikiem Diesla.

Wykonawca bedzie dysponowal przynajmniej dwiema osobami (kierowcy autobuséw), ktorzy muszg posiadaé
wszelkie uprawnienia do przewozu osOb przewidziane prawem, odpowiednie kwalifikacje i dos$wiadczenie
Kierowcy autobusow muszg by¢ zatrudnieni na umowe¢ o prace.

Wykonawca powinien w petni przestrzega¢ bezpieczenstwa wszystkich przewozonych uczniow w pojezdzie,
zabezpieczy¢ opieke oraz wszelkie $rodki do udzielenia pierwszej pomocy w czasie przebywania uczniow w
pojezdzie. Wykonawca bedzie dysponowal przynajmniej dwiema osobami — opiekunami dzieci: nie
karanymi, o nieposzlakowanej opinii i posiadajacymi pelni¢ praw obywatelskich. O zmianach opiekunéow
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Zamawiajacego oraz dolaczy¢ odpowiednie oswiadczenie opiekuna
(zalacznik nr 9 do SWZ) w terminie do 14 dni od zmiany opiekuna.

Wykonawca zobowigzany jest opracowaé i wdrozy¢ Standardy ochrony maloletnich — do wgladu na zyczenie
Zamawiajacego wraz z o$wiadczeniami opiekundéw oraz kierowcoOw o zaznajomieniu i przyjeciu do stosowania
przedmiotowych Standardéw ochrony matoletnich - w terminie do 30 dni od dnia wezwania do przedlozenia
stosownych dokumentow.

Osoby opiekujace si¢ dzie¢mi podczas dowozu oraz kierowcy pojazdoéw, ktérymi dowozone sg dzieci, powinni by¢
zweryfikowani w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — odpowiednie zaswiadczenia do wzgladu
na zyczenie Zamawiajgcego - w terminie do 30 dni od dnia wezwania do przedlozenia za§wiadczenia.

Ushuga dowozu dzieci i mtodziezy, stosownie do art. 100 ustawy Pzp musi uwzglednia¢ wymagania dotyczace
dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych.

Dlugos¢ i przebieg poszczegolnych tras, termin wykonywania zaméwienia (np. w zwiazku ze zmianami w
przepisach prawa, przebudowg drog lub przedluzajacym si¢ okresem zamknigcia szkot spowodowanym np.:
epidemia itp.), a takze godziny odjazdu z poszczegdélnych przystankow, moga ulec weryfikacji w trakcie
trwania umowy na wniosek Zamawiajacego i nie wymagaja sporzadzania aneksu do umowy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przywozu i odwozu dzieci we wszystkie dni nauki szkolnej. Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce o wolnych od nauki szkolnej dniach w tygodniu oraz o odpracowywanych w soboty
dniach wolnych, w ktorych (odpracowywane soboty) bedzie przewoz dzieci, z 1-dniowym wyprzedzeniem.



15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku wystapienia zdarzenia losowego wywolanego przez czynniki zewnetrzne, ktorego nie mozna bylo
przewidzie¢ i jemu zapobiec, uniemozliwiajacego lub powaznie utrudniajagcego wykonanie niniejszej umowy (sita
wyzsza), w szczegolnosci: ogolnokrajowego lub regionalnego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przez wlasciwe organy, wojny, epidemii, powodzi, blokady komunikacyjnej o charakterze ponadregionalnym,
kataklizmu spotecznego — Zamawiajacy jest uprawniony do zawieszenia obowigzywania niniejszej umowy, a
Wykonawca nie bedzie roscit pretensji ani zgdat rekompensaty finansowej za okres, w ktorym nie Swiadczyt ustugi
dowozu dzieci.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zadaé
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu zrealizowanego zakresu umowy.

Liczby uczniow wykazane w specyfikacji tras sg wielkosciami prognozowanymi i mogg si¢ nieznacznie zmienia¢ w
trakcie realizacji zamOwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczby dowozonych uczniow
wynikajacej m. in. z naturalnego ruchu w trakcie roku szkolnego (zmiana szkoty przez ucznia itp.).

Wykonawca begdzie w statym kontakcie z dyrektorami szkét oraz osobami opiekujacymi si¢ uczniami na trasie
przejazdu, w celu sprawnego i terminowego wykonania zamowienia.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas
wykonywania przedmiotu zaméwienia.

§12.

. Zakazuje si¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tre$ci oferty, na podstawie ktérej dokonano

wyboru Wykonawcy, chyba ze zachodza ponizsze okolicznosci majace wpltyw na koszt lub termin wykonania
zamoOwienia:
A. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za pracg,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych oraz jezeli zmiany te beda
miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

5) cen kosztow lub materialow zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia, poprzez zmiane ceny
jednostkowej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy,

B. Zmiana terminu wykonania zaméwienia w przypadku wystapienia:

a) niemozliwych wcze$niej do przewidzenia dziatan osob trzecich uniemozliwiajacych wykonanie
przedmiotu umowy, a dziatania te nie sg konsekwencja winy ktoérejkolwiek ze stron;

b) braku mozliwosci wykonywania ustugi z powodu niedopuszczania do ich wykonywania przez
uprawniony organ lub nakazania ich wstrzymania przez uprawniony organ, z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy.

C. Zmiany przewidziane przepisami ustawy Pzp;
D. W przypadku zmian aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa majacych wptyw na wykonanie przedmiotu
zamoéwienia lub zakresu ptatnosci.

. Zmiana terminu wykonania zamowienia na skutek okolicznosci, o ktérych mowa w § 12 ust 1 lit. B., winna

odpowiada¢ okresowi, w ktorym wystepowaly okoliczno$ci uniemozliwiajace realizowanie przedmiotu umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odmowy zawarcia aneksu w sytuacji, gdy zmiany do umowy
wprowadzane tymze aneksem s3 wynikiem $wiadomych i celowych dziatan Wykonawcy nakierowanych na
zwigkszenie wynagrodzenia umownego, a nie popartych okoliczno$ciami faktycznymi lub prawnymi, lub
zmiany takie sg nastepstwem okolicznosci zawinionych przez Wykonawce lub za ktére Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢.

. Nie stanowig zmiany umowy i nie wymagajg sporzadzania aneksu do umowy zmiany dokonywane w zakresie

danych teleadresowych i danych rejestrowych wskazanych w umowie, dlugos¢ i przebieg poszczegdlnych tras,
termin wykonywania zamowienia (np. w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa lub przedtuzajacym si¢
okresem zamknigcia szkol spowodowanym epidemia itp.), a takze godziny odjazdu z poszczegoélnych
przystankow, mogace ulec weryfikacji w trakcie trwania umowy na wniosek Zamawiajacego.

. Zasady wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy:



1) Wniosek o zmiane wynagrodzenia moze ztozy¢ kazda ze Stron jeden raz w okresie obowigzywania umowy,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jednak nie pdzniej niz 2 miesigce przed zakonczeniem terminu obowigzywania umowy. Uprawnienia do
ztozenia wniosku o odpowiednig zmian¢ wynagrodzenia Strony nabywaja po uptywie 6 miesigcy od daty
podpisania umowy.

Wykonawca moze przekaza¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o dokonanie zmiany niniejszej umowy
do 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisoOw stanowigcych podstawe do zmiany, o ktérych mowa w § 12
ust. 1. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje zmiany niniejszej umowy w zakresie wysokosSci
wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny przez Zamawiajacego, czy
zmiany, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, maja lub beda mialy wplyw na koszty wykonania tej umowy przez
Wykonawce oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztow uzasadniajg zmian¢ wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy okreslonego w niniejszej umowie, a w szczegolnosci:

a) przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysokosci kosztow pracy do wykonania niniejszej
umowy z uwzglednieniem kalkulacji kosztéw, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy oraz
proponowane koszty zmian, wraz z dokumentami potwierdzajacymi prawidtowos$¢ przyjetych
zatozen - takimi jak umowy o prace lub dokumenty potwierdzajace zgloszenie pracownikow do
ubezpieczen;

b) Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie podlegato waloryzacji z uwzglednieniem kalkulacji kosztow, o
ktorej mowa w § 4 ust. 3 oraz wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych oglaszanego w
komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (dalej jako ,,Wskaznik™) z zastrzezeniem,
warunkow okreslonych w § 12.

€) wykazanie wptywu zmian, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, na wysoko$¢ kosztéw wykonania
niniejszej umowy przez Wykonawce;

d) szczegotowa kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz
wykazanie adekwatnosci propozycji do zmiany wysokosci kosztow wykonania niniejszej umowy
przez Wykonawce.

W terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 12 ust. 5 pkt 1), Zamawiajacy moze
zwrécic sig do Wykonawcey o jego uzupetnienie poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien, informacji
lub dokumentéw (oryginatow do wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatami).

Zamawiajacy zajmie pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy, w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania kompletnego - w ocenie zamawiajgcego wniosku. Za dzien przekazania stanowiska uznaje si¢
dzien jego wystania na adres wlasciwy dla dorgczen pism dla Wykonawcy.

W przypadku uwzglednienia wniosku Wykonawcy przez Zamawiajacego, Strony podejmg dziatania w
celu uzgodnienia tresci aneksu do niniejszej umowy oraz jego podpisania. Zmiana wysokos$ci
wynagrodzenia Wykonawcy dotyczy¢ bedzie wylacznie czgsci przedmiotu niniejszej umowy, wykonanego
po dniu zawarcia aneksu.

W przypadku zmiany stawki VAT lub podatku akcyzowego przyjetej do okreslenia wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszej umowy, ktdra zacznie obowigzywac po dniu
zawarcia niniejszej umowy, wynagrodzenie Wykonawcy, w ujeciu brutto, ulegnie odpowiedniej zmianie,
poprzez zastosowania zmienionej stawki tych podatkéw. Zmianie ulegnie wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy za wykonywanie niniejszej umowy w okresie od dnia obowigzywania zmienionej
stawki podatku, przy czym zmiana dotyczy¢ bedzie wylacznie tej cze$ci wynagrodzenia Wykonawcey, do
ktorej zgodnie z przepisami prawa powinna by¢ stosowana zmieniona stawka podatku.

Waloryzacja nie bedzie dotyczyta wynagrodzenia za czg$¢ przedmiotu niniejszej umowy wykonang do
dnia pierwszej waloryzacji.

Waloryzacja wynagrodzenia nastapi po 6 miesigcach od dnia obowigzywania umowy i bedzie wyliczona
przy zastosowaniu sredniej arytmetycznej ze Wskaznika za okres poprzednich 6 miesigcy. Jezeli $rednia
miesigcznych wskaznikéw cen towardéw i ustug konsumpcyjnych (gdzie poprzedni miesiac = 100) zgodnie
z komunikatem Prezesa GUS odpowiednio za 6 ostatnich miesiecy bedzie rdézna od 7%

Pierwszej waloryzacji wynagrodzenia dokonuje si¢ na pierwszy dzien miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uplywie 6 miesiecy od dnia obowigzywania umowy.

10) Wynagrodzenie w wyniku waloryzacji zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowigzujacej w

dniu, na ktéry dokonuje si¢ waloryzacji.

11) W przypadku likwidacji Wskaznika, o ktorym mowa w § 12 ust. 5 pkt. 2) lit. b) pkt 2 lub zmiany

podmiotu, ktory urzedowo go ustala, stosuje si¢ odpowiednio do wskaznika i podmiotu, ktéry zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa zastapi dotychczasowy Wskaznik lub podmiot.

12) Lacznie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wynikajaca z waloryzacji, nie moze przekroczyé



W oKkresie obowiazywania niniejszej umowy warto$ci 1% wynagrodzenia brutto ustalonego w § 3 ust.
1 tej umowy. Przez zmian¢ wynagrodzenia rozumie si¢ wzrost odpowiednio cen lub kosztow, jak i ich
obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w
ofercie Wykonawcy w zalezno$ci od zmiany Wskaznika.

13) Waloryzacja wynagrodzenia, wymaga zmiany niniejszej umowy w drodze pisemnego aneksu pod rygorem
niewazno$ci. Na uzytek waloryzacji Strony sporzadza protokot uzgodnien, w ktorym okreslaja:

okres, za ktory dokonuja waloryzacji;

warto$¢ wskaznika waloryzacji;

warto$¢ wynagrodzenia podlegajacego waloryzacji;

wysokos$¢ wynagrodzenia przed i po waloryzacji;

e. lacznag warto$¢ zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji.

14) Protokot, o ktorym mowa w § 12 ust. 5 pkt. 13), po zatwierdzeniu przez osoby uprawnione do
reprezentacji Zamawiajacego oraz Wykonawcy staje si¢ zatacznikiem do umowy.

15) Nie dokonuje sie waloryzacji wynagrodzenia za t¢ cze$¢ przedmiotu umowy, ktory winien by¢ wykonane
zgodnie z warunkami niniejszej umowy okresie poprzedzajacym waloryzacje a ktore Wykonawca realizuje
z opoznieniem. Warto§¢ wynagrodzenia za wykonanie tej czesci przedmiotu umowy nie podlega wliczeniu
do wartosci wynagrodzenia podlegajacego waloryzacji.

16) Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostalo zmienione, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen
materiatow lub kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy.

17) Zamawiajacy naliczcy Wykonawcy kary umowne z tytulu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty
wynagrodzenia naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktorej mowa w
ust. 12 w wysokosci 1000 zt za kazdy stwierdzony przypadek.

oo oTe

§ 13.
W sprawach nie unormowanych umowa, maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 14.
Spory mogace wynikna¢ w trakcie realizacji umowy, nie rozstrzygniete polubownie, beda rozstrzygane przed
Sadem Rejonowym w Oswigcimiu.

§ 15.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Wykonawca,
a dwa Zamawiajacy.

Zamawiajacy: Wykonawca



