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Statut opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz 59);

2. Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrdw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
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10.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

81

. Wielozawodowy Zespot Szkét w Zatorze zostat utworzony uchwatg Rady Miejskiej w Zatorze nr

XLVI1/350/13 z dnia 29 pazdziernik 2013.
Wielozawodowy Zespdt Szkét w Zatorze, zwany dalej ,Zespotem Szkét” jest placdwka publiczna.
W skfad Zespotu Szkét wchodzg Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa oraz Branzowa Szkofa
| Stopnia.
Szkoty wchodzace w skfad Zespotu Szkét noszg nazwy w petnym brzmieniu:
1) WIELOZAWODOWY ZESPOt SZKOt W ZATORZE
Technikum
32-640 Zator, ul. Kongresowa 11.

2) WIELOZAWODOWY ZESPOL SZKOt W ZATORZE
Zasadnicza Szkota Zawodowa
32-640 Zator, ul. Kongresowa 11.

3) WIELOZAWODOWY ZESPOt SZKOt W ZATORZE
Branzowa Szkota | Stopnia
32-640 Zator, ul. Kongresowa 11.

Zespot Szkot zlokalizowany jest w dwdch budynkach potozonych przy ul. Kongresowej 11 i ul. J.
Stowackiego 15 w Zatorze.

Organem prowadzgcym Zespot Szkét jest Gmina Zator z siedzibg na pl. Marszatka J. Pitsudskiego
1.

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Zespot Szkét uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:

WIELOZAWODOWY ZESPOt SZKOt W ZATORZE

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci urzedowej i
pieczeci szkoty.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zespotu Szkét w Zatorze;
Zasadniczej Szkole Zawodowej — nalezy przez to rozumieé Zasadniczg Szkote Zawodowa
Zespotu Szkét w Zatorze;
Branzowej Szkole | Stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkotg Zespotu Szkot;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkot;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkot;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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§2

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.

2. Zespot Szkot prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej.

3. Technikum ksztatci w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

technik informatyk

technik mechanik

technik mechatronik

technik obstugi turystycznej

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik hotelarstwa

technik elektryk

i przygotowuje do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Okres ksztatcenia

w szkole trwa 4 lata.

Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w zawodach:

O 00 NO ULl A WN -
—_— — — = = = = —= —

monter mechatronik

operator obrabiarek skrawajgcych

murarz - tynkarz

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
fryzjer

sprzedawca

kucharz

piekarz

cukiernik

przygotowuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Okres ksztatcenia
w szkole trwa 3 lata.

4. Szkota Branzowa ksztatci w zawodach:

1) fryzjer;

2) sprzedawca;
3) mechanik pojazdéw samochodowych;
4) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
5) elektryk;
6) operator obrabiarek skrawajacych;
7) monter mechatronik;
8) Slusarz;
9) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
10) murarz tynkarz;
11) piekarz;
12) cukiernik;
13) kucharz

i przygotowuje do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe. Okres ksztatcenia
w szkole trwa 3 lata.

5. W latach szkolnych 2017/2018 — 2019/2020 w branzowej szkole | stopnia prowadzone beda

klasy dotychczasowe] zasadniczej szkoty zawodowej, az do czasu ich stopniowego wygaszenia.

3]s
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W tym czasie stosuje sie do nich dotychczasowe przepisy dotyczgce zasadniczych szkét
zawodowych.

6. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym” z
zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest dla ucznidw i
absolwentow.

7. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

8. Egzamin maturalny przeprowadzany jest dla uczniéw i absolwentéw Technikum, a jego
szczegbtowe zasady przeprowadzania okreslajg odrebne przepisy.

9. Absolwenci Zespotu Szkét uzyskujg dodatkowo $wiadectwo ukoriczenia szkoty oraz dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dodatkowo
Swiadectwo dojrzatosci uczniowie Technikum.

10.Szkota moze wprowadzi¢ ksztatcenie w nowych zawodach. Zasady wprowadzania nowych
zawodow okresla ustawa o systemie oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§3

Naczelnym zadaniem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie mtodziezy w celu jej wszechstronnego
przygotowania do zycia i pracy, a takze optymalne rozwiniecie zdolnosci kazdego ucznia, jak réwniez
wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 4.

1. Szkota realizuje swoje cele i poszczegdlne zadania poprzez:

1) ksztatcenie i wychowywanie w celu rozwijania u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
tozsamosci narodowej oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia jednego z typdw szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét;

5) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego w sposdb sprzyjajgcy realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w przepisach oswiatowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie prawidtowej postawy wobec
$rodowiska;

9) wdrazanie mtodziezy do wspotgospodarowania mieniem szkoty i
ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne decyzje;
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10) stosowng edukacje w celu ochrony mtodziezy przed zagrozeniami wspdtczesnego Swiata
takimi jak: przemoc, cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, itp.

11) Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowaé indywidualny program lub tok nauki.
Zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki
regulujg odrebne przepisy.

§5.

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowg
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

2) organizacje bazy dydaktycznej adekwatnej do realizacji programéw nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i zawodowych;

3) organizacje zaje¢ w zakresie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych;

4) zapewnienie rozwoju zainteresowan mtodziezy poprzez uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) stworzenie mozliwosci zrzeszania sie ucznidéw i dziatania w organizacjach mtodziezowych
oraz samorzadzie klasowym i szkolnym;

6) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych;
budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

7) zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcéw oddziatdow, pedagoga szkolnego,
nauczycieli oraz pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z:

a) sal lekcyjnych i pracowni z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym,
b) biblioteki,

c) czytelni,

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Realizacja celéw i zadan zmierza do uksztattowania sylwetki absolwenta szkoty, ktdry
powinien:
1) posiada¢ umiejetnos¢ samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
korzystanie z literatury technicznej, internetu i innych dostepnych Zzrdédet informacji;
2) umiec wspodtdziataé w zespole z poszanowaniem postaw i pogladdéw innych cztonkdw tego
zespotu;

3) umieé zaprezentowad swoje umiejetnosci zawodowe i pozytywne cechy osobowosci;
4) posiadaé¢ umiejetnos¢ samokontroli i samooceny swoich dziatan;

5) dbad o swdj rozwdj;

6) postugiwac sie poprawng polszczyzng i dbaé o kulture stowa.
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1.

§6.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty s3:

1)

2)

3)

4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje

zespodt, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele, wychowawcy oddziatdw oraz specjalisci

wykonujgcy w szkole zadania wynikajace z tego obszaru dziatalnosci szkoty.

Koniecznos¢  objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w

szkole wynika w szczegdlnosci z:

1

N oo o A WN

)
)
)
)
)
)
)
)

00

9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego - takze z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§7

Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:

1)

uczniowie przebywajgcy na zajeciach edukacyjnych w szkole oraz poza nig (wycieczki
okreslone w wewnagtrzszkolnym regulaminie) znajdujg sie pod opiekg nauczycieli i
wychowawcéw;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela osoba petnigca dyzur funkcyjny zleca opieke
nad mtodziezg innemu nauczycielowi;

uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyke zawodowg muszg odbyc
obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

z zasadami przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa w szkole i na jej terenie zapoznaja
uczniow wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego oraz prowadzacy zajecia w
pracowniach przedmiotowych;
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5) jezeliistnieje zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
jest zobowigzany je przerwac i powiadomic o tym dyrektora;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy przebywajgcej na terenie szkoty
organizowane sg dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami.

§8

1. W szkole organizuje sie nauke religii, na zyczenie rodzicdw, badz samych uczniéw po osiggnieciu
petnoletnosci na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§9

1. W szkole zadania w zakresie wolontariatu bedg organizowane przez szkolne koto wolontariatu.
Dziatalnosc kota regulujg zasady zawarte w statucie Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze.

§10
1. Szkota wspdipracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami stuzagcymi pomoca dziecku i rodzinie.

§11

1. Dyrektor wyznacza nauczyciela wypetniajgcego zadania doradcy zawodowego, ktory:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote i placowke;

5) wspodtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placéwki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 15 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
4. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
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1)

Rozdziat 3
Organy szkoty
§12
1. Organami Zespotu Szkét s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna;

2)
3)
4)
5)
6)

N

1
2
3
4

—_— — ~— ~—

samorzad uczniowski;

rada rodzicow;

spotdzielnia uczniowska “Arkadia”;
rada programowa.

Wymienione organy Zespotu Szkdét wspétpracujg ze sobg na zasadach:
demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania:

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji:
biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozstrzygania sporéw okreslonych w statucie Zespotu Szkoét.

3. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem Zespotu Szkét.

§13

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

6)
7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny (...);

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowal
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu Szkét;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindéw, przeprowadzanych
w Zespole Szkot;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot.

2. Dyrektor petni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét;

przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom Zespotu
Szkot;

odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkoét;
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4) dysponowania S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) organizowania pracy administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkot;

6) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych Zespotu Szkét;

7) prowadzenia nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli;

8) przeniesienia ucznia do innego oddziatu w Zespole Szkdt;

9) wykonywania uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

10) tworzenia stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
3. Dyrektor odpowiada za:

[EY

W N
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8)
9)

Sprawng organizacje dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét;

Dobrze sprawowany nadzér pedagogiczny;

Zabezpieczenie warunkéw do petnej realizacji statutowych zadan Zespotu Szkoét;

Efektywng prace rady pedagogicznej;

Petng realizacje uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

Wiasciwg wspétprace z organami Zespotu Szkdét oraz osobami, organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie opieka i wychowaniem;

Gospodarne dysponowanie budzetowymi srodkami finansowymi oraz S$rodkami rady
rodzicow;

Prawidtowe petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy;

Zapewnienie warunkéw kontaktowania sie rodzicow z nauczycielami;

10) Nalezyty stan higieniczno-sanitarny szkoty, bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikéw na terenie

Zespotu Szkét i w czasie zaje¢ organizowanych poza szkoftg;

11) Powierzony majatek szkoty i prawidtowe powierzenie odpowiedzialnosci materialnej za

poszczegdlne sktadniki majgtkowe podlegtym pracownikom;

12) Zabezpieczenie pieczeci urzedowej i stempli Zespotu Szkot;
13) Zabezpieczenie przeciwpozarowe obiektu;
14) Prowadzenie kancelarii szkoty zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt.

1.

§14

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) wyszukanie miejsca praktyki i przygotowanie dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowg;

2) przeprowadzenie dla uczniow odprawy przed praktyka;

3) biezaca kontrola przebiegu praktyk, ich zgodnosci z programem nauczania oraz sprawdzanie
odpowiednich warunkdéw pracy;

4) ocena i klasyfikacja praktykantdw po praktyce;

5) zebranie dokumentacji po praktyce.

§15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W szkole nie tworzy sie odrebnej rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktdry moze poleci¢ przewodniczenie i
prowadzenie obrad rady pedagogicznej innemu nauczycielowi.
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4. Nauczyciele Zespotu Szkét wechodzg w sktad rady pedagogicznej i biorg udziat w jej posiedzeniach
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna moze tworzy¢ mniejsze struktury (zespoty lub komisje).

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
) zatwierdza plan pracy Zespotu Szkét na kazdy rok szkolny;
) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
) uchwala statuty Zespotu Szkét i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutéw;
) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium, Burmistrza Zatora i
Prezesa Rady Ministrow;
9) ustala szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;
10) przedstawia kuratorowi oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wtasciwego do sprawy oswiaty i wychowania;
11) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;
7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
10) opiniuje kandydatéw na pedagogiczne stanowiska kierownicze.

9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu Szkét lub
z innych funkcji kierowniczych w Zespole Szkot;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkét;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu Szkét;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkét;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

3
4
5
6

—_— — — ~—
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14.
15.
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Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw z wyjatkiem § 3 ust. 2,
pkt. g., ktére musi przegtosowad bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespotu Szkét oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkoét.

Cztonkowie rady dokumentujg swdj udziat na zebraniu podpisem na liscie obecnosci.

Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej. Dokumenty
przechowuje sie w archiwum Zespotu Szkét, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§16

W Zespole Szkét dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét sktadowych.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§17

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
ktory sprzyja uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

. Organizacja wolontariatu opiera sie na nastepujgcych procedurach:

1) Wytonienie koordynatora szkolnego klubu.
2) Promocja kota i zebranie chetnych cztonkdw.
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3) Ustalenie zakresu dziatania.

4) Przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw kota wolontariatu.

5) Opracowanie zasad pracy i dokumentacji kota wolontariatu.

6) Opracowanie rocznego planu dziatania.

7) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy.

. Do gtéwnych zadan koordynatora naleza:

1) promocja idei wolontariatu wsréd uczniéw i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) okreslenie warunkdéw wspodtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

7) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

. Jezeli do kota wolontariatu zgtasza sie inna organizacja z propozycjg nawigzania wspodtpracy, w
takim przypadku decydujacy gtos ma dyrektor, a zasady ewentualnej wspdtpracy reguluje
stosowna umowa cywilno-prawna.

§18

. W szkole nie tworzy sie odrebnej rady rodzicéw.

. Przedstawiciele rad oddziatowych szkoty wchodzg w skfad rady rodzicéw Zespotu Szkoét.

. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw Zespotu Szkét, organu

prowadzgcego Zespotu Szkdt oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkét.

. Rada rodzicéw wspodtpracuje z radg pedagogiczna i dyrektorem na zasadach okreslonych w

regulaminie rady rodzicéw.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Zespotu Szkot;

5) udzielanie pomocy samorzgdowi i organizacjom mfodziezowym dziatajgcym w szkole;

6) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci

rady rodzicow.

. Rada rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu. Szczegétowe zasady

funkcjonowania rady rodzicéw zawiera regulamin rady rodzicow.

§19
. W szkole dziata spétdzielnia uczniowska. Zasady jej funkcjonowania reguluje statut
spotdzielni uczniowskiej.

§20

. W szkole dziata Rada Programowa Przedsiebiorcow.
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2.
3.

4.
1)
2)

5.
1)

2)

W sktad rady wchodzi dyrektor oraz przedsiebiorcy wspotpracujgcy Zespotem Szkot.
Celem Rady Programowej jest stworzenie j platformy wymiany pogladdéw dotyczacych przede
wszystkim jakosci ksztatcenia, a takze do tworzenia warunkéw do gtebszego powigzania
Srodowiska szkolnego z zaktadami pracy, wtadzami regionu, instytucjami branzowymi oraz z
innymi podmiotami zatrudniajgcymi adeptéw z szeroko pojmowanej branzy turystycznej,
gastronomicznej, informatycznej, budowlanej i mechanicznej.
Rada ma na celu:
wypracowanie zmian w programach ksztatcenia uczniéw;
okreslenie profilu ,sylwetki absolwenta na kierunkach prowadzonych przez Zespét Szkot, ktéry
sprosta oczekiwaniom zaréwno Pracodawcow jak i obecnego rynku;
okreslenie optymalnego sposobu doboru praktykéw do prowadzenia zajeé;
okreslenie sposobdéw ustalenia sciezki ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez szkote,
tak, aby umiejetnosci, wiedza i kompetencje nabywane przez uczniéw byly zgodne z
oczekiwaniem Pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia gospodarczego;
podtrzymywanie relacji z przedstawicielami firm bedgcych cztonkami Rady Pracodawcow oraz
dotychczasowymi partnerami biznesowymi;
umacnianie wizerunku Zespotu Szkét jako szkoty nowoczesnej, praktycznej, otwartej na
wspotprace z biznesem;
ksztattowanie wraz z pracodawcami sylwetek absolwentéw, opracowywanie nowych
kierunkow ksztatcenia ucznidw oraz korygowanie realizowanych juz programéw;
Formy wspotpracy pracodawcéw z Zespotem Szkét mogg przybrac ksztatt m.in.:
wspdlnie organizowanych, seminariéw oraz innych form ksztatcenia i wymiany opinii i wiedzy
w zakresie ksztatconych w szkole kierunkéw;
ewolucji obecnego systemu praktyk uczniowskich w dtuzsze staze i indywidualne formy pracy
z uczniami Zespotu Szkét.

§21

Organa Zespotu Szkdét wspétpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Zespotu Szkét poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutéw Zespotu Szkét;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkét,
jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespdt Szkédt o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkc;ji kierowniczej w
szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty organdw Zespotu Szkét niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposdb
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi bezposrednio nadzorujgcemu Zespot Szkot.
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11.
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§ 22

W razie zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu Szkét gtéwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

Metody i formy rozstrzygania konfliktéw i sporéw ustalajg strony miedzy sobg (negocjacje,
mediacje, arbitraz).

W wypadku gdy dyrektor nie jest strong w sporze, przejmuje on kompetencje rozjemcy badz
arbitra, wéwczas decyzja dyrektora jest ostateczna.

W razie gdy dyrektor jest strong w sporze, to mediacje badz arbitraz moze prowadzié¢ osoba z
zewnatrz zaakceptowana przez strony sporu, kompetentna w materii sporu.

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawag i niniejszym Statutem Zespotu Szkét.

. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

. Za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujgcego
trybu:

1) z kazdego z organéw Zespotu Szkét wybierany jest jeden przedstawiciel, ktdry stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkéw zespotdow;

Spory miedzy organami Zespotu Szkét rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.
Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdéci¢ do strony ,przeciwnej” z
prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujgce zasady
postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcié sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic sie o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty w
obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdziat 4

Organizacja pracy w szkole
§23

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowe;j i elektronicznej.

§24

. Nauczycieli i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace

zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

§ 25

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku w szkole.

. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa. Zasady podziatu oddziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.

. Czas trwania jednostki zajec¢ lekcyjnych wynosi 45 minut.

. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze skrdcié czas zajec.

. Podstawowag jednostka zajec¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut. Zajecia mogg
by¢ planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalanych przez dyrektora szkoty, na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo—lekcyjnym.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach - oddzielnie dla chtopcdw i dziewczat.

10.Zajecia edukacyjne mogg by¢é prowadzone w grupach

1.

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych.

§26

Niektdre zajecia specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.

§27

W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na

terenie jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkdt wyzszych i centréow ksztatcenia
ustawicznego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

§28

Nauka w kazdym oddziale konczy sie klasyfikowaniem zgodnie z zasadami zawartymi w statucie
szkoty oraz przepisami w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow w szkotach publicznych.

Szkota wydaje uczniom swiadectwa szkolne, a absolwentom swiadectwa ukorczenia szkoty.
Absolwenci, ktérzy zdali egzamin maturalny otrzymujg swiadectwa dojrzatosci przygotowane
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

Szczegdtowe zasady i tryb wydawania uczniom swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

§29

Szkota stwarza warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow, ktore wspomagajg rozwadj ucznidw i efektywnosé uczenia sie.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci w szczegdlnosci:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi procesy wychowawcze i opiekuncze,

poradniami specjalistycznymi oraz innymi, ktére wynikajg z biezgcych potrzeb i probleméw

uczniéw.

§30

Nauczyciele i rodzice wspdtpracujg ze sobg w procesie ksztatcenia, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) wzajemne informowanie o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

2) kontakt rodzicéw z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem w sprawach wymagajgcych wspdlnych dziatarn w dobrze pojetym
interesie ucznia;

3) zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania, wynikajacych z realizowanych tresci zgodnych z podstawg
programowsg;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepdw, trudnosci w nauce i zachowania;

3) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) uzyskania pomocy pedagoga i konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wnioskowania o indywidualny tok nauczania.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia spetniania obowigzku nauki przez uczniéw w wieku 16-18 lat;

N

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznidow na zajecia szkolne;

w

)
) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé szkolnych;
4)

informowania wychowawcy, nauczycieli lub pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegodlnej opieki.

Wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny s3 zobowigzani do zachowania
dyskrecji w sprawach osobistych ucznia, rodzicéw oraz ich sytuacji rodzinne;j.
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1.

2.

§31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10

)
11)

12)

ol

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowaweczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej “poradniami”;

3) placédwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub pedagoga;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: zajecia rewalidacyjne;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie moze

przekraczac 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w

szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze

przekraczac 8.

Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a

godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut. Dopuszcza sie jednak prowadzenie zaje¢ w czasie

dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnos¢ uczenia sie, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych i pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i pedagog.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i pedagoga w szkole nalezy w

szczegoblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zzyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz pedagog w szkole prowadzg w
szczegblnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacag na celu
rozpoznanie u ucznidow:

1) trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegdlnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub pedagog niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych,
pedagoga o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub pedagogiem planujg i koordynujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowaweczych i pedagoga oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, warsztatéw, porad i konsultacji, dyrektor szkoty ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérych mowa w punkcie 20, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdre
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia
albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, pedagogiem, poradnig i innymi osobami, o ktérych
mowa w punkcie 7.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w pkt. 8 , oceniajg efektywnos$¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, odpowiednio
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w pkt. 23, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg niz wychowawce klasy, ktdrej zadaniem bedzie
planowac i koordynowac udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
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§32

1. W szkole organizowane sg wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne i przedmiotowe
zgodnie z regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. W szkole organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy, sympozja i
zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

§33

1. W szkole organizowane s3 i realizowane dziatania w zakresie wolontariatu - Swiadomej,

dobrowolnej dziatalnosci podejmowanej na rzecz innych, wykraczajgcej poza wiezi rodzinno-

przyjacielsko- opiekuncze.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Zespotu Szkét chetny do udziatu w wydarzeniach

wolontariackich organizowanych przez szkote.

3. Wolontariusze Zespotu Szkét zrzeszeni sg w Kole Wolontariatu.

Nadzér nad Kotem Wolontariatu sprawuje dyrektor szkoty w sposdb bezposredni lub za

posrednictwem wyznaczonego opiekuna bedgcego nauczycielem Ilub wychowawcy

pracujgcym w szkole.

5. Celem wolontariatu w szczegélnosci jest:

1)

9)

wspieranie 0sob potrzebujacych w srodowisku szkolnym oraz poza nim, np. w domach
pomocy spotecznej, domach starcéw, domach dziecka;

udziat w inicjatywach o charakterze miejskim, w tym w ruchach miejskich,
ogoélnokrajowych np. ogélnokrajowe zbiérki daréw;

dziatalnos$¢ kulturalna, a takze w obszarze sSrodowiska naturalnego;

angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
rozwijanie wsrod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci, altruizmu i wrazliwosci na potrzeby innych;

aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym, cyklicznym i akcyjnym;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

zdobywanie doswiadczen i wiedzy w nowych dziedzinach poprzez angazowanie sie w
projekty o charakterze prospotecznym, charytatywnym, naukowym i sportowym;

zwiekszanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

10) promowanie idei zycia bez uzaleznien oraz postaw autodestrukcyjnych;

11) przeciwdziatanie negatywnym trendom w kulturze i zyciu spotecznym np. hejtingowi,

ksenofobii, rasizmowi.

6. Do zadan opiekuna Kota Wolontariatu nalezy:

1)
2)

3)

dbanie o bezpieczenstwo cztonkdéw Kota Wolontariatu;

Swiadczenie pomocy w organizowaniu dziatarn wolontariackich, réwniez poprzez selekcje
proponowanych wydarzen, akcji i form pomocy;

nawigzywanie kontaktu z instytucjami zewnetrznymi wymagajgcymi wsparcia lub
oferujgcymi wsparcie dziatan Kota Wolontariatu;
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4)
5)
6)
7)

8)

wyznaczanie koordynatoréw zadan wsréd wolontariuszy;

monitorowanie i animowanie dziatar prowadzonych przez wolontariuszy;
przygotowywanie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego wraz z wolontariuszami
ramowego planu dziatan Kota Wolontariatu;

przygotowywanie wraz z wolontariuszami podsumowania z przeprowadzonych dziatan na
tydzien przed feriami zimowymi oraz na tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego;
sporzgdzenie raportéw z przeprowadzonej akcji kazdorazowo po jej zakonczeniu.

7. Koto Wolontariatu posiada regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§34

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to dziatania podejmowane przez szkote w
celu przygotowania ucznidw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia z
uwzglednieniem predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

3. Zarealizacje wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,
doradca zawodowy, pedagog, wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

przygotowanie uczniéw do prawidtowego wyboru zawodu i sciezki dalszego ksztatcenia;
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w réznych sytuacjach, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do statusu pracownika;

wspieranie rodzicow do aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez dzieci
decyzjach edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu na zajeciach
edukacyjnych;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy.

5. Szczegdty zwigzane z organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, plan
pracy doradcy zawodowego i realizowany program nauczania ujmuje osobny dokument
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§35

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow okresla dyrektor w
oparciu o stosowne przepisy.

3. W szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedacy nauczycielami.
Sposdb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.
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. Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.
. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.

§36

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny za

jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej.
. Dziatania nauczyciela powinny byé podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
uczniow.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

zgtaszanie dyrektorowi o zauwazonych usterkach;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz innych
obowigzujgcych na terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wiasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnosé jezykowa wtasng i ucznidw;

dbanie o schludny i przyzwoity wyglad;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie rdéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych i zawoddw sportowych
oraz innych konkursow;

udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociaggnieciach oraz
zachowaniu, a takze o tym, jak powinien sie dalej uczy¢;

whioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej;

whioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktdrzy takiej pomocy
potrzebujg;

opracowywanie lub wybdr programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
sporzadzanie dokumentacji dydaktycznej z poszczegdlnych zaje¢ zgodnie ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty
za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;
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10.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowacé program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za wtasciwe sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow,
programow nauczania i innych pomocy naukowych.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé sie do zapiséw

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Nauczyciel powinien dazy¢ do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytoryczne;j.

Zespot przedmiotowy pracuje pod kierownictwem przewodniczgcego, ktérego wyznacza
dyrektor sposréd jego cztonkdéw.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapiséw statutowych.

§37

Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Nauczyciel ma prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i
podejmowanych dziatah wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do wtasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego
wynagrodzenia.

Nauczyciel ma prawo do zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Nauczyciel ma prawo do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

Nauczyciel ma wptyw na zycie szkoty poprzez cztonkostwo w radzie pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo do decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikéw i
pomocy dydaktycznych.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o systemie o$wiaty i po uzyskaniu akceptacji
dyrektora.

Nauczyciel ma prawo odwotywania sie w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i dyrektora
szkoty.

Nauczyciel ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli.
Nauczyciel ma prawo do poszanowania witasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcy i w
kontaktach z rodzicami.

Nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ wspodtpracy ze strony rodzicow zarowno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.

Nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej
zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen socjalnych.

Nauczyciel ma prawo zwrdcic sie do dyrektora z prosbg o dokonanie oceny jego pracy. Tryb i
sposéb dokonywania oceny, jak i ewentualne mozliwosci odwotania sie od niej przez
nauczyciela, regulujg aktualne przepisy prawne.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg by¢ wyrdzniani, nagradzani i premiowani zgodnie z
zasadami oraz przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.
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Wszyscy pracownicy szkoty podlegajg postepowaniu dyscyplinarnemu, ktérego zasady okreslajg
odrebne przepisy.

§38

Nauczyciele szkoty w ramach funkcjonowania rady pedagogicznej tworzg zespoty zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Celem i zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1) organizowanie wspdtpracy miedzy nauczycielami;

2) ustalenie sposobu realizacji programu nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow, klasopracowni, warsztatéw
szkolnych;

5) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich i innowacyjnych programow
nauczania.

§39

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Dopuszczalne jest, aby jeden nauczyciel sprawowat opieke wychowawczg w dwdch oddziatach.

Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, jest zobowigzany do:

1) otaczania indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonej mu klasy;

2) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

3) ustalania tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach lekcjach wychowawczych;

4) wspdtdziatania z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniania z nimi wszelkich dziatan
wychowawczych wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

5) utrzymanie statego i systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspdtpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikacyjng
pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

7) przekazywania na spotkaniach z rodzicami wyczerpujacych informacji z zakresu problematyki
wychowawczo - opiekunczej, dydaktycznej, nowych, aktualnych przepiséw dotyczacych
uczniow szkoty, obowigzkéw i praw ucznia, kar i wyrdznied oraz potrzeb klasowych i
szkolnych;

8) podania na pierwszym zebraniu w roku szkolnym kryteriow oceny zachowania ucznia.

§40

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§41

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla technikum;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informac;ji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia;
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
8) wspodtpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;
9) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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Rozdziat 6

Uczniowie szkoty
§42

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o dziatalnosci Zespotu Szkét;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) znajomosci wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw na 7 dni
przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, débr kultury;
11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkét.
2. Uczen niepetnoletni oraz petnoletni ma obowigzek:

1) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujgcego w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

3) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszych zajeciach z wychowawca, po
ustaniu nieobecnosci, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia kolejnego miesigca.
Usprawiedliwienie ma by¢ w formie pisemnej w zeszycie do korespondencji podpisane przez
opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego, ewentualnie potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim. Uczen petnoletni ma prawo do wtasnego usprawiedliwienia
godzin nieobecnosci, gdy ztozy w sekretariacie uzupetnione porozumienie. W przeciwnym
wypadku nieobecnosci nie beda usprawiedliwione;

4) dostarczenia zwolnienia z lekcji ostatnich w formie pisemnej w zeszycie do korespondencji.
W szczegdlnych przypadkach dopuszczalna jest informacja telefoniczna opiekuna prawnego
do sekretariatu. Jesli uczen poczuje sie zle zgtasza sie do nauczyciela przedmiotowego badz
dyzurujacego, a nastepnie szkota informuje rodzica o ztym samopoczuciu. W innych
wypadkach ostatnie godziny opuszczone przez ucznia nie bedg podlegaty usprawiedliwieniu;

5) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez dokonanie
zapisu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym przez wychowawece klasy;

6) przechowywac dokumenty, na podstawie, ktérych nastgpito usprawiedliwienie nieobecnosci
do dnia zakonczenia roku szkolnego;

7) dostarczy¢ zwolnienia z pojedynczych zaje¢ w formie zapisu w zeszycie korespondencji
podpisane przez opiekuna prawnego do sekretariatu szkoty. Zwolnienie jest wazine, jesli
dyrektor Zespotu Szkét je podpisze;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw Zespotu Szkot;
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9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

dbaé¢ o bezpieczeristwo swoje i réwiesnikdw podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw
miedzylekcyjnych;

podczas pobytu w szkole zmienia¢ obuwie w szatni;

zachowac schludny wyglad: na zajecia lekcyjne przychodzi¢ w stroju nie obrazajgcym uczué
innych, nie zaktada¢ zbyt krétkich spddnic, spodenek oraz bluzek odstaniajgcych ramiona,
brzuch oraz eksponujgcych dekolt, nie nosi¢ ekstrawaganckich ozddb, nie naktada¢ zbyt
jaskrawego makijazu, dostosowadé dtugos¢ paznokci do podstawowych zasad BHP;

podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw zachowa¢ strdj galowy: biata koszula, ciemne
spodnie/spddnica;

dbad i szanowac mienie szkolne - za dokonane przez ucznia zniszczenia odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice;

dbad o honor i tradycje szkoty;

godnie reprezentowac¢ szkote podczas zawoddw sportowych, olimpiad, konkurséw,
kontaktéw srodowiskowych.

. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

uzyskanie $redniej 4,75

osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencje;

dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie.

. Rodzaje nagréd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata dyrektora na forum klasy lub wszystkich uczniow szkoty;
dyplom uznania;

nagroda rzeczowa;

stypendium Burmistrza Zatora;

nagroda Prezesa Rady Ministrow.

. Uczen moze zgtosié pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora w terminie do 3
dni roboczych. Dyrektor w porozumieniem z samorzgdem uczniowskim rozpatruje zastrzezenie
do 3 dni roboczych.

. Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:

1)
2)

3)

nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia;

posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez Zespdt Szkot sSrodkow  odurzajgcych, substancji  psychotropowych, Srodkéow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i e-papieroséw;
zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Zesp6t Szkét.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy klasy;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych o niewtasciwym
zachowaniu ucznia;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

nagana dyrektora na piSmie dotgczona do arkusza ocen.

10. W przypadkach wymienionych w pkt. 10 mozna zastosowad kare dodatkowa w postaci:
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12.

13.
14.

Statut WZS w Zatorze

1) zakazu uczestnictwa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

3) naprawienia wyrzadzonej krzywdy.

Uczen majacy nieodpowiednig lub naganng ocene z zachowania nie moze kandydowac do wtadz
samorzgdu uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem.

Uczen-cztonek samorzadu uczniowskiego, ktéry nagminnie tamie zapisy regulamindw
wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora automatycznie wykluczony
z samorzgdu uczniowskiego.

Decyzje o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor po konsultacji z radg pedagogiczna.

Od udzielonej kary uczen moze sie odwotac do rady pedagogicznej, sktadajgc wniosek pisemny
do 7 dni od przyznanej kary.

§43

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na wniosek wychowawcy na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:

1) tamie w sposdb razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
szkolnych;

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, tamigc zasady
wspotzycia spotecznego;

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu oraz zneca sie nad
nimi psychicznie;

4) uzywa alkoholu i srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i e-papieroséw, zacheca do
wyzej wymienionych uzywek swoich kolegow;

5) byt w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych przez Zespot Szkét;

6) rozprowadza Srodki odurzajgce, substancje psychotropowe, $rodki zastepcze, nowe
substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosy;

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem podczas
obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych;

8) dokonuje kradziezy, rozbojéw i wtaman na terenie Zespotu Szkét i poza nim;

9) $wiadomie i ztosliwie dewastuje mienie Zespotu Szkét lub swoich kolegéw;

10) posiada, uzywa broni biatej, palnej, gazowej itp.;

11) opuscit 50% godzin zajec¢ szkolnych w semestrze i nie usprawiedliwit absencji;

12) nie dostarczyt do korica wrzesnia umowy o prace;

13) rozwigzano z nim umowe o prace;

14) naruszyt prawo i zostat na niego natozony przez sad wyrok skazujacy;

15) dopuscit sie wielokrotnych uchybien wzgledem przedstawionych mu obowigzkéw pomimo
zastosowania wszelkich mozliwych srodkéw zaradczych przewidzianych w statucie;

16) naruszyt nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobistg innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw
obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

17) stosowat grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

18) przetwarzat wizerunek nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;

19) rozpowszechniat na portalach spotecznosciowych wtasne zdjecia pornograficzne badz innych
uczniow;

20) fatszowat dokumenty panstwowe;

21) nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia;
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22) dopuscit sie przestepstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny.

2. W przypadku skreslenia z listy ucznidw, uczen lub jego prawny opiekun ma prawo w formie
pisemnej odwotaé sie za posrednictwem dyrektora do organu nadzorujgcego Zespot Szkot -
Kuratorium Oswiaty w Krakowie, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3. W przypadku odwotania sie ucznia, rodzicéw lub prawnych opiekundédw ucznia od powyziszej
decyzji dyrektor szkoty moze:

1) uznaé, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;

2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy i potwierdzeniem otrzymania przez strone decyzji
o skresleniu organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat
odwotanie.

4. W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczerr ma prawo
uczeszczac do szkoty.

§44

1. Uczniowie przynoszg na teren Zespotu Szkét telefony komdrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

2. Zespotu Szkét nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez ucznidéw.

3. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za
sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawcg — opiekunem grupy.

4. Podczas pobytu na terenie Zespotu Szkét i w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komaérkowych do celéw prywatnych(aparaty powinny by¢ wytgczone
i schowane) — z zastrzezeniem punktu 6.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
Powyzisze zastrzezenie nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

6. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komdrkowego poza zajeciami edukacyjnymi (przed i po
zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem pkt.5.

7. Dopuszcza sie korzystania z telefonéw komdrkowych przez uczniow tylko i wytgcznie do celéw
dydaktycznych, jesli nauczyciel wczesniej na to zezwoli.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komoérkowych na terenie Zespotu Szkot
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela(aparat zostaje wytgczony w obecnosci ucznia)
na czas zajec¢ lekcyjnych i odtozony na biurko nauczyciela tak, aby pozostat widoczny. Przypadek
ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy w dzienniku.

9. W przypadku kolejnego upomnienia ucznia sprzet moze zosta¢ przekazany do depozytu
dyrektora. Po odbidr telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o wynikajgcych z niej konsekwencjach (w tym konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniéw lub pracownikéw Zespotu Szkét).
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8§45

1. W przypadku naruszania praw uczefn moze odwota¢ sie do:
1) wychowawcy, gdy jego prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik Zespotu
Szkot;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

2. Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni
od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

3. Skargii wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawierac imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

4. Skargii wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie Zespotu Szkét lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu Zespotu Szkét.

5. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej
zgtoszenie.

6. Skargii wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

7. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
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10.

11.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w
§ 42 ust. 2.

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicédw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdlnych

etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidow. Okreslajg, co uczen

powinien wiedzie¢, rozumied i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw

programowych i realizowanych programdéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i

dla danego etapu ksztatcenia.

W szkole przyjmuje sie nastepujace kryteria ogdlne wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy,

b) samodzielnie i twoérczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych)

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§47

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

33|



Statut WZS w Zatorze

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w 38 ust. 11 dostosowuje sie do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§48

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec ucznia, ktdry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§49

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne;

b) koncowe.

§50

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom

. Roczna i koicowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

. Ustala sie szczegétowe kryteria ocen:

1)

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze byé wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw,

b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych wazinych powoddow, a w przypadku
nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie,

c) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,

d) rozwija wfasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

e) dazy do osiggniecia wysokich wynikow w nauce,

f) wywigzuje sie ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) i organizacje
uczniowskie, a nawet wysuwa witasne propozycje,

g) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, srodowiska,

h) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,

i) troszczy sie o mienie szkoty i wtasne,

j) umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,
postuguje sie wtasciwym stownictwem oraz reaguje na zto, nie odmawia pomocy innym,
z szacunkiem odnosi sie do innych,

k) dba o kulture stowa, dobre imie szkoty, o zdrowie wtasne i innych, higiene osobistg i
estetyke wygladu wtasnego oraz najblizszego otoczenia.

Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia; uczeszcza systematycznie i
punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci s3 uzasadnione i
usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych

b) wyrdznia sie na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz
szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i twérczy.

c) godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoty,
z szacunkiem odnosi sie do symboli szkoty oraz panstwa.

d) wyrdznia sie dbatoscig o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, przeciwdziata procesowi
degradacji mowy ojczystej.

e) pamieta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czystos¢ osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych, jest asertywny,
taktowny, kolezenski i prawdomaowny.
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3)

f) znaistosuje zasady kulturalnego zachowania sie nie tylko w szkole, ale rdwniez poza nig,
nie przynosi ujmy dobremu imieniu WZS, godnie nosi imie jego ucznia.

g) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
wspotucznidow, akceptuje odmiennos¢ ich pogladéw, przekonan i wierzen, pomaga
stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych bgdz umystowych innych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

b) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

c) przestrzega zasad bhp,

d) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,

e) stara sie na miare swych mozliwosci i predyspozycji osiggac pozytywne wyniki w nauce i
wywigzywac sie z natozonych przez nauczyciela zadan,

f) odrabia lekcje, przygotowuje sie do zajeé, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace
spoteczne,

g) wigcza sie do pracy organizacji uczniowskich, stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

h) zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomdwny,

i) dba o kulture stowa, higiene osobistg, zdrowie wtasne i innych

Ocene poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spetni nastepujace wymagania:

a) prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, choé
czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje sie do lekgji,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu sie jednak nieuzasadnione nieobecnosci,

c) stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych ucznidw,

d) zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobistg oraz zdrowie swoje i innych, nie
ulega natogom,

e) unika scysji ze wspétuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek w szkole i poza
jej murami,

f) szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikdw oraz mienie szkoty.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia zachowaniom, ale zastosowane

srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

a) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow,

b) niesystematycznie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkdéw szkolnych,

c) nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa,

e) nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie i
innych,

f) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych, nie
okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym,

g) nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

h) nie chce zgodnie wspdtpracowac z zespotem klasowym,

i) nie zawsze potrafi opanowad negatywne emocje,

j) swoje postepowanie czasem stara sie naprawic,

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktdry razgco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez

szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie sSrodki wychowawcze nie przynoszg skutku.

a) systematycznie nie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych, nie wypetnia polecen
nauczycieli, wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia sie,

c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

36| S



Statut WZS w Zatorze

d) nie troszczy sie o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wtasne, psuje je umyslinie,

e) pali papierosy, pije alkohol,

f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym,

g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki,

h) niechetnie podejmuje prace spoteczne,

i) uchybia dobremu imieniu szkoty niewfasciwym zachowaniem w miejscach publicznych
(bluzni, uczestniczy w bdjkach),

j) nie dba o zdrowie, higiene i estetyke wtasng i otoczenia,

k) celowo tamie zasady bhp .

§51

. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, uwzgledniajac:

1) szczegoétowe kryteria oceniania zachowania zawarte w WZO0;

2) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;

3) informacje przekazane przez innych pracownikéw szkoty;

4) opinie innych uczniéw;

5) samoocene ucznia.

. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny zachowania.
Ocene te przedkfada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane
zaproponowane] przez wychowawce oceny zachowania dla poszczegdlnych ucznidw.

. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjna.

. Wychowaweca przedktada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej na pismie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 52

. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng postawe
spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

. Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowujg uwagi o zachowaniu ucznia
(pozytywne i negatywne) w dzienniku.

. Wychowawca co najmniej dwa razy w semestrze wystawia czgstkowe oceny z zachowania
(odnotowujac date wystawienia oceny czastkowej). Ocenie czgstkowej podlega:

1) obowigzek szkolny,

2) kultura osobista ucznia,

3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.
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. Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezgce informacje o zachowaniu
ucznia podczas spotkan z rodzicami - zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok
szkolny.

§53

. Wychowawca udziela upomnienia wraz z wpisem do dziennika uczniowi, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia 20 h.

. Uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia 50 h otrzymuje nagane wychowawcy.

. Wychowawca sktada wniosek do dyrektora szkoty o nagane dyrektora szkoty uczniowi, ktéry
opuscit bez usprawiedliwienia 100 h.

. Wychowawca na radzie pedagogicznej sktada wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw, ktéry
opuscit bez usprawiedliwienia 200 h.

. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz
poprawna.

§54

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen oraz jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z przewidywang oceng zachowania. Rodzice
powyzszg informacje dostajg na piSmie a zostaje ona przekazana przez ucznia, ktory potwierdza
podpisem jej odbior.

. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze on
whnioskowac¢ do wychowawcy o mozliwosc¢ starania sie o wyzszg ocene zachowania.

. Jezeli uczen nie ma zadnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, wychowawca zwraca sie
z prosbg o opinie w sprawie jego oceny zachowania do samorzgdu uczniowskiego a nastepnie
postepuje raz jeszcze zgodnie z trybem okreslonym w § 43, uwzgledniajgc opinie samorzadu.

§55

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji ;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

. Termin posiedzenia komisji uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w

ciggu trzech dni roboczych od ustalenia oceny.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§56

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 57

1. Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowego systemu oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.
2. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:
— stopien celujacy - 6
— stopien bardzo dobry - 5
— stopien dobry - 4
— stopien dostateczny - 3
— stopien dopuszczajacy - 2
— stopien niedostateczny - 1
3. Skala procentowa obowigzujgca przy ocenianiu pisemnych form sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw:
— 0-39% = niedostateczny
— 40-49% = dopuszczajacy
— 50-74% = dostateczny
— 75-89% =dobry
— 90-100% = bardzo dobry
Kryteria na ocene celujgcy sg okreslone przez nauczycieli przedmiotu.

4. Skala procentowa obowigzujgca przy ocenianiu pisemnych form sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw szkoty Branzowej okresla jej statut.

5. Uczniowi przystuguje prawo zgtoszenia nieprzygotowania do lekg;ji.

Za nieprzygotowanie uznaje sie:

1) brak zadania;
2) nieopanowanie materiatu;
3) brak zeszytu;
4) brak pomocy dydaktycznych;
5) brak odpowiedniego ubioru (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego lub praktycznej nauki
zawodu).
6. llos¢ mozliwosci nieprzygotowania sie do lekcji zalezy od tygodniowej ilosci godzin danego
przedmiotu bez wzgledu na ukfad zaje¢ wynikajacy z podziatu godzin klasy:
— przy 1 godzinie/tygodniowo = 1 zgtoszone nieprzygotowanie na okres,
— przy 2 i wiecej godzinach/tygodniowo = 2 zgtoszenia nieprzygotowania na okres.
7. Zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ na poczatku lekcji. Uczer nie ma prawa zgtaszac
nieprzygotowania z powtorek.
8. Powtdrki to zapowiedziane formy sprawdzania wiadomosci.
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9. Zakres materiatu obowigzujgcego do powtdrek ustala nauczyciel.
10.llos¢ powtdrek nie moze przekraczaé dwdch dziennie i czterech tygodniowo.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w terminie 14 dni od jej uzyskania.

Uczen powinien zostac oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawic swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniac
jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z
trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut.

Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, itp.

Sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i
obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtérzeniows.

Termin sprawdzianu musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od
momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych ucznidéw.
Jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku w
momencie zapowiedzi).

Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 2 sprawdziany (nie zaliczajg sie do nich kartkéwki z
materiatu biezgcego).

Regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony w sytuacji diuziszej
nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela ( np.
wycieczki klasy ),

Do dnia 10 wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze w tym czasie
nie wystawia sie ocen niedostatecznych.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec (jezeli nie sg to zajecia kierunkowe) a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§58

. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkofa prowadzi dziennik zajec

lekcyjnych w formie elektronicznej.
Szczegbdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego” oraz ogdlne przepisy regulujgce zasady prowadzenia dokumentacji
szkolnej.

§59

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznejirocznej;
2) koncowej.
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Roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje sréddroczng ucznidw przeprowadza sie po zakonczeniu | okresu zgodnie z §15 ust.2.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 51 ust.2 i § 42 ust.2

Ocene s$rddroczng i roczng nalezy wystawia¢ z co najmniej trzech ocen czastkowych z
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo, minimum czterech przy 3 i
wiecej godzinach tygodniowo.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie (na miesigc w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej) przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciel wystawia przewidywane oceny dla
ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Warunkiem uzyskania pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie pozytywnej
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu. W przypadku praktycznej nauki zawodu
konieczne jest uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego dziatu. W razie uzyskania srddrocznej
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej uczerh ma prawo do mozliwosci jej poprawienia w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw poprzez organizacje dodatkowych zajec
wyréwnawczych.

Na ocene $rédroczng i kornicoworoczng najwiekszy wptyw majg stopnie uzyskane przez ucznia na
pracach pisemnych (sprawdzianach, pracach klasowych). W dalszej czesci stopnie uzyskane za
wypowiedzi ustne, prace domowe, prace dodatkowsa.

Oceny $rédroczne i koncoworoczne ustalane sg przez nauczyciela danego przedmiotu

Ocena koncoworoczna roczna jest oceng pracy ucznia za caty rok szkolny.

Klasyfikacja srédroczna i roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu koriczgcym
pierwszy okres oraz zajecia catoroczne.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
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§60

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli
uczacych. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach uczniéw osobom nieuprawnionym. Na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca podaje do wiadomosci rodzicow w
jaki sposéb beda przekazywane informacje dotyczace przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do korica
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Przed
zakonczeniem roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje, co najmniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, informacje o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania jego rodzicom lub opiekunom na zebraniu, co zostaje odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

. W razie nieobecnosci uczniéw lub rodzicéw na spotkaniu, na ktéorym podawane byly do

wiadomosci przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, mogg oni uzyskaé petng informacje w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Oceny roczne klasyfikacyjne wpisuje sie na ostatnich zajeciach danego przedmiotu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce wychowawcy przekazujg na zebraniach
klasowych wedtug harmonogramu ustalonego przez wychowawce na pierwszym spotkaniu z
rodzicami.

Dopuszczalng forma informacji o przewidywanych ocenach s3g indywidualne rozmowy
nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji pracy
nauczyciela i zapewnienia bezpieczeistwa ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmodwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci).

W przypadku trudnosci w nauce ucznia wychowawca, takze na wniosek nauczyciela przedmiotu,
moze pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny wezwac rodzicéw do szkoty.

§61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w ramowym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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3.

10.

11.

12.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na pisemng prosbe jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicéw zgtoszong do dyrektora

szkoty nie pdzniej niz w przedostatnim dniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym

potroczu (roku szkolnym).

Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw)-

przeprowadza w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z

materiatu programowego zrealizowanego w danym pétroczu (roku szkolnym). W przypadku

ucznia niesklasyfikowanego za | pdtrocze egzamin przeprowadza sie przed zakornczeniem |

potrocza. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w Il pdtroczu egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakorczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 61 ust 2, 3, 6 przeprowadza nauczyciel wtasciwego

przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informatycznej i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Dziecku sktadajgcemu

egzamin, o ktérym mowa w ust.6 nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 6 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 oraz jego rodzicami (

prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w

ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w

szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust 7, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust 6- sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.
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§ 62

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 64

§63

. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie 1 miesigca przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
— wptyniecia do szkoty pisemnego wniosku lub podania ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekundw.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw o
wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktdrym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokédt (oddzielny dla kazdych
zajec¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw oraz protokédt z
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotfacza sie do dziennika lekcyjnego. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za ostateczng
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.
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§64

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego;

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw: w przypadku
rownej liczby gtosédw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktédrych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
+-moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 49 ust.1.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust.1 pkt.1;
c) zadania (pytania sprawdzajgce);

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, o ktdorym mowa w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

§ 65

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujgcy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych., pod
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1.

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 66

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57 ust.9.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowga ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §65 ust 9.

§ 67

Niniejsze zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg przechowywane miedzy innymi w
sekretariacie szkoty oraz publikowane na szkolnej stronie internetowej. Kazdy uczen moze je
przeglada¢, wykonywac odpisy lub powieli¢ na wtasny koszt.

Wychowawcy pierwszych klas informujg ucznidw o niniejszych zasadach oceniania na poczatku
roku szkolnego. Wychowawcy starszych klas przypominajg o zasadach w miare potrzeb, w
szczegoblnosci w przypadku wprowadzania w nich ewentualnych zmian.

Odpowiedzialni za realizacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania s3: dyrektor i rada
pedagogiczna.

Projekt wewnatrzszkolnego systemu oceniania zatwierdza rada pedagogiczna po wczes$niejszym
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rozdziat 8

Ksztatcenie Zawodowe

§ 68

Szczegbdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu jest zawarta w regulaminie praktycznej
nauki zawodu Zespotu Szkoéf.
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10.

11.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych teoretycznych w ramach ksztatcenia zawodowego trwa
45 minut.
Organizacja ksztatcenia w oddziatach:
1) technikum polega na realizacji:
a) zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
b) zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie:
- teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
- praktycznych przedmiotéw zawodowych.
2) branzowej szkoty | stopnia i zasadniczej szkoty zawodowej polega na realizacji:
a) zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
b) zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w zakresie :
- teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
- zajec praktycznych.
Ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznych oraz praktycznych przedmiotow
zawodowych dla ucznidw technikum uczniowie realizujg w formie stacjonarnej w szkole.
Ksztatcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane jest przez:
1) ucznidéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkét a pracodawcy w
technikum;
2) ucznidw-mtodocianych na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcy a uczniem
mtodocianym i jego rodzicami w branzowej szkole | stopnia i zasadniczej szkole zawodowej.
Praktyki zawodowe dla technikum przewidziane w programie nauczania organizowane sg w
poszczegdlnych zaktadach pracy. Za organizacje praktyk, zawarcie umow, sporzadzenie
harmonogramu i kontrole odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego przy
wspotpracy z nauczycielami przedmiotéw zawodowych oraz wychowawcami.
Za zajecia praktyczne w zaktadach pracy dla uczniéw bedacych pracownikami mtodocianymi
odpowiedzialny jest zaktad zatrudniajacy w/w ucznidw.
W branzowej szkole | stopnia tworzy sie: oddziaty wielozawodowe, do ktdrych uczeszczajg
uczniowie/pracownicy mtodociani/ ksztatcgcy sie w réznych zawodach o trzyletnim okresie
nauczania.
Pracownicy mtodociani zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywajg w
oddziatach klasowych w formie stacjonarnej w szkole.
Ksztatcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych pracownicy
mtodociani realizujg w osrodkach doksztatcania zawodowego.

§69

W pracowniach szkolnych realizowane sg tematy ksztatcenia zawodowego praktycznego w
formie ¢wiczen praktycznych.
Na terenie Zespotu Szkét znajduje sie:

1) pracownia jezykowa;
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2) pracownia turystyczno-geograficzna;
3) pracownia gastronomiczna;

4) pracownia mechatroniczna;

5) pracownia mechaniczno-elektroniczna;
6) pracownie informatyczne.

3. Szczegdtowa organizacja powyzszych pracowni jest zawarta w regulaminach poszczegdlnych
pracowni.
§70

1. W ramach praktycznej nauki zawodu prowadzona jest nauka jazdy samochodem osobowym
dla uczniéw klas mechanik pojazdéw samochodowych Zasadniczej Szkoty Zawodowej i
Branzowej Szkoty | Stopnia.

2. Samochdd osobowy do nauki jazdy jest w posiadaniu Zespotu Szkoét.

Praktyczna nauka jazdy samochodem umozliwia przygotowanie ucznia do egzaminu
panstwowego z zakresu prawa jazdy kategorii ,,B”.

4. Warunkiem dopuszczenia ucznia do zaje¢ nauki jazdy jest spetnienie ustalonych wymagan, do
ktérych naleza:

1) posiadanie pozytywnego wyniku badan lekarskich udokumentowanych wtasciwym
zaswiadczeniem,

2) uczestniczenie w zajeciach teoretycznych przewidzianych programem szkolenia na prawo
jazdy kategorii ,B”, oraz posiadanie pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego
udokumentowanego odpowiednim zaswiadczeniem,

3) by¢ nie karanym prawomocnym wyrokiem sgadu zakazujagcym prowadzenie pojazddw
mechanicznych.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji

§71

1. Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) przekazanie kandydatom informacji o szczegétowych zasadach rekrutacji;

2) przyjmowanie wnioskéw kandydatéw o przyjecie do szkoty;

3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do klas
pierwszych;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

kandydatéw nieprzyjetych do klas pierwszych;
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5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Szczegdtowy zakres czynnosci cztonkdw komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor szkoty w

akcie powotania.

§72

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcejimiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktéorych mowa w wust.l i 3 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust.5.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust.7, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora
przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej
niz do uptyniecia termindw, o ktéorych mowa w ust.5-7, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub uzupetniajgcym przeprowadzanym w danym roku kalendarzowym.

§73

Dane osobowe kandydatéw  zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie
dtuzej, niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora zespotu szkot zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.
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§74

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor Zespotu Szkoét przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoniczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

§75

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) sposéb przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow, uwzgledniajgc koniecznosc
zapewnienia przyjmowania kandydatéw do wybranych szkét na réwnych i przejrzystych
zasadach oceny ich wiedzy, umiejetnosci i osiggnieé;

2) sposdb ustalania punktacji w przypadku oséb zwolnionych z obowigzku przystgpienia do
egzaminu konczacego nizszy etap edukacyjny lub do danego przedmiotu objetego
egzaminem, uwzgledniajgc rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny
sg przeliczane na punkty;

3) skfadiszczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegétowy tryb przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, uwzgledniajac
koniecznos¢ zapewnienia bezstronnego wykonywania zadan przez komisje rekrutacyjng,
dokonania weryfikacji spetniania przez kandydatéw warunkdéw lub kryteriéw branych
pod uwage Ww postepowaniu rekrutacyjnym oraz witasciwego dokumentowania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego.

§76

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz decyzji Matopolskiego
Kuratora Oswiaty rada pedagogiczna zatwierdza regulamin postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajgcego okreslajgcy szczegétowe warunki przyjmowania ucznidéw do
szkoty i rekrutacji do klasy pierwszej technikum oraz branzowej szkoty | stopnia.

Regulamin postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego okresla
"Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Wielozawodowego Zespotu Szkét w Zatorze."
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§77

1. Dyrektor ustala tryb i sposéb zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego
statutu.

2. Zmiany w statucie Zespotu Szkét dokonuje sie uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkoét.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktdre naruszatyby spdjnosé statutu albo w przypadku,
gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, dyrektor wnioskuje na radzie pedagogicznej o
uchwate nowego statutu, a powotana komisja statutowa opracowuje projekt nowego statutu.

5. Zespodt Szkoét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady przeprowadzania imprez szkolnych okreslajg odrebne przepisy. Do imprez szkolnych
zalicza sie wytacznie imprezy organizowane przez organy szkoty.

7. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkét gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.

Komisja Statutowa:

Samorzad Uczniowski i Stuchaczy:

Rada Rodzicow:
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