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Wprowadzenie

Niniejszy dokument prezentuje LokalnStrategt Rozwoju (LSR) obszaru ,Dolina Karpia”
opracowan przez Lokalg Grup Dziatania — Stowarzyszenie Dolina Karpia, obepoajobszar

7 gmin potaonych na terenie dwoch powiatowéwiecimskiego (gminy Zator, Osiek, Polanka
Wielka, Przeciszéw) oraz wadowickiego (gminy Bmziea, Spytkowice, Tomice). Zakres LSR
zgodny jest z wymaganiami oktenymi w Rozporzdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi
z dnia 23 maja 2008 roku w sprawie szczego6towygtekéw i sposobu wyboru lokalnej grupy
dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwojw ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. Nr 103 poz. 659¢ wytycznymi PROW na lata 2007-2013.
W tworzeniu Strategii udziat wdi przedstawiciele podmiotéw sektora publicznegmytecznego
oraz gospodarczego. W proces ten zaamgano rownie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych DELTA PARTNER z Cieszyna, ktore zap®wvobstug eksperck dziatah
w ramach przedsivziccia.

Dokument ten jest formuaktualnienia i uzupetnienia Zintegrowanej StratBgzwoju Obszaréw
Wiejskich (ZSROW), powstatej w wyniku projektu ,Dioé Karpia - spéjny rozwdj cywilizacyjny
6 Gmin, dz¢ki opracowaniu ZSROW i utworzeniu LGD”, realizowaoew okresie od stycznia do
marca 2006 r., a wspotfinansowanego szedkow Unii Europejskiej w ramach Pilatavego
Programu Leader+. W ramach realizacji owego projgdwstato Stowarzyszenie Dolina Karpia,
ktore jako Lokalna Grupa Dziatania win na siebie odpowiedzialé® za osiganie celéw
zawartych w Strategii. W railzyczasie sktad LGD poszerzyksb dodatkow gming Tomice.
Osoby, ktore zaangawaty sk w dzialalng¢ Stowarzyszenia dysponujza obecnie
wystarczajcym potencjatem i daviadczeniem, by efektywnie wdia projekty, ktére zostaty
zapisane w niniejszym dokumencie strategicznym.

Metodologia pracy nad dokumentem Strategii mialarakter kompleksowy oraz zgodny
z zat@eniami Programu Leader+ - kluczowe bylo tu péciej ,oddolne”. W zwiazku z tym
zorganizowano szereg spotkanformacyjnych, szkokg konsultacji spotecznych warsztatow,
dyskusji i debat — zarbwno na etapie tworzenia ZBR(ak i jej aktualizacji do obecnej LSR.
W czasie pracy ze spoteczem lokalm eksperci wykorzystywali warsztatowe metody
aktywizujace uczestnikOw — pozwalgie na zabranie glosu przezzHago zainteresowanego
mieszkaca regionu, co w kalej Lokalnej Strategii Rozwoju powinno dynajwaniejsze.
Wskazéwki i informacje pochodee bezpérednio od mieszkecéw miaty kluczowe znaczenie dla
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ksztattu Strategii. Mina wkc wysny¢ wniosek, ze dokument ten oparty jest na solidnych
podstawach merytorycznych, ale przede wszystkimspahw sposéb catkowicie partnerski.
Stowarzyszenie LGD ,Dolina Karpia” postanowito sktipic w LSR na realizacji trzech gtownych
celow: ,poprawie jakéci zycia na obszarze Doliny Karpia”, ,zachowaniu i wykgstaniu
zasobow dziedzictwa przyrody i kultury w celuzmgcowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju
lokalnego rynku pracy”, a tak ,wzmocnieniu lokalnego kapitatu spotecznego DplkKarpia

— aktywizacji mieszkacdw, poprawie samoorganizacji oraz zazania zasobami lokalnymi”.
Wybor, ktérego dokonano nie byt przypadkowy. Celprzedstwziecia, ktore sobie zadmno,
wynikaja bezpdrednio z r@norodnych uwarunkowea obszaru, ktory chio podzielony
administracyjnie na 7 gmin, jest jednak quaiony tradycjami historycznymi, przyrodniczymi,
kulturowymi i charakteryzuje sispdjngcia spoteczno-gospodargzWyboér ten zostat réwnie
poparty wynikami wieloptaszczyznowych konsultagjokcznych oraz przeprowadzoanaliz
SWOT. Jest wic bezpérednp odpowiedzi na okrglone potrzeby i pomysty spoteczioo
lokalnej.

Poniewa jednak dziatania oké®one w tym dokumencie nie dotycavszystkich aspektowycia na
obszarze olkjym LSR, ale koncentrajsic tylko na wybranych dziedzinach, Lokalna Grupa
Dziatania ,Dolina Karpia” nie zagpuje istniejcych instytucji, lecz ma za zadanie je wspiera
dziatat w specyficznych obszarach, ktéregsianse na wykorzystanie zasobOw i rozwoj terenu.
Zespot SWIG DELTA PARTNER pragnie podkowas za zaangswanie iwspotprac oraz
aktywny udziat w realizacji projektu wszystkim mz&sncom Doliny Karpia, w szczegolaci
przedstawicielom wtadz lokalnych i samgapw, organizacji pozasgowych i przedsbiorstw,

a take milodziey. Jestémy przekonanize Strategia, dlaca owocem wspodlnej pracyedrie

stanowita doskonate naydzie dla promocji i rozwoju Doliny Karpia.

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialrej za realizacg

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej wpisalo Krajowego Rejestru Sdowego

I numer w tym rejestrze

Stowarzyszenie Dolina Karpia stan@ue Lokalm, Grupe Dziatania jest organizacpozaradowa
zarejestrowagnw Krajowym Rejestrze gflowym pod numerem 0000257705. Data wpisu do KRS
to 25.05.2006 r. Stowarzyszenie dziata na mocy:
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowareggzch (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z pin. zm.),
- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwa)szarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpewdbszarow Wiejskich
(Dz.U nr 64, poz. 427),
- rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrza 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez EurogejBkndusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 277 z@02005),
- oraz Statutu.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna,
- Rada.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Z inicjatywa utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania wyszli przeusiciele lokalnych wiadz
samoradowych, w szczegoldai Gminy Spytkowice, Przeciszow i Zator. Pomyst otzenia
Stowarzyszenia powstat w ramach szkdRrogramu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele ww. Gmin. Program @ekiowy dla Samorgléw (komponent B-3
PAOW) realizowata, na zlecenie Ministerstwa Sprawewhkttrznych i Administracji, Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej (FRDL). Celem progranszkoleniowego bylo rozwijanie
praktycznych umieggnosci urzednikdw i radnych w zakresie planowania i wihaia projektow
w roznych dziedzinach dziataldo samoradu. Umiegtnosci te @ niezledne dla skutecznego
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pozyskiwaniasrodkow Unii Europejskiej oraz funduszy krajowychs@épnych dla samoszdow
I ich jednostek organizacyjnych.
Przedstawicie ww. Gmin na przetomie 2005/2006 miggwali kontakty z pobliskimi gminami
oraz zorganizowali pierwsze spotkania informacygitee przedstawicieli spoteczém lokalnych,
poswigcone utworzeniu partnerstwa na obszarze Doliny iar@Byly one rozpropagowane
w mediach lokalnych oraz na tablicach ogtoszenidwwe wszystkich gminach wchagz/ch
w sklad pdéniejszego partnerstwa. Na spotkaniach tych premerto korzyci, jakie plyr
Z nawhzania partnerstwa, przede wszystkim w ramach Pnogr&ilotazowego LEADER+,
podawano przyktady wmych partnerskich inicjatyw nawdanych w najbliszym regionie
i wreszcie rozbudzono zainteresowanie po@im wspoétdziatania ciych sektorow na rzecz
rozwoju wkasnych gmin.
Trzeba podkrdi¢, ze dalej powstawanie LGD odbywatee grzy bardzo diym zaangzowaniu
spotecznéci lokalnej. Procesowi temu towarzyszytagia szeroka promocja partnerstwa, jego
celow i dziatalnéci wsréd mieszkacow omawianego obszaru. Caspotka byta promowana za
pomoa plakatow wydanych w zweku z realizagj projektu ,Dolina Karpia - spojny rozwoj
cywilizacyjny 6 Gmin, daki opracowaniu ZSROW i utworzeniu LGD” oraz folderktéory
zawierat szczego6towe informacje o obszarze Dolimyda jak i Pilotaowym Programie Leader+.
Mialy tu miejsce szkolenia m.in. o idei partnerstwaelach programu LEADER+, spotkania
z miodziea, organizacjami pozagdowymi, przedstawicielami biznesu, indywidualne tkpaia
z lokalnymi liderami i autorytetami oraz aktywnynprzedsgbiorcami w formie dyurow,
a wreszcie spotkanie zalgrielskie.
Ponizej zaprezentowano w ukfadzie schematycznym $éajorocesu, ktorego efektem byto
powstanie Stowarzyszenie Dolina Karpia, ktére jak&alna Grupa Dziatania jest odpowiedzialne
za osagniccie zaplanowanych celow strategicznych.
- Spotkanie Informacyjne — podpisanie umowy
termin: 09.01.2006
lokalizacja: UM Zator
liczba uczestnikow: 11
- Szkolenie o idei partnerstwa i celach programu LEAD.
termin: 12.01.2006
lokalizacja: ORT ,KARPIK” Graboszyce
liczba uczestnikow: 30
- Warsztaty na temat metod pracy | zg@zania w grupie.
termin: 18.01.2006
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lokalizacja: UM Zator

liczba uczestnikéw: 31

Warsztaty na temat negocjacji i konfliktow.

termin: 25.01.2006

lokalizacja: UG Spytkowice

liczba uczestnikéw: 31

Warsztaty na temat monitoringu i ewaluacji projwkt

termin: 01.02.2006

lokalizacja: Dom Kultury Brzenica

liczba uczestnikéw: 26

Spotkanie informacyjne z przedstawicielami orgagjizaozarzdowych z 6 gmin.

termin:16.02.2006, 15.00 — 19.00

lokalizacja: Gminne Centrum Kultury w Polance Wie)k

liczba uczestnikéw: 16

Spotkanie informacyjne z mtodziez kazdej z 6 gmin.

termin:02.02.2006, 09.00 — 13.00

lokalizacja: Dom Kultury w Przeciszowie

liczba uczestnikéw: 96

Spotkanie z przeddviorcami z kadej z 6 gmin

termin:20.02.2006, 15.00 — 19.00

lokalizacja: ORT ,KARPIK” Graboszyce

liczba uczestnikow: 20

Spotkanie z pozostatymi mieszicami, w kadej z Gmin Doliny Karpia:
- Zator:
termin:15.02.2006, 16.00 — 20.00 terml.02.2006, 16.00 — 20.00

lokalizacjaRest. ,Myliwska” Zator  lokalizacjaRest. ,Mysliwska” Zator

liczba uczestnikéw: 8 liczba uczestnikow: 8

- Przeciszéw:

termin:15.02.2006, 16.00 — 20.00 termin:16.02.2006, 16.20.00
lokalizacja: Dom Kultury lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikéw: 2 liczba uczestnikow: 2

- Spytkowice:

termin:15.02.2006, 16.00 — 20.00 termli$.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacjaWDK Ryczow lokalizacjaDom Straaka Bachowice
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liczba uczestnikow: 3

- Osiek:

termin:16.02.2006, 14.00 — 18.00
lokalizacjasala WDK w UG
liczba uczestnikéw: 1

- Polanka Wielka:
termin:15.02.2006, 16.00 — 20.00

lokalizacjaGminne Centrum Kultury

liczba uczestnikow: 1

- Brzeznica:

termin:15.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikéw: 4

Przygotowanie i przeprowadzenie indywidualnych kgotz lokalnymi liderami i autorytetami

liczba uczestnikéw: 8

terml?.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacjasala WDK w UG

liczba uczestnikéw: 6

terml.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacj@minne Centrum Kultury

liczba uczestnikéw: 1

terml.02.2006, 16.00 — 20.00
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikéw: 1

oraz aktywnymi przedsbiorcami w formie dyuru:

- Zator:

termin: 14.02.2006, 17.00. — 19.00

lokalizacjaMiejski Osrodek Kultury
liczba uczestnikéw: 6

- Przeciszéw:
termin:14.02.2006, 17.00 — 19.00
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 1

- Spytkowice:
termin:14.02.2006, 17.00. — 19.00
lokalizacjasala narad w UG
liczba uczestnikow: 7

- Osiek:

termin:14.02.2006, 17.00. — 19.00
lokalizacjaKlub Centrum w UG
liczba uczestnikéw: 5

- Polanka Wielka:
termin:14.02.2006, 17.00. — 19.00

ternii@:02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacjaMliejski Osrodek Kultury

liczba uczestnikéw: 5

termli®.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacja: Dom Kultury

liczba uczestnikow: 7

termii®.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacjgwietlica wiejska

liczba uczestnikow: 4

ternii8.02.2006, 10.00 — 11.30
lokalizacj&lub Centrum w UG

liczba uczestnikow: 8

termli8.02.2006, 10.00 — 11.30
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lokalizacjaGminne Centrum Kultury lokalizacj@minne Centrum Kultury
liczba uczestnikéw: 3 liczba uczestnikow: 6

- Brzeznica:

termin:14.02.2006, 17.00 — 19.00 termin: 18.02.2006, 16.00.30
lokalizacja: Urad Gminy Brzénica  lokalizacja: Urgd Gminy Brzeénica

liczba uczestnikéw: 3 liczba uczestnikéw: 7

- Organizacja i przeprowadzenie zaebratazycielskich LGD:
- spotkania robocze
termin: 13.03.2006 godz. 14.00-18.00
lokalizacja: Spytkowice GOK

liczba uczestnikéw: 32

- spotkanie zatpycielskie
termin: 21.03.2006 godz. 14.00-18.00
lokalizacja: Osiek Restauracja Wiasie

liczba uczestnikéw: 46

- Dodatkowe spotkanie — warsztat strategiczny
termin: 06.03.2006 godz. 13.00 — 17.00
lokalizacja: Restauracja ,Mliwska” Zator
liczba uczestnikéw: 43

Trzeba te zaznacz§, ze w ramach opracowania poprzedniej Strategii pmeadzono badania
ankietowe. 10 000 ankiet zostato dostarczonych tszkacow Doliny Karpia, uzyskano zwrot
na poziomie 872. Wyniki badapostwyty jako kluczowy materiat pozwalggy na identyfikacg
potrzeb spoteczrici lokalnej, co byto kluczowe na etapie tworzenatperstwa, oraz oczekiwa
mieszkacow, co do zasadniczych kierunkdw rozwoju obszdjgtego ZSROW.

Na zebraniu zatgcielskim w Osieku, w ktérym wegio udziat 46 osOb — przedstawicieli
organizacji pozargowych, przedsgbiorcow isamorgdowcéw — powotano stowarzyszenie,
ktorego nadrgdnym celem stato sidziatanie na rzecz zréwnow@nego rozwoju Doliny Karpia.
Lokalna Grupa Dziatania obejnagga swoim zasggiem terytorialnym obszar Zatora, Przeciszowa,

Spytkowic, Brzeénicy, Osieka i Polanki Wielkiej powstata w dniu @3.2006 r. jako
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Stowarzyszenie Dolina Karpia. Stowarzyszenie zostarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym w kwietniu 2006 roku.

W miedzyczasie Zarmg Stowarzyszenia przygit z wnioskiem do Programu Leader+, jednak
pomimo zaangawania Cztonkéw Zargu w nie udato si uzysk& wsparcia finansowego na
realizacg opracowanej Zintegrowanej Strategii Rozwoju Ob&wzaiViejskich, ze wzgidu na
przekroczenie jednego z kryteribw, a mianowicigstgici zaludnienia (przekroczenie liczby
150 os6b/km?). W zwieku z brakiem dofinansowania dziatadho Stowarzyszenia zostata
ograniczona do promocji regionu. Przedstawicielew@tzyszenia Doliny Karpia brali udziat
w wielu spotkaniach magych na celu promogji popularyzag; obszaru Doliny Karpia i jego
produktow lokalnych. Organizacja uczestniczyta wgbah Przedsbiorczaci organizowanych
w 2006 roku w Chrzanowie, gdzie produkt lokalny KARP ZATORSKI - WEDZONY otrzymat
pierwsz nagro@ ,,Ztote orty”. Stowarzyszenie otrzymato rowhievyrdznienie w konkursie
,Odkrywanie Malopolski” organizowanym przez GageKrakowsk za najlepsz atrakcg
turystyczr, w Matopolsce w 2006 roku. Stowarzyszenie bratonm@wudziat wspdlnie z Urgdem
Miasta Zator i Instytutem Rybactw§rddladowego w Zatorze w konkursie na najlepszy produkt
lokalny z terenu Matopolski. Konkurs ten byt orgeaswany we wrzéniu 2006 r. w Nawojowej
koto Nowego Scza. W ramach niniejszego konkursu Karp Zatorskobztl drugie miejsce.
Stowarzyszenie promowane byto réwniea imprezach organizowanych przez gminy z terenu
Doliny Karpia. Stowarzyszenie Dolina Karpia przysto rowniez do ,Matopolskiej Sieci LGD”
podpisugc w dniu 27 czerwca 2007 r. Deklaracwspotpracy. Ponadto Stowarzyszenie
uczestniczylo wSwiecie Karpia w Zatorze poprzez wystawianie materiatpromocyjnych.
Czlonkowie zarzdu informowali mieszkécOw o dziatalnéci stowarzyszenia. Zimno réwnie
wniosek do Funduszu dla Organizacji Pozdmvych dziatajcych krocej nt jeden rok, w ramach
komponentu Demokracja i Spoteézevo obywatelskie. Przedmiotem wniosku byto
-Wzmocnienie i Rozwoj Stowarzyszenia Dolina Karpisi/niosek opiewat na kwetc3 400 PLN,
niestety nie uzyskano dofinansowania z powodu mitej ilosci srodkOéw przeznaczonych na ten
komponent. Stowarzyszenie uzyskato w ocenie 86 Nkistpnie zostat zteony wniosek do
Urzedu Marszatkowskiego o przyznanie dotacji w zakreg®zw0j Spotecznéci Lokalnych

w Kontekcie Ochrony Srodowiska”. taczna warté¢ projektu wynosita 19,8 tys. PLN,
a wnioskowana kwota dofinansowania 17,2 tys. PLNyW przypadku Stowarzyszenie otrzymato
dofinansowanie zaréwno ze strony khtm Marszatkowskiego, jak réwrieze strony Gmin
lezacych w obszarze Doliny Karpia. Celem tego zadaesh aktywizacja lokalnej spoteczun na
rzecz ochronyrodowiska w zakresie gospodarki odpadami. Progrdmasawany do mieszkadw

gmin Doliny Karpia obejmowat nagiujace dziatania:
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- szkolenia na temat selektywnej zbiorki odpadéw wspgalarstwach domowych,
przedsgbiorstwach, budynkach publicznych,
- konkurs wiedzy dla uczniow klas VI szkot podstawaoivy
- konkurs dla uczniéw gimnazjum na przygotowanie eiapki zawierajcej miejsca cenne
przyrodniczo oraz lokalizagjdzikich wysypisksmieci,
- dokonanie analizy realizacji gminnych planéw gosyréd odpadami oraz spaidzenie
raportu i przygotowanie wnioskow.
Szkolenia w kadej z gmin ,Doliny Karpia” odbyty i w dniach 24-26 palziernika i obejmowaty
problematylk gospodarki odpadami, przepiséw prawnych, ohakdw gmin i mieszkécow w
tym zakresie. Szkolenia zostaly przeprowadzonezpiwmedacg ,Nasza Ziemia”, z ktar wspolnie
opracowano raport o selektywnej zbiorce odpaddéw eline Karpia. Dla klas IV w szkotach
przeprowadzony zostat konkurs ,ABC Segregacji”.
W dniu 7 lutego 2008 r. stowarzyszenie zorganizowalUrzdzie Gminy Brzeénica szkolenie dla
przedstawicieli samo#glOw z zakresu tworzenia specjalnych stref ekonomyicz na terenie gmin
Doliny Karpia w ramach Krakowskiego Parku Technadagego. Szkolenie przeprowadzone
przez kierownictwo Krakowskiego Parku Technologego cieszyto giduzym zainteresowaniem,
a udziat w nim wazjli przedstawiciele wiadz gminnych, wraz z zaintesanymi pracownikami
tych urzdow.
Dokonano rowniz zmian w Krajowym RejestrzeaBowym w zwazku ze zmianami skiadu
osobowego Zargu po Walnym Zebraniu Cztonkow, jakie odbyte 8i05.2007 r. Zmieniono oraz
opracowano dodatkowe dokumenty Stowarzyszenia (nzmieniono statut Stowarzyszenia,
regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw) dostosawigh struktue do obowazujacych przepiséw
regulupcych dziatalné¢ Lokalnych Grup Dziatania. W okresie od maja 2008a lutego 2008 r.
Zarzad obradowat w sumie 11 razy.
Istotnym jest fakt, 2z w roku 2008 r. nagpito rozszerzenie terenu obejmcggo dziataln&t
Stowarzyszenia Dolina Karpia i poszerzenie isteejo partnerstwa. Odpowiadajna propozye
Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Karpia, Rada Gminy Tonpceyjeta dnia 5 wrzénia 2008 r.
uchwak Nr XVII/112/2008 w sprawie przygpienia Gminy Tomice do Stowarzyszenia Dolina
Karpia. Rada wyznaczyta Wéjta Gminy Tomice na pstadiciela Gminy w Stowarzyszeniu. Tym
samym LGD rozszerzyta obszar wgkiaia LSR o dodatkoay siédna gmire i byto to
autonomiczn decyzj jej cztonkow.
Obecna¢ Gminy Tomice w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzgsie Dolina Karpia jest w petni
uzasadniona i wiele przestanek przemawiato za tghy, gmina ta stata gipartnerem LGD.

Historia miejscowséci tworzacych obeca Gmirng Tomice jest nierozerwalnie zyzana z dziejami
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miejscowdci obejmupacych gminy wchodace w skiad Stowarzyszenia Dolina Karpia. Wszystkie
wchodzity w sktad ksistwa éwigcimskiego i zatorskiego. Tomice, tak jak pozostatlgmin
partnerstwa, kojarzonea sv regionie jako gmina o charakterze rolniczym, ielewiekowymi
tradycjami w hodowli ryb czy uprawie wikliny.

Wiaczenie do LGD Stowarzyszenie Dolina Karpia Gminyejskiej Tomice nagpito

z uwzgkdnieniem regut przgtych w ramach pod&jia Leader. Zgodnie z zasadami, jakie
obowiazuja w okresie programowania 2007-2013, obszaktghbi SR obszaru ,Doliny Karpia”
zachowat sw spojné¢ przestrzensy historyczm, kulturows, przyrodnicza oraz spoteczno-
gospodarcz

Jednoczéie w chgu roku 2008 Gminy z obszaru Doliny Karpia podejmagw uchwaty
0 przysgpieniu do Stowarzyszenia wyznacgajw nich jednoczaie przedstawiciela na Walne
Zebranie Cztonkow — w kalym przypadku Wojta/Burmistrza Gminy. Zaowocowalgbdgciem
przez Zarzd Stowarzyszenia uchwaty w dniu 30.09.2008 r. oyjeciu Gmin jako cztonkdéw
zwyczajnych.

Kolejnym krokiem jakie poczynito poszerzone pargten byta, proécz dostosowania swej
struktury do nowych wymaga zmodyfikowania statutu, realizacja gidbwnego tdaiata, jakim
jest opracowywanie lokalnej strategii rozwoju i jeplizacja. Dziatania te wynikaty z pojawienia
sie¢ mazliwosci otrzymania dofinansowania na ten cel gedkéw osi 4. Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 200¥320

Zapoznano i z gtbwnymi wymogami i zaleeniami dla LGD i z racji tego,ziLGD ,Dolina
Karpia” istniata ji od kilku lat w formie stowarzyszenia, a powstalaenl wejciem w zycie
ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju ofiszaviejskich zesrodkow EFRROW, w celu
aplikowania oérodki osi 4. Leader zobowzana byla speinéa kryteria dostpu okrélone
w PROW. LGD jako stowarzyszenie dokonato ¢eviwspomnianych zmian w statucie,
W szczegOlIngci:

- wprowadzono jako cel dziatania realizalgkalnej strategii rozwoju,

- rozdzielono funkegj decyzyjm od zaradczej, gdy dotychczas byly one pgdzone,

- powotano obok istnigcego zarzdu organ decyzyjny, do ktorego \agknej
kompetencji naley wybér operacji (co najmniej 50% skiadu tego orgastanowa
przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodaitzy

- wprowadzono inne zmiany dostosowetg Stowarzyszenie do regulacji art. 15 ustawy
z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréwskieh zesrodkow EFRROW.

Zmiany w statucie zostaty zgtoszone do Krajowegge&eau Sdowego.
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Tym razem to Gmina Spytkowice przlg na siebie wiogkta role w procesie przygotowywania
LSR - stala s strom umowy z ekspertami ze Stowarzyszenia Wspieranigjabgw
Gospodarczych DELTA PARTNER, ktorzy peili ¢opartneréow i moderatorow wybranych
dziataa, czuwajic nad prawidtowym wypetnieniem wymogow stawianyetitperstwom, magym
zamiar ubiega si¢ o srodki finansowe w ramach PROW 2007-2013 oraz dokaldualizacji
dokumentu w jego ostatecznym ksztatcie. Gmina Spvie koordynowata réwniewspolne
dziatania grupy oso6b, przedstawicieli ¢odw gmin i innych zainteresowanych stron,
reprezentuyjcych r@ne srodowiska spoteczno-gospodarcze, ktorzy zaamgani byli w prace nad
Strategi. Przygto uspoteczniony proces prac nad dokumentem. Rmaguizona seria warsztatow
strategicznych, pgovieconych wypracowaniu gidwnych elementoéw Lokalnejattgii Rozwoju
oraz zmian w statucie, przy okazji przyczynita @ zaciénienia wezi pomigdzy cztonkami LGD.
W listopadzie 2008 r. ostatecznie zaakceptowano bS8&zaru ,Doliny Karpia” i tym samym
przygotowana do jej realizacji Lokalna Grupa Dazigdarozpoczta dziatania majce na celu
uzyskanie wspotfinansowania w ramach PROW 2007-2013

1.3. Charakterystyka czionkow LGD albo jej partnerdwn i sposob rozszerzania lub
zmiany sktadu LGD

Stowarzyszenie Dolina Karpia jako Lokalna Grupa dbmia jest partnerstwem ztmnym

z przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, tspmnego oraz gospodarczego. Wszystkie
sektory g tu jednak reprezentatywne. lgstbecnych czionkéw LGD przedstawiono wazainiku
nrv.

Sektor publiczny jest tutaj reprezentowany przezp@@miotéw — § to osoby prawne — Ugdy
siedmiu poszczegdinych gmin nadeych do LGD.

Tabela 1. Reprezentatywn&¢ poszczegolnych sektoréw w skladzie LGD

L.p. Sektor Liczba czionkow LGD % sktadu LGD
1. sektor publiczny 10 12
2. sektor spoteczny 54 65
3. sektor gospodarczy 19 23
L ACZNIE 83 100

Stowarzyszenie LGD nie prowadzi dziatadobgospodarczej. Podstawowym zadaniem, jakie stoi

przed Stowarzyszeniem Dolina Karpia dziadgm jako Lokalna Grupa Dziatania jest aktywizacja

mieszkacow obszaru okjego niniejsz stratega w celu ich angzowania w realizagj
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poszczegolnych, konkretnych przeggziec mapcych na celu rozwoj lokalny. Aby skutecznie
wywiazywat Sig z tego zadania, konieczne jest stale p&gdanie grupy osob, ktore wspotpracuj
przy realizacji projektow poprzez ydzanie ich do stowarzyszenia jako cztonkow. Komeciest
tu rowniez angaowanie instytucji w charakterze czionkéw zwyczajmylub wspierajcych.
Z punktu widzenia rozwoju oraz potencjalu organjzée tym w szczegolnéci w zakresie
pozyskiwaniasrodkdw zewstrznych na realizagj przedsiwzieé) jest nadawanie tytutu cztonka
honorowego Stowarzyszenia osobom szeroko znanyare Khoszczyci sie mogy znacznym
dorobkiem w dziataineeci na rzecz rozwoju Doliny Karpia jak i Malopolski.
W tym celu LGD wykorzystuje kala nadarzajca sic okazgp do promowania partnerstwa, jego
celéw i dziatalnéci i w ten sposob zaeha do wspétpracy kolejne podmioty, ktére dziatap
obszarze obkjym LGD. Poniej zaprezentowano procedury towarzysr poszerzaniu skiadu
Stowarzyszenia Dolina Karpia:
Sposob rozszerzania skiadu LGD zostat dkrey w statucie stowarzyszenia (rozdziat Ill). 8&at
przewiduje trzy kategorie cztonkéw:
- Czlonek zwyczajny,
- Czionek wspieragy,
- Cztonek honorowy.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaiedy petnoletniaosoba fizycznaktora:
- Spetnia warunki okidone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- Dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i miejskiejskich i przedstawi
rekomendagj (wskazanie) zawierafa W szczegOInéci pozytywra opinig
w tym zakresie udzielanprzez dziatajcych na obszarze, dla ktérego mac by
opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR:
» Partnera spolecznego i gospodarczego W rozumienmzepisow
o Narodowym Planie Rozwoju lub
=  Gming wiejska, lub
=  Gming miejsko-wiejslg, lub
=  Zwiazek medzygminny, lub
» Inna osolg prawra, Kktorej dziatalné¢ obejmuje realizagj celu
Stowarzyszenia,
- Zlozy deklaracgg cztonkowslg.
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia w trybie aB.ulst. 2 pkt. 1 ustawy z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialodkow Europejskiego Funduszu Rolnego

na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. U. Z 2000 64 poz 427) mee by rébwniez osoba
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prawna, w tym jednostki samoszlu terytorialnego, ktéra przedstawi uchgabrganu
stanowicego, zawieraga:
- deklaracg przystpienia do LGD,
- wskazanie osoby reprezenitgj osol prawra w LGD.
Zostanie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia haleraktowa jako rozszerzenie sktadu
LGD/jej partnerow.
Czionkiem wspieracym mae by osoba fizyczna, prawna cfua przekazasrodki finansowe,
darowizre rzeczow, maptkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszeniasta€ajc Sk
o cztonkowstwo zwyczajne. Cztonek wspigryj wptacasrodki finansowe, przekazuje darowizn
rzeczows, maptkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszeniez lest zwolniony ze
sktadek cztonkowskich. Nabycie i stwierdzenie wtrattonkostwa zwyczajnego i wspiegeggo
w Stowarzyszeniu LGD nagiuje na podstawie uchwaty Zadu Stowarzyszenia praygj zwykla
wiekszaicia glosow.
Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszeni&page wskutek:
- Zlozenia Zaradowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizyejz
- wykluczenia przez Zasd:
» za dziatalné¢ niezgodn ze Statutem lub uchwaWwitadz Stowarzyszenia,
=z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnyrokiem gdu,
- cofnigcia rekomendaciji, o ktdrej mowa w 8 10 ust. 1,
- niezaptacenia dwoch kolejnych sktadek cztonkowskich
- $mierci osoby fizycznej
- likwidacji osoby prawnej,
- utraty osobowsgxci prawne.
- Zlozenia Zaradowi uchwaly organu stanowdego osoby prawnej z decyzj
0 wystpieniu z LGD.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia ady:
- Osoba spetniaga kryteria okrdone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- Osoba wyraniajaca st swop aktywndacia dla promocji, rozwoju i Szerzenia
dobrego imienia gmin Zator, Brzmica, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszéw,
Spytkowice i Tomice.
Nabycie cztonkostwa honorowego rigtje poprzez:
- Zgloszenie przez czionka Stowarzyszenia do gfhrzStowarzyszenia wniosku
0 przykcie cztonka honorowego,

- Podgcie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly zvaykickszascia gtosow.
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Utrata cztonkostwa honorowego ngmije poprzez podjecie przez Walne Zebranie Cztankd
uchwaty zwykh wiekszacia gtosow:

- za dzialalné¢ niezgodn ze Statutem lub uchwaWwtadz Stowarzyszenia,

z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnyyrokiem sdu,

ztozenia Zaradowi pisemnej rezygnaciji,

smierci.

Czlonkowie Stowarzyszenia sbowizani:
- propagowa cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestnicryrealizacji tego celu,
- przestrzegapostanowié Statutu,
- optaca sktadki cztonkowskie,

- brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
1.4. Struktura organu decyzyjnego

Struktura Rady LGD jako ciata decyzyjnego — orggudejmujcego decyzje co do wyboru
projektdow w ramach wdeania LSR odzwierciedla powszechnie obgmmijace wymogi dla tego
typu organow, w tym szczegoélnie wymogi trojsektooéev oraz parytetu co najmniej 50% gtosow
decyzyjnych naleacych do partneréw gospodarczych i spotecznych amagch odpowiednich
podmiotéw reprezentagych spotecagstwo obywatelskie, organizacje pozatawe, w tym
organizacje zajmagge st¢ zagadnieniami z zakresérodowiska naturalnego oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rowdwd mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie wadznie spérdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Liczebnad¢ organu Rady LGD zostata ustalona na podstawieiqand] debaty, a naginie
wpisana do Statutu Stowarzyszenia w 820. Na podstawch zapisow Rada sktadag si
Z przewodnicacego, dwdch wiceprzewodnigzych i od 15 do 21 czionkdéw (przy czym z co
najmniej 50% czionkéw zwyczajnych Stowarzyszeni&aganych przez poszczegélne podmioty
bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz nminyo ktérych mowa powaej,
dzialapcymi na obszarze dla ktorego macbgpracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR).
Obowiazuje tu rownie zasadaze w sktadzie Rady nie nae by mniej niz 40% kobiet i mniej ri
40 % ngzczyzn.

Nie mazna by jednoczénie czionkiem Zargdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej, Rady.
Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada ukonstytuujensi pierwszym zebraniu po wyborze$ zarazie
zmniejszenia si jej skiadu poniej wymaganego w czasie trwania kadencji, podobaie |
w przypadku pozostatych wiladz Stowarzyszenia, ¢pagt jego uzupetnienie na najdzym
Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwaty Rady zapadajykta wigkszacia gtosow przy obecrici
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co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowveajesli inne postanowienia statutu nie
stanows inaczej.

Do najwaniejszych kompetencji Rady, zgodnie z 8§ 20, pkiStatutu Stowarzyszenia, naje
wybor operacji, ktore majby¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwojuyBdt operacji
dokonywany jest w formie uchwaty Rady, pedj zwykl wiekszacia glosdw przy obecrigi co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowarda gtosowania g jawne. Ponadto do
kompetencji Rady naky wybor projektow wspotpracy, opiniowanie projeki8R i zmian w LSR
opracowywanych przez Zad, opracowanie regulaminu Rady, opracowanie pragedaeny
zgodndci operacji z LSR oraz opracowanie kryteriow wyboperacji przez LGD.

Rada obraduje zgodnie z potrzebami oraz na wnid3etewodniczcego Rady, Zarglu
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, nie rzadzigidnak ni raz na pét roku. W jej
posiedzeniach maguczestniczy cztonkowie zaradu, komisji rewizyjnej lub zaproszeni eksperci
bez prawa gltosowania przy podejmowaniu uchwat. BwnaCzionek Rady, ktéry jest
wnioskodawg wybieranej przez Radoperacji lub zgtosi powkanie z dam operacy, albo co do
ktdrego zachodzi podejrzenie stronnigzoprzy wyborze danej operacji — zostaje wykluczony
Z tego wyboru.

Odwotywanie czionkow Rady nalg do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow. Roi)
uchwaty w sprawie odwotania jej cztonkdéw wymaga Wweglednej wikszaci gtosow przy
obecndci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czionk&wowarzyszenia. Odwotanie
cztonka Rady nagpuje na wskutek: utraty czionkowstwa zgodnie z gapi 812 statutu
Stowarzyszenia, zienia pisemnej rezygnacji z czionka Rady do Przeweadcego Rady,
dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobedoona posiedzeniu Rady.

Poziom reprezentatywloi poszczegolnych sektoréw w organie decyzyjnynt @dizony do
podobnych wskanikéw liczonych dla catego partnerstwa. ia wicc powiedzi€, ze cztonkowie
organu decyzyjnego odzwierciedjaktad partnerstwa.

Rada mae korzystda z pomieszcae biurowych, uradzer i materiatbw Stowarzyszenia (koszty
dziatalngci Rady ponosi Stowarzyszenie), jednak osobgate cztonkami Rady nie madoyé
zatrudniane w Biurze LGD.

Tabela 2. Reprezentatywn&¢ poszczegolnych sektoréw w skladzie Rady

Liczba cztonkéw w

L.p. Sektor Radzie LGD % sktadu LGD
1. sektor publiczny 10 45,45
2. sektor spoteczny 8 36,36
3. sektor gospodarczy 4 18,18

£ ACZNIE 22 100
w tym kobiet 9 40,9
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Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady dkrgej regulamin (zakznik nr 5 do LSR), struktura

skfadu osobowego zostata rowneahczona do niniejszej Strategii (aeknik nr 6 do LSR).

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz orgnu decyzyjnego

Podziat kompetencji
Podziat kompetencji porailzy poszczegolnymi organami Stowarzyszenia LGD jizolKarpia”
zapewnia rozdziat funkcji decyzyjnej - k#disprawuje Rada oraz Walne Zebranie Czionkow
- od zaradczej - przypisanej Zagdowi LGD.
Najwazniejsze z punktu widzenia LGD decyzje, przede wikays wybor operacji ohgtych
dofinansowaniem w ramach wdemia LSR, zgodnie ze Statutem LGD ,Dolina Karpiai' s
wytaczm kompetengj Rady (ciato decyzyjne). Cztonkowie Rady wybieraodwotywani g przez
Walne Zebranie wykcznie spérdéd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Inne istotlecyzje,
takie jak:
- uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowareysa,
- zatwierdzanie LSR,
- wybér i odwotywanie cztonkéw Zagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
- uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operaciji,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych spraweézfiaansowych, sprawozdaZarzdu,
Komisji Rewizyjnej i Rady, w szczegoélem dotycacych projektéw realizowanych
w ramach LSR,
- uchwalanie zmian Statutu oraz wiele innych kompgten
zgodnie z § 17 Statutu podejmuje Walne Zebraniekzdw.
Zarzadowi LGD powierzono funkcje typowo zaidcze, takie jak:
- kierowanie bieaca praa Stowarzyszenia,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,
- opracowywanie i aktualizacja LSR,
- opracowywanie projektdow do realizacji oraz innycbkaimentéw w celu pozyskiwania
srodkéw na realizagjceldow Stowarzyszenia z innych programéw pomocowgzi
- zatrudnianie pracownikow do biura LGD.
Dodatkowo w celu wykazania rozdziatu funkcji pediy poszczegolne organy LGD, § 15 ust. 2
statutu Stowarzyszenia jasno stanowi,nie mana khczy¢ czlonkostwa w Zawgdzie, Komisji

Rewizyjnej lub Radzie.
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SzczegoOlowe zasady funkcjonowania Lokalnej Grupyialamia ,Dolina Karpia” regulyy
regulaminy odpowiednio: Walnego Zebrania Czionkd&ady, Zaradu oraz Biura LGD, ktore

zostaly zajczone do niniejszej LSR.

Regulamin funkcjonowania LGD

Regulamin funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatanianazwie ,Dolina Karpia” reguluje statut
Stowarzyszenia ,Dolina Karpia”, ktéry stanowie jest ono partnerstwem trojsektorowym,
skltadajcym sk z przedstawicieli sektora publicznego, gospodajczeé spotecznego. Jest
dobrowolnym, samoerzinym, trwaltym zrzeszeniem osob fizycznych i oséawmrych, w tym
jednostek samosgu terytorialnego, magym na celu dziatanie na rzecz zrownaw@ego rozwoju
obszaréw wiejskich gmin Zator, Bragca, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszow, Spytkowice
I Tomice.

W szczegdlnéci, zgodnie z przytym statutem, Stowarzyszanie Dolina Karpia jako dlok
Grupa Dzialania ddzie dziat& na rzecz osgniecia nastpujacych celow:

- Opracowanie, aktualizacja i wdmenie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozvedgszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rpz®bszaréw Wiejskich,
przepisbw wykonawczych do tej ustawy oraz przepisBrogramu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013,

- Wspieranie realizacji i realizacja LSR dla obszgmin Doliny Karpia,

- Promocja obszaréw paotonych w gminach Doliny Karpia,

- Mobilizowanie ludnéci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju Dolingrfia,

- Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywazWwiazanych z aktywizagj
ludncici na obszarach patonych w wy:ej wymienionych gminach Doliny Karpia,

- Wspieranie zastosowania nowych informacji i nowytéchnologii w celu
podniesienia konkurencyjgo produktéw i ustug na obszarach gmin Doliny
Karpia,

- Poprawa jakéci zycia w Dolinie Karpia,

- Podejmowanie dziata na rzecz podnoszenia waitd lokalnych produktéw
zwlaszcza przez integrowanie matych jednostek fkogaych,

- Wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturowych, tyn potencjatlu obszaru
nalezacego do sieci Natura 2000,

- Dziatanie na rzecz rozwoju turystyki, rybactwa, itmogii, wedkarstwa i ochrony

srodowiska,
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- Dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia, wntyziatanie na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
- Dziatanie na rzecz kultury, sztuki, dziedzictwaadwego i tradycji,
- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
- Dziatanie na rzecz rozwoju turystyki w tym agrotsigki,
- Dziatanie na rzecz edukacji, w tym wyréwnywanie rsz&ozwoju mieszkadw
obszaréw wiejskich, przeciwdziatanie wykluczeniotggznemu i cyfrowemu,
- Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobomualntej sytuacjizyciowej
oraz wyréwnanie szans tych rodzin i osdb,
- Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodaie
- Promocja i rozwoj lokalnej aktywioi w tym twoérczdci ludowej,
- Dziatalng¢ wspomagajca rozwoéj gospodarczy w tym rozwoj przedisorczacci,
- Wspieranie dziatalrni@i innych organizacji pozagdowych dziatajcych w obszarze
Doliny Karpia.
Ponadto Stowarzyszenie Dolina Karpia pekyj nastpujace zasady dziatania dla petnego
I skutecznego realizowania celow statutowych:
- Organizowanie, finansowanie i realizowanie:
» Przedsiwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wmty
seminaridow, szkolg konferencji i konkursoéw,
= Imprez kulturalnych i sportowych, takich jak festide, targi, jarmarki,
pokazy i wystawy, sttacych zwitaszcza promocji regionu i jegazsamdci
kulturowej,
» Dziatalngci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, wrh:
e Opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéwiakek i innych
publikacji,
» Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audioainych,
e Tworzenie stron internetowych,
* Przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matéviat
o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
- Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywan@eRtow inwestycyjnych
oraz projektow spotecznych zyganych z realizagjLSR oraz innych dziatg
- Wspdlprag i wymiare doswiadczeér z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozaradowymi oraz przedsbiorstwami dziatajcymi w zakresie oljfym celami

Stowarzyszenia na poziomie krajowym iegizynarodowym,
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- Wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez dziatars&@ierowane do
przedsgbiorcéw oraz rolnikow,
- Sprawdzanie zgoddoi projektoéw z zatgeniami LSR,
- Dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania i goodkow przyznanych
LGD narealizag LSR w ramach dziatania 4.1,
- Przystpienie do konkursow na realizaci SR, organizowanych przez Samaiz
Wojewodztwa,
- Prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla LGD w przepisach PROW 2007-
2013 oraz innych programach w ramach Funduszy @tralkych i Inicjatyw Unii
Europejskiej.
Stowarzyszenie nmm@ by¢ cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania, a skupagj swop dziatalné¢ na obszarze gmin aftych LSR, mae swoj
dziatalng¢ prowadzé réwniez na obszarze catego kraju oraz poza jego granidaeds trwania
Stowarzyszenia jest nieograniczony. Stowarzysze&d® ,Dolina Karpia” posiada osobowé
prawra, a nadzor nad jego dzialakwim sprawuje Marszatlek Wojewddztwa Matopolskiego.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnobgospodarcze).
Zasady dziatania Stowarzyszenia starmpwi Stowarzyszenie realizig cele statutowe nie
powota inne jednostki organizacyjne w granicach dopuszgezio prawem, a tale opiera s na
spotecznej pracy swych cztonkow oraz na pracy daionych pracownikow - do obstugi
administracyjnej Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpidarzad maze zatrudnid pracownikow,

ktorzy tworz Biuro Stowarzyszenia LGD i okila jego szczegotogvorganizad.

Procedura rekrutacji pracownikow, w tym wymagania konieczne oraz pgadane

Biezaca obstug dzialalngci Stowarzyszenia prowadzi Biuro LGD, zatrudais
wykwalifikowany gtdwnie pod tem zarzdzania projektami, personel. Pracownicy Biura LGD
rekrutowani § wedtug obowizujacych w LGD ,Dolina Karpia” - przedstawionych zej -
procedur naboru. Pegtowanie to bierze pod uwaguwzgkdnienie wymaga ,koniecznych”

i ,pozadanych” w odniesieniu do kandydatow do pracy w L@&D,pozwala na zatrudnienie osob
gwarantujcych profesjonalpobstug organéw LGD i jej beneficjentéw.

Procedu¢ naboru pracownikow, uwzglniajaca podziat odpowiedzialri@i za przeprowadzenie

danego etapu rekrutacji przez poszczegolne org&ty, lprzedstawiono na paszym schemacie.
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Schemat 1. Procedura naboru pracownikow

Zarzmd LGD
/ Biuro LGD

A 4

Ogtoszenie w siedzibie
biura, na stronie
internetowej LGD, w
prasie lokalnej oraz

Powiatowych Urzdach
Pracy otwartego
konkursu dotycgcego
naboru pracownika na
okreslone stanowisko

pracy

A 4

Biuro LGD

A 4

Przyjmowanie ofert na
okreslone stanowisko
pracy w minimalnym

terminie 10 dni od dnia
ogtoszenia o naborze

A 4

Zarzad LGD/
Biuro LGD

Weryfikacja zt@onych
ofert pod lkitem
spetnienia wymaga

A 4

Ogtoszenie o naborze
pracownika zawierage:

- opis stanowiska pracy wraz
zakresem obowikoéw,

- wymagania konieczne i
pozadane,

- dokumenty jakie nalkgy
ztozy¢,

- termin i miejsce sktadania
ofert.

koniecznych i
pozadanych oraz

kompletndci

dokumentow

A 4

Zarzmd LGD

A 4

Przeprowadzenie rozméy
kwalifikacyjnych z
kandydatami

A 4

Zestawienie ofert
spetniajcych wymagania
konieczne i pgadane

spetniajcymi wymagania
konieczne i pgadane

A 4

Biuro LGD

Jak zaznaczono na schemacie, informacja o prowsdzonaborze zostanie movie jak
najszerzej rozpropagowana. Wykorzystana tdzke dziatejgca juz strona internetowa LGD
Stowarzyszenia ,Dolina Karpia”. Ponadto ogtoszemiatrudnieniu zamieszczoneda w lokalnej
prasie, w samym biurze LGD, jak rowniev powiatowych urgdach pracy. Zostanie w nich
szczegO6towo opisane dane stanowisko pracy wrazeslekiem zakresu gtéwnych obayzkow,

wymaga niezlegdnych i dodatkowych oraz procedura sktadania ofeviejsce, termin, rodzaj

dokumentow).

Ogtoszenie o wyniku
naboru w siedzibie Biura

A 4

Dokonanie wyboru
pracownika

oraz na stronie
internetowej LGD

A 4

Wynik naboru
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Weryfikacja zt@onych ofert zostanie przeprowadzona w oparciu @stkne wczeéniej kryteria
formalne (kompletné&& dokumentéw; dostarczenie ich w wymaganym terminieniejscu;
spetnianie wymaga koniecznych) i merytoryczne (ocena spetniania wyaapozadanych;
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy pozytye przeszli ocenformaln; ewentualne
sprawdzenie poziomu zadeklarowanych ugtiegci w zakresie obstugi komputera, znajaitio
jezykéw itp.). Ocena formalna przy pierwszym naborpeacownikbw do Biura LGD
przeprowadzona dolzie przez Zawrm, przy kolejnych z@a bedzie to nalealo do kompetencji
pracownikbw Biura LGD. Po dokonaniu weryfikacji rg@rycznej, ostatecznego wyboru

pracownika dokonajCztonkowie Zarzdu, uzgadniac micdzy sola swop decyzg.

Procedura postpowania w sytuacji wyshpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych wymaganiach

W przypadku braku ofert spetraglych wymagania konieczne proceglumaboru wszczyna giod
nowa. W przypadku braku ofert spetla@jch wymagania konieczne w dwodch kolejnych
konkursach Zarmd LGD mae obniyé wymagania konieczne i ogtésikolejny konkurs,

o krotszym terminie naboru i weryfikacji ofert.

Opisy stanowisk

LGD ,Dolina Karpia” po dokonaniu analizy baetu pod ktem dostpnychsrodkéw, jakie mana
bedzie przeznaczyna wynagrodzenia oraz zakresu Zgdakie kzdzie wykonywa biuro, okrglita
liczbe i rodzaj utworzonych stanowisk oraz przysta do sformutowania wymagadla kadego
Z nich.

Charakterystyk tworzonych stanowisk wraz z okleniem wymaga i odpowiedzialnéci

przedstawiono ponej:
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Tabela 3. Opis stanowiska ,Kierownik biura”

Stanowisko KIEROWNIK BIURA

Bezpdredni

. Prezes Zardu LGD Dolina Karpia
przetozony

Kierownik nadzoruje bezgeoednio pozostatych pracownikow Biura

SIEOUIER® pEElRE e Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Kalfp

Konieczne:
- Wyksztatcenie wysze;
- Min. 2-letnie ddwiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow
wspoétfinansowanych zgodkoéw UE;

Wymagane - Min. komunikatywna znajon# j. angielskiego lub niemieckiego lub
kwalifikacje i francuskiego;
doswiadczenie - Znajoma¢ obstugi komputera;
zawodowe - Prawo jazdy kat. B.
Pazadane:

- Woyksztatcenie wysze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne;
- Co najmniej 2-letnie daviadczenie w kierowaniu zespotem;
- Dyspozycyjngé.

1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, 4Zdty
Stowarzyszenia oraz Rady,

2) nadzor nad przygotowaniem i wdemiem projektbw w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,Doliny Karpia”

3) prowadzenie bimcych spraw Stowarzyszenia,

4) gromadzenie i udogbnianie informaciji z zakresu dziatakwo
Stowarzyszenia,

5) prowadzenie dziatalrci wydawniczej, oraz wspotpraca z mediami,

6) wydawanie wewgtrznych materiatdw informacyjnych i
problemowych,

7) o0golne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjnee w
oparciu o wtasny bank danych oraz zamawiane elksperbpinie
specjalistyczne,

8) przygotowywanie materiatdw na Walne Zebranie Czéamkzebrania

Do bezpdrednich Zarzdu Stowarzyszeniaraz Rady,

zadan nalezy 9) opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaach
organizacyjnych,

10) obstuga Walnego Zebrania Cztonkdw,

11) sporadzanie protokotéw z Walnego Zebrania Cztonkow aralra
Rady

12) prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonk@arzdu
oraz Rady,

13) sporadzanie odpisow uchwat Walnego Zebrania Czionkow
wydawanie ich uprawnionym organom,

14) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

15) obstuga Zargdu oraz Rady,

16) sporadzanie syntetycznych protokotoéw z zeb#zarzdu,

17) prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania CzdwonkZarzdu
orazRady,

18) opracowywanie planow pracy, hietu oraz sprawozda

24

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

merytorycznych i finansowych,

19) prowadzenie korespondencii,

20) udziat w r&nego rodzaju naradach, sympozjach, szkolenjach,
uroczystdciach zwazanych z dziatalniwia Stowarzyszenia,

21) utrzymywanie statego kontaktu z czionkami wsper@ni |
honorowymi Stowarzyszenia,

22) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowszegia,

23) sprawowanie pieczy nad sptem biurowym oraz zlecanje
przeprowadzenia jego konserwacji lub naprawy,

24) Wykonywanie zaleae pokontrolnych organu przeprowadzaggo
kontrole oraz udzielanie kontroligemu wladzom Stowarzyszenia
wyczerpuacych wyjanien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentow i innych materiatdow dotygz/ch przedmiotu kontroli.

Zakres uprawnien

1) Organizacja pracy reprezentowania Stowarzyszeniagnanicach
umocowania,

2) Prowadzenie zwyktego za@u sprawami Stowarzyszenia,

3) Podpisywanie biecej korespondencji,

4) Dokonywanie samodzielnych zakupdéw hueych jednorazowo do
wysokasci 5000, zt, po akceptacji Zadu,

5) Zawieranie umow - zlede o dzielo, po akceptacji Zaadu,

6) Kierowanie pragi nadzor nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami

7) Sktadanie éwiadczéh woli w sprawach matkowych, jak:
podpisywanie dokumentow o charakterze finansowazliazeniowym
(tacznie z Ksggowym Biura),

8) Wspodtdziatanie z przedstawicielasrodkow masowego przekazu oraz
informowania ich o dziatalrfoi i zamierzeniach Stowarzyszenia,

9) Organizowanie konferencji prasowej,

10) Koordynowanie sprawami funkcjonowania zespotow fewtowych,

11) Podejmowanie decyzji dotygzych dziatalnéci Stowarzyszenia w
zakresie nie zastrzenym dla innych organéw.

Zakres
odpowiedzialnaci

1) Zgodna z powierzonym zakresem obgekiow realizacja zada
2) Profesjonalne prowadzenie powierzonych spraw.

Tabela 4. Opis stanowiska ,Specjalista ds. wdiania LSR”

Stanowisko SPECJALISTA DS. WDRAZANIA LSR
Bezpoﬁ.rednl Kierownik biura LGD ,Dolina Karpia”
przetozony

Stanowisko podlegte

Specjalista ds. wdfania LSR nie nadzorujgadnego pracownika

Wymagane
kwalifikacje i
doswiadczenie
zawodowe

Konieczne:
- Wyksztalcenie minsrednie;
- Min. 2-letnie déwiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow
wspoffinansowanych zgodkoéw UE;
- Znajoma¢ obstugi komputera;
- Prawo jazdy kat. B.
Pazadane:
- Wyksztatcenie wysze zawodowe lub magisterskie (preferowane o
kierunku ekonomicznym, z zadzania i/lub finansoéw, technicznym,
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rolniczym, ochron&rodowiska);
- Komunikatywna znajomi j. angielskiego, niemieckiego lub
francuskiego.

1) Obstuga zwizana z naborem wnioskéw zgtaszanych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ,Doliny Karpia”;

2) Pomoc beneficjentom w przygotowaniu wniosku o dafisowanie;

3) Organizacja pracy Rady stowarzyszenia oceogjprojekty;

4) Przygotowanie i sktadanie wnioskbw o pomoc na fijorkowanie
LGD i realizacg przedsgwzie¢;

5) Przygotowanie i skladanie wnioskow o ptat6iopcsredni i
ostatecza;

6) Przygotowywanie odpowiednich sprawo#dHa IW,

7) Nadzor nad realizagjrzeczow przedsgwzie¢ oraz kontrola wypta
srodkow z tytutu realizacji umow;

8) Monitorowanie realizacji umow;

9) Przygotowanie sprawozfla realizacji LSR dla Zaszlu;

10) Koordynowanie projektow wspotpracy;

11) Sporadzanie opinii dotyczcych problemow zwizanych z realizagj
projektow;

12) Przeprowadzenie koowego rozliczenia rzeczowego pod wzgm
zgodndci z warunkami Uméw o pomac;

13) Wykonywanie innych poledekierownika Biura LGD

Do bezpdrednich
zadan nalezy

~—+

1) Wydawanie opinii w zakresie aftym zakresem obowkkow i
przedktadanie ich kierownikowi biura;

2) Planowanie i organizowanie spatka wnioskodawcami po uzgodnieni
z kierownikiem Biura LGD;

3) Przygotowywanie korespondencji i przedktadanie dkceptacji

Zakres uprawnien kierownikowi Biura LGD;

4) Podejmowanie decyzji dotygzych przebiegu przygotowania projektow,
zgodnie z obowdzujacymi przepisami i procedurami po uprzedniej
akceptaciji kierownika Biura LGD;

5) Akceptacja zgodniei merytorycznej faktur wystawianych za realizacj
projektow LGD.

u

1) Zgodna z powierzonym zakresem obgekiow realizacja zada
2) Merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jako strona prowadzonygh
spraw.

Zakres
odpowiedzialnaci

Tabela 5. Opis stanowiska ,Ksggowy Biura”

Stanowisko KSIEGOWY BIURA

Bezpos.redm Kierownik biura LGD ,Dolina Karpia”

przetozony

Stanowisko podlegte | Ksigowy Biura nie nadzoruje bezpérednio zadnego pracownika
Konieczne:

Wymagane - Wyksztalcenie wysze;

kwalifikacje i - Aktualne kwalifikacje do samodzielnego prowadzesRgowci;

doswiadczenie - Znajoma¢ obstugi komputera;

zawodowe - Prawo jazdy kat. B.
Pazadane:
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- Doswiadczenie w prowadzeniu petnej &powasci organizacj
pozaradowych;

- Doswiadczenie w ksigowaniusrodkow pochodzcych z dotacji z¢
srodkéw UE.

U

Do bezpdrednich
zadan nalezy

1) Prawidtowe i bieace prowadzenie kgijowasci oraz sprawozdawczoi
finansowej, terminowe dokonywanie rozliezéinansowych zgodni
Z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

2) Prowadzenie rachunkowa zgodnie z aktualnymi przepisami prawa

3) Wykonywanie obowizkéw sprawozdawczych ustalonych prz

Gtéwny Urzad Statystyczny,

4) Tworzenie warunkow dla przestrzegasdastej dyscypliny finansowe
I budzetowej Stowarzyszenia,

5) Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentoéwgksvych,
ksiag rachunkowych, sprawozala finansowych oraz srodkow
pienigznych,

6) Biezace, prawidiowe prowadzenie kgowasci z zastosowanier
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzadanych,

7) Rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

8) Analiza dokumentow finansowych,

9) Sporzdzanie obowizujacych dowoddéw ksigowych, kasowyc
I magazynowych,

10)Dokonywanie zamkgcia rocznego ksg oraz sporgdzanie
wymaganych zasadami rachunka@eiosprawozda finansowych w tyn
GUS,

11)Sporadzanie w obowizujacym terminie deklaracji i wykazéw dja

celéw organéw podatkowych i ZUS,

12)Udostpnianie ksig oraz dokumentow finansowych do kont
sprawowanej przez uprawnione organa kontrolne,

13)Prowadzenie ewidencjrodkow trwatych i wyposzenia,

14)Prowadzenie kartotek wynagrodze

15)Sporadzanie list ptac,

16)Regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od oséwmych i
fizycznych,

17)Prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wycémydkdw trwatych,

18)Wyptata udzielonych zaliczek j ich rozliczanie,

19)Regulowanie ptatniei wynikajacych ze zobovezan,

20)Odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i \ayptasitkow
chorobowych,

21)Wyptata wynagrodze osobowych i honorariow, spadzanie
sprawozda dotyczicych zatrudnienia i funduszu ptac,

22)Wystawianie rachunkow.

23)Prowadzenie dokumentacji sktadek czionkéw zwyczdny i
wspierajcych,

24)Prowadzenie rachunku bankowego,

25)Opracowywanie projektu preliminarza hetowego,

26)Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wykonania Zetal
Stowarzyszenia,

27)Wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenigarznw
preliminarzu budetowym,

\

oli

28)Realizowanie wydatkow w zakresie ubezpigcgpotecznych i kosztd
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podré&y,

29)Prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z ob@wjacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

30)Prowadzenie systematycznej kontroli wetvanej dokumentoy
zgodnie z obowazujacymi przepisami prawa,

31)Prawidtowe zabezpieczenigrodkéw finansowych i pozostatych
sktadnikdéw majtkowych,

32)Sporadzanie pism, wnioskéw i podazwigzanych z dziatalniia
finansowo-ksigowa Stowarzyszenia.

<

1) Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upawgeniami;

Zakres uprawnien 2) Wynikajacy z przepiséw Kodeksu pracy.

1) Prawidtowa¢ finansow pod wzgldem formalno rachunkowym;
2) Prawidtowa¢ danych liczbowych zawartych w sprawozdaniach
podawanych na zewtrz. ’a

Zakres
odpowiedzialndci

Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne ora lokalowe

Siedziba Biura LGD ,Dolina Karpia” jest zlokalizowa w Zatorze, przy ul Rynek 2 {@dek
Kultury), w scistym centrum miasta. Jest to miejsce zapewoeaflogodny dojazd z catego obszaru
dziatania LGD zaréwno prywatnymi, jak i publicznymdiodkami transportu. Pomieszczenie
wynajmowane jest na podstawie bezterminowej umowycaenia z 7 czerwca 2006 r. zawarte]
z Gmim Zator, w ktorej Gmina zobowzata s¢ udostpni¢ biuro dla LGD. Biuro jest czynne
w godzinach od 8.00 do 16.00. Powierzchnia biuraasy 25 ni. Pomieszczenie wypasane jest

w telefon, sprgt komputerowy oraz dogh do Internetu. Pracownicy biurgda prowadzili strog

internetovy Stowarzyszenia, ktora znajduje giod adresemvww.dolinakarpia.orgoraz posiada

adres e-mail: biuro@dolinakarpia.org Pomieszczenie zapewnia #iwos¢ archiwizacii

dokumentoéw — jest odpowiednio umeblowane i posiagstarczajca powierzchng. Ma réwnie
dostp do pomieszczenia sanitarnego. LGD posiada réwiiezpdredni dostp do Sali
multimedialnej. Warunki techniczne i lokalowe BiuraGD pozwalag na efektywne

i sprawne wykonywanie zaflaLGD, w tym w szczegllnmi - obstug potencjalnych
beneficjentéw. Biuro zapewnia ravos¢ przyjmowania interesantow w dogodnych dla oburstro
warunkach, jak i organizacji posiedzeorgan6w statutowych. Stowarzyszenie ma réwnie
mozliwos¢ nieodptatnego zorganizowania szkglekonferencji czy spotka cztonkdw LGD
w salach sesyjnych i innych pomieszczeniachzaaleh do Gmin zrzeszonych w LGD. Ponadto
cztonkowie stowarzyszenia dyspoawjtasnym sprgtem komputerowym i telefonicznym, ktory
wykorzystup do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biura LGD opigarséaty w jego regulaminie, stanaaym

zalkcznik nr 2 do niniejszej Strategii.
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1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodgych w sklad organu decyzyjnego

Kwalifikacje i dawiadczenie osOb wchodeych w skiad organu decyzyjnego gwaramtuj
obiektywnd¢ oraz efektywnéd i skutecznéé dziatania Rady. Osoby te@ sgaangaowane w rozwoj
lokalny, wicksza cz$¢ ukonczyta studia wysze, uczestniczyli rowntew szkoleniach (np. o idei
partnerstwa i celach programu LEADER+, warsztataehtemat metod pracy i zadzania

W grupie, warsztaty na temat monitoringu i ewalugepjektow), g dtugoletnimi mieszkacami
Doliny Karpia i doskonale znawystpujace tu problemy. Wielu z nich, zwlaszcza zatrudnamy
w urzedach gmin, udato sipozysk& fundusze unijne na projekty shce poprawie jakei zycia
mieszkacow Doliny Karpia. Szczegotowe informacje dotyoe poszczegdéinych cztonkéw Rady

LGD znajduj sie w zahczniku nr 6 (struktura skladu osobowego Rady LGD).
1.7. Déwiadczenie LGD i cztonkow LGD albo jej partherow wrealizacji operacii

Z punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Raju obszaru Doliny Karpia way jest nie
tylko potencjat cztonkow LGD, ale i organizacji,0ké ich desygnowaly. Zaprezentowanaavi
potencjat instytucji delegagych cztonkdédw LGD oraz Rady. Przy wyborze inforna&upiono s

na wskazaniu kwalifikacji i daviadczenia zwizanego z rolnictwem, obszarem wiejskim,
funduszami zewgtrznymi, dziatalnécia na rzecz spoteczta lokalnych. Déwiadczenie LGD,

cztonkow Rady LGD i jej partneréw znajduje sv zahczniku nr 8.
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2. Opis obszaru obtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewtnznej spojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodacych w skiad LGD albo lzdacych jej partnerami

Doline Karpia tworzy siedem gmin paonych w zachodniej egci wojewodztwa matopolskiegoa $: gmina miejsko-
wiejska Zator oraz gminy wiejskie: Bézéca, Osiek Polanka Wielka, Przeciszow, Spytkowigemice. Gminy te
sisiaduf ze soh— cz:s¢ z nich naléy do powiatu éwigcimskiego, a eg¢ do powiatu wadowickiego.
Do powiatu éwiecimskiego nate gminy:
- Zator: miasto Zator i 9 solectw: Graboszyce, GabdgiLaskowa, Lowiczki, Palczowice, Podolsze, Rudze
Smolice, Trzebigczyce;
- Osiek: solectwa Osiek i €dowice;
- Polanka Wielka;
- Przeciszéw: sotectwa Przeciszow, Las, Piotrowice.
Na terenie powiatu wadowickiegadegminy:
- Brzesnica: sotectwa &zyn, Brzezinka, Brzmica, Chrastowice, Kopytowka, Kossowa,atzany,
Marcypoeba, Bachowice, Nowe Dwory, Paszkdéwka, Sosnowiceza, Wyzrat,
- Spytkowice: sotectwa Spytkowice, Bachowice, Rycadpowa, Miejsce, Polwig
- Tomice: sotectwa Lgota, Radosza, Tomice, Witangwidgniki, Zygodowice.
Uwaga: weksza¢ danych pochodgeych z Gldwnego Urlu Statystycznego obrazuje stan nand2ie12.2007.

2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficen przyrodnicze, historyczne i

kulturowe

Uwarunkowania przyrodnicze&rodowiskowe

Uksztattowanie powierzchni

W zahczniku do LSR przedstawiono mafbrazujca granice administracyjne LGD Doliny Kariat. nr 1).
Powierzchnia Doliny Karpia wynosi 310 km?, w tymwierzchnia gminy Zator - 52 kmz2, gminy Bfpica - 66 km?,
gminy Osiek - 41 kmz2, gminy Polanka Wielka - 24 kgnainy Przeciszow - 35 kmz, gminy Spytkowice k&&, gminy
Tomice - 42 km?.

Dla gmin tworzcych Dolirg Karpia charakterystyczne jest amicowane, malownicze uksztattowanie terenu esécz
terendw, zwlaszcza palonych w dolinie Wisly i Skawy to niziny, ag to tereny pagorkowate i vynne (stanovsice
cz$¢ Pogorza Wielickiego, rozpoczyaaggo pasmo Zewtiznych Karpat Zachodnich). Ponadto charaktenysiycz
cechy Wisly i Skawy w Dalinie Karpia jest &y bieg tych rzek, wygpowanie taraséw rzecznych i licznych starorzeczy.
To dalekie od monotonii uksztaitowanie terenu sigrake Dolina Karpia mze stanowd bardzo atrakcyjne miejsce
wypoczynku dla turystow. Pasj szczegdlowo omoéwiono uksztaltowanie terenu veqaegolinych gminach Doliny
Karpia. Wszystkie gminy Doliny Karpia charaktengzyjodobne uksztaitowanie powierzchni: na potudpiminuj
pagorki poprzecinane licznymiawozami i jarami, zaw kierunku péinocnym teren obai sk i przyjmuje posta
szerokiej rowniny w dolinie Wisty.
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Klimat, gleby i lesistasé

Dolina Karpia ley w srodkowoeuropejskiej strefie klimatycznej, w karpack podkarpackim regionie klimatycznym,
na ktéry wplywa zaréwno klimat kontynentalny, jaknbrski. Z tego wzgtlu region ten charakteryzuje: siuza
zmienndcia warunkéw pogodowych. Klimat Doliny Karpia wspéiiatowany jest ponadto poprzez bligkobszardw
gorskich, ktéra zasadniczo wplywa nagksienie iléci opadow. Szczegdtowe dane dogezklimatu zostaty zebrane
na terenie gminy Zatogr. temp. w cigu roku: 8°Csr. predkas¢ wiatru: 2,5 do 3 m/s; wysok®opadow: poriej 800
mm; obecn& pokrywy snieznej: 69 dni w roku; okres wegetacji: 224 dni; okvegprzymrozkowy: 172 dni. Warunki
klimatyczne na terenie Doliny Karpia pma okréli¢ jako korzystne. Problemem na terenachzoolgch w dolinach
rzek (najgsciej zabudowane), jest niskagkas¢ wiatru i duza liczba dni bezwietrznych, przyczyaiz st do zalegania
pytow i mgiel. Na terenach pdionych nkej wystpuja wicksze dobowe wahania temp. ekdiza wilgotné¢ powietrza.
Na terenie Doliny Karpia przevaa gleby klas bonitacyjnych llla, llib i IVa. Wskaik bonitacji jakdci i przydatnéci
rolniczej gleb dla gminy Zator wynosi 62stednia dla wojewddztwa matopolskiego — 52,2). sagifeb na pozostatych
terenach Doliny Karpia ksztattujez gpodobnie; generalnie rawa stwierds, ze Dolina posiada korzystne warunki
glebowe do uprawy zidNa terenie tym przewra uprawa pszenicy i mieszanekztwych przeznaczonych na pasz
Powierzchri lasow w Dolinie Karpia wynosi ogotem 2 884,4 hajwikcej laséw wysipuje w gminie Brzanica —
872,9 ha, najmniej w gminie Przeciszow — 143 5ihjadnak znajdujesrezerwat lény ,Przeciszow” o pow. 85,13 ha.
Poziom lesist@&i w Dolinie Karpia jest generalnie @oniski. Dominuj lasy mieszane z przeveadkbu, modrzewiu,
brzozy i sosny.

Bogactwa naturalne i budowa geologiczna

Najbardziej rozpowszechnionymi utworami geologicenyw Dolinie Karpia § utwory miodszego plejstocenu.
Na wysoczyznach wygiuja one jako dyluwia, lessy lub utwory lessopodobnephszarze wiszych terasow
akumulacyjnych dolin rzecznychy, $o piaski, zwiry i pylowe utwory lessowate. Najsze terasy dolin rzecznych
Zbudowaneasz utwordw holociskich takich jakewiry i piaski, przykryte glinami, mutami i itami sepowodziowe;.
Pod osadami czwartedowymi, na gtbokaci ponizej 300 metrow, w utworach kamskich znajduyj sk znaczne
pokiady wegla kamiennego.

Na terenie gminy Zator najliczniej wgptijiacym surowcem naturalnym jest kruszywo. Eksploatikj&ilka wyrobisk

0 facznej powierzchni ponad 110 ha. Eksploatowanadestiez glina czwartorzdowa (odkrywka ,Zator” - 4,70 ha).
Pomimo zlokalizowania pokltadéwegla kamiennego, nie prowadzk §ego eksploatacji. Z budawgeologicza
zwigzany jest problem osuwisk wygtijacy zwlaszcza w okresach nasilonych opadéw deszcmajwiksze
niebezpieczestwo wihze st z osuwiskami na terenie miasta, zaggaymi budynkom mieszkalnym i obiektom
zabytkowym. W wielu miejscach Doliny Karpia wyatija pokiady vegla kamiennego, jednak ze wedih na gtbokaic,
na jakiej zalegaji przypuszczabpwielkas¢ zidz, ich eksploatacja nie bytaby optacalna. Najbajdbiarakterystyczn
cechy budowy geologicznej Doliny Karpia jest jednakrieavysgpowanie surowcow ilastych, ktdre przyczyniodd
uksztaltowania charakteru gospodarczego tego terdrudno przepuszczalne pogioutatwito bowiem zaktadanie
i utrzymywanie stawdw hodowlanych i prowadzenigogdarki rybackiej.

Zasoby wodne

Charakterystyczncechy, Doliny Karpia jest bogata i ciekawadsieydrograficzna, a jej najémiejszym elementens s
dwze kompleksy stawdw rybnych. Gléwne z nich to RlzdBugaj oraz kompleksy spytkowickie, zatorskiadzkie.
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Sprzyjahce warunki geomorfologiczne, geologiczne (trudreepuszczalne podie z gruntdw gliniastych), fatg®
doprowadzania i odprowadzania wody ze stawdw Sgraihodowla ryb na tym terenie prowadzona jest oduXIV

W gminie Zator stawy i zalane wyrobiska po eksglgekruszywa zajmajaz 22% powierzchni gminy. Gmérprzecina
rzeka Skawa, wpadap do Wisty w miejscowdni Podolsze. Na terenie gminy Zator do Wisty wpaisieniez potok
Bachérz. Poziom wody w Skawie wykazuje tendengellspng, natomiast coraz ¢iej pojawiag Sk wezbrania -
tendencja ta zwzana jest z budaywaldw przeciwpowodziowych oraz regutacisci ciekow. Sié hydrograficzna na
terenie gminy jest bardzo rozwitsd. Do Skawy uchodz Wieprzowka, towiczanka oraz CzarczOwkag sizek
uzupehia gsta sié rowdéw melioracyjnych oraz rowéw doprowadesich wo@d do poszczegdinych stawdw. Z tak
bogat sieci hydrograficza zwigzane jest die zagraenie powodziowe.

Obszar gminy Osiek odwadnigjrzede wszystkim rzeki i potoki nzéee do zlewni rzeki Soty ($dd nich Osieczanka

i Macocha), a egciowo talkke doplywy rzek Whosienica i Bachérz, zaliczanyctzidani Wisty. Wody powierzchniowe
wykorzystywane gdla potrzeb stawdw rybnych — na terenie gminydeiigpie 54 stawy odcznej powierzchni 240,63
ha. Najweksze z nich to Bonar Wielki oraz Bonar Maly. 2Buznaczenie ma kompleks stawéw ,Wiasie pow.
zalewu 73,41 ha zasilany MiynéaiCzarnieck Gorry i potokiem Maleckiego. Podstawowym odbiornikiendyae
stawdw jest potok Macocha. W sotectwiellwice jest niewielki kompleks stawowmietandéwka” o pow. catkowitej
1,96 ha. Gmina Polanka Wielkayten calagci w zlewni Wisly. Teren odwadniany przez drobrigloe cieki wodne.
Strumienie i potoki wyptywaie z zalesionych pagorkéw zasitej wodt stawy hodowlane. Znajduje$u 15 stawow
rybnych, naleacych gtdwnie do RSP Polanka Wielka. Nie ma w gmibrnikow wodnych skacych celom
rekreacyjnym.

Réwniez gmina Przeciszow cechuje diiza iloscia wod powierzchniowych. Caly obszar gminy znajdigievsdorzeczu
gbrnej Wisly. Charakterystycznym elementem siedrdgraficznej gminy ssdwa kompleksy stawdw hodowlanych:
Hocimow, Przedpotaski i Bachorz (37 ha) i drugi o pow. ok. 156 haspdt gospodarstwa rybnego (stawy: Grabina,
Przesadki |, Pastwisko, Kanonik, potowa Stawu nadkiR Marynin Gérny, Marynin Dolny, Gérecznik Gorny,
Gorecznik Dolny, Nowiczyk. Stawy Pastwisko oraz Przesadki | gaigte s roslinnoscia trzcinowns).

W pin. czsci gminy Spytkowice wygpuia tereny po cgci dzikie, zajte przez Wis, stare koryto tej rzeki (,Wisko”)
oraz kompleksy stawow rybnych z otalizieleni. Terenyasatrakcyjne dla adkarzy, myliwych i ornitologow.

Prawie caly obszar gminy Tomiceylen zasggu zlewni rzeki Skawy. Na terenie wsi Tomice i Radoznajdy sie
stawy hodowlane zajmuge powierzchriokoto 92 ha. Stawy zasilangvgodami potokow: Tomickiego i Radoczanki.
Ogromne znaczenie dla zachowania potencjalu pragaejo Doliny Karpia ma ochrona ista@jch zbiornikow
wodnych i zrownowzona gospodarka hodowlana. Naturalny stan wod eaigeDoliny Karpia ulegt dalekoddym
przeobraeniom, szczegblnie na skutek przeprowadzonych mpedioracyjnych i drenarskich oraz regulacji ciekow.
Obecnie najveksze zagrzenie dlasrodowiska naturalnego niesie za gaanieczyszczenie wod powierzchniowych
i plytko zalegajcych wod podziemnych spowodowane nieugtkawary gospodarksciekows.

Fauna i flora

Dolina Karpia to teren 0 ogromnym znaczeniu prayicaym. Prowadzona tu byta od czas@edniowiecza hodowla
ryb i gospodarka stawowa. \&fige ze stawami hodowlanymi zgane § najcenniejsze i najbardziej zagwoe gatunki
roslin i zwierzat. Wigkszai¢ stawow jest niewielka (30-40 ha) i niezbythgika (do 2-3 metrow). Na kilku z nich
wyskpuja zwarte szuwary trzcinowe, stanaeé dogodne miejsce gniazdowania dla gatunkéw tgddickak, baczek
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i ptaki wréblowate. Cykl hodowli ryb powodujge woda ze stawdw jest jestespuszczana i powstajtedy bardzo
dobre warunkierowania dla ptakow siewkowatych i blaszkodziobych.

Stawy te stanowibardzo wena — w skali Polski i Europy — ostojlepowrona i rybitwy biatowsej. W 2004 r. z 558 par
Slepowrona gniazdagych w Polsce 447 znajdowale; sia terenie powiatuswiecimskiego. Stawy as miejscem
koncentracji ptakow wodnych w okresie przelotdsigje w okolicach tych gromadzies?0-30 tys. ptakow. Zagrone

i rzadkie gatunki to te bak, baczek raeniec, hetmiatka, podgorzalka, zielonka, siewectk@ na, podraniczek,
wasatka.

Wsrod chronionych gatunkéw dim tu wystpujacych mana wymient: wawrzynek wilczetyko, kruszczyk
szerokoalistny, skrzyp olbrzymi, bluszcz pospolitig ztotogtow, pidropusznik strusi, giel zoty, grzybigiczyk wodny,
salwinia ptywajca, kotewka orzech wodny (gatunek wpisany do @plskerwonej kgpi jako ,krytycznie zagrzony”;
najliczniejsza populacja kotewki znajduje sa kompleksie stawdw Przbrw gminie Zator), barwinek pospolity,
kopytnik pospolity, konwalia majowa, kruszyna pdisgagorzytulia wonna, pierwiosnka wyniosta, kalkmalowa.

Do najcennigjszych przyrodniczo obszaréw Doliny digamaley dolina Skawy na terenie gminy Zator (odcinek
Graboszyce — fgie do Wisty). W wielu miejscach nad Skawachowata sijeszcze naturalna dla teras zalewowych
podgorskich rzek &innos¢ — kgi wierzbowo-topolowe i zagta krzewiastych wierzb. Wzdhprawego brzegu Skawy
wyskpuja rozlegte platy wiklin nadrzecznych. W dolinie &2 stanowiska chronionego piéropusznika strusiego.
Po wydobywaniudwiru — czsto niekontrolowanym — pozostaty wzeliskawy charakterystyczne mate zbiorniki wodne,
ktére obecnie stanogvirodowiskozycia ré&nych gatunkéw, m.in. bobréw. W korycie Skawy gniggdakie gatunki
ptakow jak: sieweczka rzeczna, brodziec pisklidayzegowki. Liczniedgm sk takze stowik rdzawy, dziwonia oraz
strumieniéwka, gatunki uznane za nielicza@zisrednio liczne.

Inny cenny obszar przyrodniczy na terenie gmingiZatzwirownia ,Zakole A’ w meandrze Wisly. Wyspy na teiee

tej nieczynnejpwirowni s3 bardzo wanym miejscem gniazdowania dla kilku gatunkéw ptakaenijnych, gidwnie
Sslepowrona. Na jednej z wysp gniazdujezéainewa czarnogtowa i biatogtowa. Ponaeltid sk tutaj: mieszka, rybitwa
rzeczna, kokoszka wodna, perkoz dwuczuby, czevrazagtowienka.

Najcenniejszy pod wzgllem przyrodniczym obszar w gminie Brziea to las Burayski w miejscowsci Tiuczah.
Wystpuija tu zrénicowane zbiorowiska dae: buczyna karpacka,agroraz — na dnie awozow nad potokami -ed
jesionowy. Stwierdzonozestanowiska szeregulia chronionych. Z tego wzelu zaproponowano algje potudniowej
czsel lasu Burzyiskiego rezerwatem przyrody ,Burzynek’. Inne obszeyynagaice ochrony to: zbiornik retencyjny
wraz z przylegapymi trzcinowiskami w kczanach, pomnik florystyczny ,Nad Grabarzem” —@tasko skrzypu
olbrzymiego oraz zespoly parkowe wdBynie, Kossowej i Paszkowce z drzewami pomnikowymi

W gminie Osiek obiektami chronionymi na podstavétawy o ochronie przyrody (procz byitych gatunkow flory

i fauny obgtych ochron gatunkov) sa pomniki przyrody, przede wszystkinaay (w tym jeden w wieku ponad 300 lat)
oraz rosace w parku patacowym tulipanowiec amengta i platan klonolistny. W poétnocnej@zi znajduje s obszar,
porasniety w wigkszdici lasem wielogatunkowym, w ktorym @ spotké chroniony bluszcz pospolity i goryegzk
Wystpuija tu liczne gtbokie i podmokite jary. Dominuije tu zg&cha gorzka, knéieblotna a take miejscami chroniony
skrzyp olbrzymi. Wzdli1 potokdw wyptywajcych z jardw rozwijaj s rzadkie w Polsce, wilgotnald ostrazeniowe.

W gminie Polanka Wielka obszary cenne pod gasgh przyrodniczym to przede wszystkim dawny parkrsky

| tereny wokét starego kaola. W zabytkowym parku ¢nie jedengcie drzew uznanych za pomniki przyrody.
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W gminie PrzeciszOw najcenniejsze pod wadgn przyrodniczym obszary wgstia w potnocnej ogci, gdzie
dominup zbiorowiska dkowe o ré@nej wilgotnaci, w tym hki zabagnione. W péin.-wsch.esei tego rejonu gminy
wytworzyly sk specyficzne zespoly dimnosci zwiazane z kompleksem stawow PekeiZbiorowiska Iéne tej czsci
obszaru gminy zwzane g z rezerwatem ,PrzeciszOw”. Wygptljia W nim myszolowy, sowy, puszczyki, bociana biaty,
kukutki i kilka gatunkow dziciota. Odnotowano tu ponad 200 gatunkéw ptakowega 124 to gatunkédgowe, a 75 to
gatunki przelotne np. perkoz rdzawoszyi i zausiak, baczek, faldz niemy, btotniak stawowy, kropiatka, sieweczka
obrazna, rycyk, rybitwa zwyczajna i czama, rokitniczkaginniczek oraz trzciniaklepowron i rybitwa bialowsa.

W gminie Przeciszow stwierdzono wyswanie 9 gatunkow étin objetych ochron $cisk. S to: barwinek pospolity,
bluszcz pospolity, grzyhiezyk wodny, kruszczyk szerokolistny, kotewka orzeduny, salwinia ptywaga, skrzyp
olbrzymi, storczyk szerokoalistny i wawrzynek wilsz®. Na terenie gminy wygbuja takze pomniki przyrody.

W gminie Spytkowice, w jej poinocnejeei, wystpuja tereny dzikie, na ktdrych znajduje stare koryto rzeki Wisly
(tzw ,Wislisko™ oraz kompleksy stawdw rybnych z otglizieleni. Obszar ten stanowi cenne siedlisko wdnliotne

i jest wykgarni rzadkich gatunkéw ptactwaa Sutaj Gorki Bachowskie — paigicte buczyn pagérki poprzecinane
stromymi jarami, w ktorych wygbuja chronione gatunki kopytnika pospolitego i bluszpeapolitego oraz skrzypu
olbrzymiego. V¥rod pomnikdéw przyrody ssdrzewa rosgee w parku patacowym w Ryczowie np. tulipanowiec
amerykaski, platan klonalistny, klon zwyczajny i gr. &xbw szyputkowych na terenie OSP w Ryczowie.
Przyrodnicze bogactwo obszaru gminy Tomice tyonizdzy innymi stawy, rzeka Skawa, liczne strumieriéagie bk,
lasy mieszane na wzgoérzach adgri tegi u ich stdp. Stanowiostog wielu gatunkéw ptakéwrodowiska wodnego

i ladowego, chronionych owadow i ptazow.t& pomniki przyrody w miejscowoiach Radosza oraz Witanowice.

Z przedstawionej powngj krotkiej charakterystyki najcenniejszych pod Magm przyrodniczym obszaréw Doliny
Karpia wynika,ze teren ten jest wytkowo bogaty w rzadkie i cenne gatunki fauny iyildBtanowi to specyfik
wszystkich gmin wchodeych w sklad obszaru. Dolina Karpia pragei przede wszystkim ornitologow — kompleksy
stawéw hodowlanych stanawivspaniatesrodowiskozycia dla ptakow wodno-btotnych. Niewiele innych zdgw

w Polsce mge poszczydi sk tak cennymi zasobami przyrodniczymi. Ten olbrzywotencjat Doliny Karpia

Z pewndcia maze zosta lepiej wykorzystany, aby przygingé turystow, wdkarzy i ornitologow — amatorow. Wszelkie
dziatania promuge turystyk w Dolinie Karpia muszby¢ prowadzone z dbalca o ochror srodowiska i gatunkéw.
Swoistym paradoksem jeske wystpowanie wielu gatunkéw chronionych zwane jest z gospodarkodowlan
prowadzon przez cziowieka i uzataione od jej kontynuacji. Pod tym wzdem Dolina Karpia stanowi wspanialy
przykiad na to dziatalnd¢ cziowieka nie stoi w nieuchronnej sprzecene potrzebamirodowiska naturalnego.

Obszary chronione

Na terenie Doliny Karpia znajdujegsiezerwat przyrody ,Przeciszéw” (w @bre ostoi Dolina Dolnej Skawy),
utworzony w 1996 r. Rezerwat ten zajmuje powierizcBh ha na terenie gminy PrzeciszOw (sotectwo Liashrzono

go w celu ochrony naturalnego kompleksindgo, w ktérym wyréniono trzy obszary: zespdt kontynentalnego boru
mieszanego z dominiglym gatunkiem sosny é¢lu szyputkowegogd) jesionowo — olszowy z domiagj olsz czarr,
zbiorowisko gidu subkontynentalnego. Na tym terenie wygh prawnie chronionecsliny objete ochron scish, -
barwniczek pospolity, kruszczyk szerokolistny, ghrplbrzymi, storczyk szerokolistny i wawrzynek azglyko; oraz
radliny objete ochron czsciows - kalina koralowa, konwalia majowa i kruszyna iisgp Werdd zwierat objetych
ochror, mazna wymient: krzyzOwke, bazanta kolchidzkiego, myszotowa zwyczajnego, pusidiekasa kszyka.
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Na obszarze Doliny Karpia wyglja chronione tereny pod nazwDolina Dolnej Skawy”. Obszar ten posiadeziy
powierzchrg 7 081,7 ha, z czego na terenie Doliny Karpia zZajmu gminie miejskiej Zator — 393,8 ha, gminie
wiejskiej Zator — 2 541 ha, gminie Spytkowice — 211, gminie PrzeciszOw — 744,2 ha oraz gminieid@m 747 ha.
Obszar Doliny Dolnej Skawy obejmuje najigze kompleksy stawdw na Ziemidecimsko - Zatorskiej: Spytkowice,
Przegb, Bugaj oraz Stawy Monowskie. Stawy obefralfoto 1500 ha powierzchni. Prowadzona jest tungyena
hodowla ryb, wiele zbiornikow jest mocno Zguietych ralinnoscia wodry. W ostoi znajduj sk zwirownie z wyspami,
chetnie zasiedlanymi przez ptaki. Wetlje tutaj co najmniej 17 gatunkéw ptakow z Zdbyrektywy Ptasiej, dla
ktérych wyznacza siostoje sieci Natura 2000; 7 gatunkow z Polskigin@anej Ksigi Zwierzt (PCKZ). Stawy te to
jedno z nielicznych w Polsce stanowiggdwych podgorzatki (kaczki zaganej w skaliswiatowej). Legr Sk tutay
rowniez inne gatunki zagione w Europieslepowron, mewa czarnogtowa, rybitwa biadgsa (PCKZ, najliczniejsze
stanowisko w kraju),dx (PCKZ2), laczek (PCKZ), zausznik, czapla purpurowa, kropiatikdonka (PCKZ), helmiatka,
rycyk, krwawodzidb, rybitwa czarna, rybitwa rzecmomaz podréniczek. Na terenie Doliny Karpia wyptije jeszcze
obszar chroniony ,Dolina Dolnej Soly”, ktéreg@na pow. wynosi 4 023,6 ha, a na terenie gmingkCsiajduje i
238,9 ha (rozposzizenie MinistréSrodowiska z dn. 27 peziernika 2008, poz. 1226).

Oprécz omowionych powngj terendw, do obszarow etyich ochron naleza liczne w Dolinie Karpia pomniki przyrody.
Ich duza liczba zwazana jest przede wszystkim z vepstacymi w niemal kadej gminie zabytkowymi zateniami
parkowymi, okalajcymi zamki i dawne rezydencje magnackie. W gmin&oiZ jako jeden pomnik przyrody
zarejestrowano wspanjaleg lipowa przy drodze Zator - Przeciszow, ktéworzy 381 drzew w wieku ponad 150 lat.

Zanieczyszczeniérodowiska

Doling Karpia cechuje zasadniczo dobry stesdowiska naturalnego. Na terenie Doliny nie mayclu zakladow
przemystowych, totegtéwrg przyczyr zanieczyszczenia powietrza jest tzw. niska ernijgeczyszczez lokalnych
kottowni i indywidualnych palenisk. Ze waglu na bliské¢ sisiadugcych, uprzemystowionych obszarow vébjskiego

i aglomeracji krakowskiej, €&t zanieczyszczenaptywa na tereny Doliny Karpia z tamtych regiondereny Doliny
Karpia asiaduj z gminami naleacymi do powiatow: éwiecimskiego (Kty, Brzeszcze, gmina wiejskaéidecim),
wadowickiego (Kalwaria Zebrzydowska, Wadowice, TaniVieprz) i chrzanowskiego (Alwernia, Babice)wiaty te
naleza do najbardziej uprzemystowionych i zurbanizowartgohnow woj. matopolskiego; na ich terenie zlakaliane
s zaklady przemystu wydobywczego, chemicznego, ovetgo i lekkiego, jak Zaklady Chemiczne Alwernia.S.
Rafineria Trzebinia S.A, Zaklady Gornicze , Trzelkiah Kopalnia Dolomitu Libiz, Firma Chemiczna Dwory S.A..
Najwiekszym problemem zaganym z ochransrodowiska naturalnego na terenie Doliny Karpiajasieczyszczenie
ptytko zalegajcych wod podziemnych przézieki odprowadzane bezpednio do warstwy powierzchniowej. Problem
ten powstaje na skutek braku wystargzgjsieci kanalizacyjnej: gmina Zator jest obesk#nalizowana w okoto 60%,
jednak na terenie innych gmin do kanalizacji gextinych jest co najwgj 25% gospodarstw. Do zaggenia wéd
powierzchniowych i podziemnych przyczynia tsikze rolniczy charakter Doliny, z ktérym aie sk stosowanie digj
ilosci srodkéw ochrony réin i nawozow sztucznych. Ponadto do zanieczysizzedd i gleby przyczyniajsic takze
liczne dzikie wysypiskémieci, ktore powinny zostalikwidowane.

W ubiegtych latach przeprowadzono arghd Skawy na terenie gminy Zator. Pod wdgm zawartei substancii
biogennych i zawiesin wody te znajdowabsilll klasie czystéci; pod wzgkdem zawartei substancji organicznych —
w Klasie Il, pod wzgidem zawartéei substancji nieorganicznych — w klasie I§ pod wzgkdem zanieczyszcae
bakteriologicznych wody Skawy nie spekniaty norm.

35

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

Nalezy podkrdili¢, ze oprocz zanieczyszczenia wod nelfsze niebezpiec#istwo dlasrodowiska naturainego w Dolinie
Karpia zwhzane jest z degradadjrajobrazu i zmiagcharakteru zbiornikow wodnych. Z tego veztyl naley dotazy¢
stara, aby rozwéj gospodarczy regionu odbywatzsuwzgednieniem potrzebrodowiska naturalnego i nie naruszat
unikalnego charakteru przyrodniczego tego regionu.

Uwarunkowania kulturowe

Dziedzictwo kultury materialnej i duchowej

Dolina Karpia stanowi niezwykle interegty region o bogatym dziedzictwie kulturowym, zwezsz w dziedzinie
architekturyswieckiej i sakralnej. Niemal w keej gminie znajduje sizamek hdz ruiny zamku; ponadto wiele
miejscowdci maze poszczydi sk zabytkowymiwiatyniami.

Na terenie gminy Zator znajduje 4i0 obiektdw wpisanych do rejestru zabytkow. Najegsee to kéciot parafialny
p.w. $wietych Wojciecha i Jerzego z 1393 r. w Zatorze, starmbytek klasy |, grobowiec ksinej Apolonii
Poniatowskiej - wigcicielki dobr zatorskich (XVIII/XIX w.), patac w Zarze — pierwotnie zamek kgtcy o cechach
obronnych z 1445 r., dawny park krajobrazowy wusiytgielskim z zabytkowym drzewostanem, zniszczongz
wiatrolomy i osuwiska podczas powodzi w 2001 radilurbanistyczny miasta Zatora z XIV-XV wieku zspetami
zabudowy z XIX wieku; cmentarz katolicki zatmy w 1784 r. orazydowski kirkut z potowy XIX w; Aleja lipowa;
relikty sredniowiecznych obwarodamiejskich; gotycko-renesansowy dwor obronny z XMW1 w Graboszycach
otoczony parkiem ze starym pomnikowym drzewostamizewniany kécidtek z XVI w. p.w.sw. Andrzeja w stylu
Sslasko — matopolskim w Graboszycach; drewnianyciitek z XIX w. w Palczowicachglady grodziska
wczesnéredniowiecznego w Grodzisku; staropolski dwoér bangkz potowy XVIII w. w Rudzach.

Najbardziej znanym zabytkiem na terenie gminy Biiza jest patac z Il potowy XIX wieku w Paszkéwidokot
patacu rozeiga st zabytkowy park ze szpalerami grabowo-lipowymgbaini. Uklad zalgenia parkowego jest starszy
niz palac - zawiera w sobie XVIll-wieczngeometryczpn kompozyat barokows. Ponadto warto tu zobaczy
murowany, parterowy dwor z fagjar XVIII w. w Brzeznicy, polazony w ogrodzie krajobrazowym zekinym
starodrzewiem; drewniany $@otek Nawiedzenia NMP z 1664r. w miejscéaioltucze; zespoly dworsko-parkowe
w Kopytéwce, Bczynie | Kossowej; zespdt sakralny w Marcyhie z kdéciotem p.wéw. Marcina z 1670 roku.
Najbardziej znanym zabytkiem w gminie Osiek jestipdk patacowo-parkowy z Il pot. XVIII w. Okolo 1850
przebudowany na styl orientalny, wg projektu F.Mntiego. Palac otacza obszerny ogrod krajobrazquignszej
potowy XIX w.; kascidt p.w. sw. Andrzeja, wybudowany w stylu fdogotyckim w 1558 r., stanowi jeden
Z najcenniejszych drewnianych zabytkdw sakralngopagraniczidlasko-matopolskim; kopiec ,,Grunwald” nieznanego
pochodzenia. W @bowicach jest zabytkowy kcidt parafialny pw. Matki Bgej Szkaplerznej z 1581 r., ruiny
renesansowo-barokowego patacu wzniesionego w Xt i zabytkowa figuraw. Jana Nepomucena z 1843 r.
Ukiad urbanistyczny Polanki Wielkiej wskazuje,maze byt on kontynuag ukiadu sredniowiecznego. Zabytki to
zespOt palacowy wraz z parkiem z | pot. XVII w.5&6t p.w. Sw. Mikotaja z XII/XIV w.; liczne kapliczki i krzye,
niektore w rejestrze zabytkow; wiejskie drewnianemg mieszkalne; przyklady budownictwa murowanego
mieszkalnego z XIX w.

Wsrdd obiektow gminy Przeciszow vm@ wymient kosciot p.w. sw. Jana Chrzciciela w Przeciszowie zbudowany
1816-1818 r. na miejscu waengejszej drewniangwiatyni, kascidt p.w. Nawiedzenia N.P.Marii w Piotrowicach niog
rzezba Piety z pocatku XV w. i posigiem Chrystusa upadaggo pod krzsem (prawdopodobnie z Il pot. XVIII w.),
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zabytkowa zagrodal pot. XIXw. w Lowiczkach, murowane kapliczki z Il pot. XIXw., budynek dworca kolejowego
z1883r.

Najciekawszym zabytkiem architektury w gminie Spwiice jest zamek w stylu gotycko-renesansowym ptl p
XVI w., ok. 1630 r. powgkszony i przeksztalcony w okagaezydeng wczesnobarokogvz zabytkowym zespotem
parkowym. Inne obiekty to: koot p.w. $w. Katarzyny w Spytkowicach z | pot. XVII w., otamzy starym
drzewostanem, dwor w Ryczowie z 1870 r. czy XVikezina kaplicéw. Barttomieja w Bachowicach.

Godnymi uwagi s zabytkowe kécioly w gminie Tomice. W Radoczy znajduije lkbsciot parafialny p.w. Przemienienia
Paiskiego. Jego budawkaiczono w roku 1535, jako o konstrukcjglzowej z wiga na stup, istniafa do dzisiaj (po
kilkunastu remontach i przebudowach). W Mikach znajduje siKoscidt drewniany p.w. Whiebowgia NPM

z XVIw. o konstrukcji zgbowej, powstaty w | pot. XVI w.

Oprocz zabytkow kultury materialnej, charakteryatge dla wszystkich gmin Doliny Karpia jest zakbogactwo
dziedzictwa duchowego, przekazywanego przede Wismyst postaci tradycji i zwyczajow ludowych. Pod@bjak
w innych regionach Polski, dniem najbardziej olyrostv tradycyjne obedly jest Wigilia Baego Narodzenia. Najstarsi
mieszkacy Doliny z rozrzewnieniem wspominayieczerze wigilijne sprzed kilkudziesiu lat. Przez caly dzie
wigilijny zachowywanoscisty post, potrawy postne podawano w jednej glgjiamisie. Do zwyczajowych da
wigilijnych nalezaty: zur z grzybami i ziemniakami, barszcz z uszkamiz&assuszonymi gruszkami, groch z kapust
kompot z suszonych owocow, kluski z makiem i miodeae — oczywicie — smaony karp. Resztki z wieczerzy
wigilinej podawano zwiertom gospodarskim, aby chrérje od chordb i urokéw. W dZieBozego Narodzenia
wszyscyswigtowali i wychodzili jedynie do kaiota. Nie wolno byto wykonywazadnych prac — zakazane bylo nawet
mycie naczy, przynoszenie wody ze studni i odwiedzanmiasiow. W drugim dni$wiat odbywato si tradycyjne
paswiecenie owsa — zwyczaj ten, podobnie jalé&pbyczajoéw opisanych powsj, zachowat siw calej Dolinie Karpia
do dz.

Tradycyjne rzemiosto i dziatalnG¢ artystyczna

Zanikanie tradycyjnej dziataldd rzemiglniczej jest procesem charakterystycznym dla noesmzh spotecsstw;
proces ten prowadzi do wyginia calych obszarow dziatakiziy grup zawodowych i produktéw. Tymczasem warto
dolazy¢ stara, aby dawne rodzaje dziatafobnie zagikty zupetie, lecz — ldymaze wykorzystywane w nowatorski
sposob — przyczynitysto podniesienia atrakcyjée turystycznej regionu.

W przesziéci najbardziej charakterystyczdla Doliny Karpia dziedzigrzemiosta byto wikliniarstwo. Rozpowszechnito
sie ono ze wzgldu na naturalne bogactwo Doliny Karpia — licznerrexkne zaia wierzbowe. Jednak obecnie
dziatalng¢ ta jest prowadzona tylko w bardzo niewielkim sioprazwyczaj jedynie na wtasne potrzeby wykonawcy.
Obecnie jednym z ostatnich wikliniarzy jest pan #efl Zwawa z Bugaja. Kultywuje on tradycyjrsztuk
wikliniarstwa: wywa jedynie niekorowanej wikliny (pochagtej z wlasnej plantaciji,atz z plantacji w pobliskich
Jankowicach), a wszystkie przedmioty - kosze, kildet dzbany — wyplataecznie, bez postugiwaniaediorma. Pan
Zwawa wytwarza swoje Wyroby wiznie na indywidualne zamowienia; czasami uczestriaé¢e w warsztatach

i pokazach tej trudnej sztuki. Trzeba jednak patikree obserwuje sipowrdt do dawnych zawodow rzeghigczych.
Produkty wytwarzane w taki sposéb nie m&gnkurowé ze wzgkdu na swej cere z masow produkcy i zyskup
swop wartag¢ wiasnie dzeki temu,ze zostaly wytworzone tradycyjnie, naigdej recznie, a kady egzemplarz jest
niepowtarzalny. Ponadto produkty tez sie scisle z regionem, w ktérym zostaly wytworzone i z tegegkedu
wspaniale nadajse do promocji obszaru (tu np. wiklinowy karp, barddobrze symbolizagy obszar LSR).
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Wikliniarstwo jest dziedzip rzemiosta, ktore nie zostd odnowione w Dolinie, co przyczynitoby do wzrostu
atrakcyjndci tego regionu w oczach przyjezdnych.

Innym tradycyjnym zawodem na terenie Doliny Karpieharakterystycznym zwlaszcza dla gminy PolankelRé/i-
byto kolodziejstwo. Zwizane ono bylo z uegzczanym szlakiem handlowym przebiggain przez PolarkWielka

i ciaglym popytem na ustugi kotodzieja. Obecnie zawndirierna okréli¢ jako catkowicie historyczny.

Kolejna dziedzia rzemiosta, Igaca na pograniczu dziafaldo uzytkowej i artystycznej byto w Dolinie Karpia
koronkarstwo oraz hafciarstwo, typowe zwlaszczayoliany Spytkowice (wieBachowice). Tradycje te, kultywowane
w rodzinach, rozkwitaty jeszcze po Il wajv. Pod koniec lat 80. rynek zbytu wimnie st zatamat i obecnie hafciarstwo
traktowane jest jedynie jako hobbydb rodzinna tradycja, ktora jednak nie przynasinych dochodow. Nieggly
haftowano gorsety do strojéw regionalnychzedabrusy, serwety, tieiki i niewielkie serwetki. W wielu rodzinach
w Dolinie Karpia weciz przekazuje siumiegtnas¢ haftowania i posiadanie tego kunsztu zame jest za powod do
dumy, jednak przeszkeel rozwoju tej gafzi rzemiosta jest brak miejsc zbytu i ppstacy za tym brak odbiorcéw.
Jako dziatalné rzemiglnicza na terenie Doliny Karpia nioa jeszcze wskaz@szczelarstwo - obecne w niematdej

z gmin. Wielu pszczelarzy nie ograniczgjstynie do tradycyjnej produkcji miodu, ale zajensi takze wytwarzaniem
produktow z wosku pszczelego.

Wsrod rzemiosta artystycznego wymiemazna rzeébiarstwo w drewnie i w tupku eglowym, a take produkej
recznie malowanych bombéliatecznych i okoliczriciowych w Kaniowie w gminie Spytkowice.

Omawiajic tworczé¢ artystycza na terenie Doliny Karpia, nie sposob nie wspotmiepastwu Kazimierze

i Kazimierzu Skorskich, zajmugych s¢ malarstwem i rzdsa. Skorscy stworzyli niezwykle oryginalgalere wiasnej
tworczaci w miejscowéci Smolice w gminie Zator. Galeria ta nosi nazWilczy Pysk”, a prace zgromadzongmod
golym niebem i tworg tajemniczy, b&niowy ogréd. Wrdd rzeéb odnale¢ mazna glownie postacie bajkowe
i fantastyczne: potwory, wigdhy, kshzeta, dziady, baby i najiiejsze zwierga. Pastwo Skdrscy zostali uhonorowani
wieloma nagrodami, jednak ich tworézomogtaby zosta jeszcze lepiej wypromowana, gdgaleria stanowi
niewatpliwie jedry z najciekawszych atrakgcji kulturalnych Doliny Karp

Warto bytoby by maze powr6at do zapomnianej tradycji lokalnych jarmarkow. Orgatja takich jarmarkéw — o stalej
porze i w statym miejscuall tez za kadym razem w innej gminie Doliny Karpia — databydimlm twércom szans
na zaprezentowanie swoich produktow i dziel narwtasstraganie i stanowitaby duatrakog dla turystow. Obecnie
podobne jarmarki organizowang [gonieled jako dopetnienie innych imprez, np.zgaek gminnych czy Dni Wi,
jednak warto bytoby uczybiz nich tradygj, ktéra na state wpiszegsiv kalendarium wydarzekulturalnych Doliny
Karpia.

Produkt lokalny

Z pewndcia hajbardziej charakterystycznym produktem lokaletiny Karpia jest — jak wskazuje sama nazwa doliny
— karp, a szerzej — ryby. Rybactwo na terenie Pgst nie tylko wana dziedzin, lokalnej gospodarki, ale tak
rodzajem dziedzictwa kulturowego, szczegdinie zglaga na s\ diuga | bogah histori. Tradycja hodowli ryb sga tu
1291 r., kiedy to w Bachowicach odnowiono zamuleglewem Wisly jezioro i rozpogio w nim gospodatkryback.

W 1493 r. ksize zatorski Janusz IV zezwolit mieszczanom na wykigpamapetnienie wagz rz. Wieprzowki dwoch
sadzawek. Wowczagtatworzono pierwsze ,odrostaliszcza” — miejscaidiagnowania mtodego narybku.

Istniepce w Dolinie Karpia stawy odzwierciedlajusytuowanie przestrzenne stawdw XVI-wiecznych,rektd
wybudowano za kasztelanii Myszkowskiego i Sewetonara, wykorzystag sik niewolnikdw tatarskich. Wiele
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stawéw do dzi nosi nazwy swych zatgcieli: Bonar, Kasztelan, Starosta, Leliwa itp. Gkwesie stopniowej utraty
znaczenia, w XIX w. nagtit gwattowny rozwoj hodowli ryb na terenie Doli€arpia, a gospodarstwo zatorskie
zajmowato pod tym wzgtlem pierwsze miejsce w kraju. Hodowany w zatdnséawach karp nazywany byt karpiem
krélewskim” - czsto gdcit na stotach krdla na Wawelu. Obecnie na 1186thadéw gospodaruje Rybacki Zakiad
Doéwiadczalny Instytutu Rybactvéiodiadowego, ktory posiada status jednostki naukowovbemi i jest wigcicielem
trzech wielkich kompleksow stawdw: Prger Spytkowice i Bugaj oraz obiektu sdadczalnego. RZD prowadzi
rowniez dziatalnd¢ produkcyjra, a jednym z gtéwnych obszardw jego dziaksdh@est hodowla zachowawcza cennej
linii karpia zatorskiego.

Karp zatorski mge by¢ uznany za najbardziej charakterystyczny prodiday zarowno jako gatunek fauny, jak i jako
potrawa. Karp Zatorski zostat wpisany przez Miaigolnictwa i Rozwoju Wsi na lisproduktow tradycyjnych wo.
matopolskiego w dniu 28.02.2007 r. Danie ,Karp pdomsku” zdobyto jedno z czolowych miejsc w plejise
.Malopolski Smak” zorganizowanym przez lgiizMarszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Gazétakowsly
oraz Radio Krakdw (4. miejsce). Zapieka go z farszem z pieczarek i gotowanych jajek. Retra przyrzdzi
osobicie Robert Makiowicz i Piotr Bikont podczas uro¢za wreczenia pamikowych dyplomoéw na zamku w
Niepotomicach. Niepowtarzalny smak posiadadakedzony karp zatorski. Swoje walory smakowe zageda on
tradycyjnemu sposobowiedzenia: ryba owikta jest w pokrzywy i wdzona na zimno, na wiklinowych koszach, a caty
proces trwa ponad 12 godzin.

Regionalne wydarzenie kulinarno-artystyczriwigto Karpia® zostalo laureatem plebiscytu Wielkie Gellanie
Matopolski w kategorii Wydarzenie Roku 2005. Z careej grudniowej imprezy pn. ,Zatorski Karp $aiatecznym
Stole” w 2005 r. ukazatesfilm emitowany w TVP 2 podcza@wiat Bozego Narodzenia. Karp Zatorski zostatztak
nagrodzony Ztotym Orlem Malopolski Zachodniej w.Katodukt Lokalny w 2006 r. oraz oficjalnym Produrkt
Lokalnym Powiatu @viecimskiego.

Nalezy podkrali¢, ze karp zatorski hodowany jest w sposéb tradycyjaltstensywnie, zayciem jedynie naturalnych
pasz. Mana zatem w uprawniony sposoéb réaates miano produktu ekologicznego. Obecnie tpwegce nad rejestrac
karpia zatorskiego jako produktu regionalnego (g8lana Nazwa Pochodzenia”) w Unii Europejskie.

Uwarunkowania historyczne

Czsciowo udokumentowane informacje na temat przésztgch ziem pochodzz okresusredniowiecza, kiedy to
tereny te jako zachodniaeéz Matopolski zostaly vdczone pod panowanie pierwszych Piastow. Okolo 1179
w wyniku darowizny Kazimierza Sprawiedliwego naczdlieszka Rkonogiego - kstia opolskiego i Pana na
Raciborzu, rozlegla kasztelaniaixcimska zostata oderwana od Polski i pizgna dslaska pod panowanie Piastow
Slaskich. Okres ich dominaciji trwat prawie 300 lat.

W 1281 r. powstalo ksstwo ciesziisko-Gwiecimskie, ktorym wiadat kgke Mieszko ciesziski. Z mk Mieszka 10
listopada 1292 r. otrzymat prawa miejskie Zator XV w. z podzialu ksistwa cieszgskiego powstato ksstwo
oswiecimskie, za w XV w. wyoderbnito sk z niego ksistwo zatorskie. G#¢ terendw Doliny Karpia pozostata w
granicach kgstwa dwigcimskiego, czs¢ weszia do utworzonego w 1445 r. zatorskiego. V8 t3&reny zatorszczyzny
zostaly whczone do ziem krakowskich, prawnej inkorporaciidtsia do Polski dokonat Sejm Walny w 1564 r.

Od czasowkredniowiecza przez tereny Doliny Karpia przechodmény szlak handlowy z Krakowa riélask,
umaziwiajacy diugotrwaly rozwdj gospodarczy. do okresu wojen szwedzkich. W wyniku | rozbiorusKiaziemia
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zatorska znalaztagsiv granicach zaboru austriackiego jakgs€Zalicji. Do czasow Il wojnywiatowe] miejSCOWEL
Doliny Karpia pozostawaty wekach rodéw: Duninéw, Poniatowskich, Potockich, KigaziczOw czy Larishdw.
W 1884 r. uruchomiono ligikolejowg Skawina-Gwiecim, ktdra przyczynita sido azywienia gospodarczegazgych
przy niej terendw. Po okresie Il wojriwiatowej (w czasie ktorej zatorszczyzna zostalacz@ina do Rzeszy
Niemieckiej) nasipita odbudowa zniszcaie rozwdj gospodarczywiadectwem bogatej przesoregionu § liczne
zamki, patace i dwory oraz zabytki architekturyrakae;.

Opisupc dzieje Doliny Karpia, nie sposob nie zwédszczegdinej uwagi na historiybactwa na tych terenach, ktore
w ogromnym stopniu przyczynitoestlo ich gospodarczego rozwoju. Rgkizhodowli ryb na terenie Doliny Karpia
siegah 1291 r., kiedy to odnowiono zamulone jezioro wHgadcach i rozpoezo w nim gospodarkrybaclky. Po
okresie sredniowiecza rybactwo w Dolinie Karpia stopniowacto swe znaczenie, by odragdzsk z wielky
gwaltowndcia w XIX w. Tak diuga historia rybactwa w Dolinie K#s mae by bezsprzecznie powodem do dumy,

a hodow¢ ryb mazna bez wtpienia uznéza wana czs¢ dziedzictwa kulturowego tego obszaru.
2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru

Stan, struktura i ruch naturalny ludno $ci Doliny Karpia

Doling Karpia zamieszkuje 54 828 os6b, w tym 3 715 maészkv miasta Zator i 51 113 ludiwbwiejskiej. Liczby te
odnos3 sk do ludnéci zameldowanej na pobyt staty, wedtug stanu rea 84i.12.2006 r. (dane GUS). W tabeli gepi
przedstawiono dodatkowo poréwnanie obecnej, wgonairych danych GUS, liczby miesakaw poszczegolnych
gmin Doliny Karpia w stosunku do danych GUS nard2ie12.2006 r.

Tabela 6. Liczba ludndgci Doliny Karpia

Obszar _ Liczba Iudnoégi

na dziaa 31.12.2006 na dzien 31.12.2007
Zator - miasto 3715 3703
Liczba ludnosci miejskiej 3715 3703
Zator — obszar wiejski 5352 5367
Brzeznica 10291 9786
Osiek 7907 7964
Polanka Wielka 4167 4151
Przeciszéw 6711 6733
Spytkowice 9412 10004
Tomice 7273 7345
Liczba ludnosci wiejskiej 51113 51350
Liczba ludnosci ogétem 54828 55053

Zrodio: GUS

Liczba ludnéci w gminach tworacych Dolirg Karpia w cagu ostatnich lat systematycznie wzrastata. Tengénc
obrazuje porsza tabela; dane w niej zgromadzone datliczby ludndci zameldowanej na terenie danej gminy na
koniec kadego roku. W latach 1998-2007 mpitprzyrost liczby ludnéci w Dolinie Karpia 0 3 095 os6b. Wzrost ten
byt czsciowo spowodowany zmianami administracyjnymi gmidgiek: od 01.01.2002 do gminy Osiek zostato
przylaczone sotectwo @bowice, stanowce wczéniej czs¢ gminy Wieprz. Pomijac gmirg Osiek, stosunkowo
najwiekszy przyrost liczby ludrioi nasipit w gminie Spytkowice. Jest to spowodowane nfdktem, # z dniem
01.01.2007 r. nastapito pragkenie do gminy Spytkowice obszaru wsi PG&vaepowierzchni 289,55 ha z gminy
Brzeznica (tym samym zmalala liczba miesas@w gminy Brzenica).
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Tabela 7. Liczba ludngci w gminach Doliny Karpia w latach 1998-2007 (stana 31.12 k&dego roku)

Gmina 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zator 9056 9084 8877 8919 8959 9030 9037 906\ 9067 90y0

Brzeznica 9968 10032 | 10025 10057 10102 10128 10170 10223 11029786

Osiek 6251 6258 6376 6385 7761 7779 7854 7860 7907 7964

Polanka W. 4021 4064 4055 4103 4140 4142 4145 414y 4167 4161

Przeciszéw 6725 6724 6700 6708 6701 6736 672( 6714 6711 6733

Spytkowice 9131 9176 9118 9181 9236 9323 9331 938 9412 10004

Tomice 6806 6976 7023 7048 7034 7102 7168 7227 7213 7345

Ogotem 51958 52314 | 52174 52401 53938 54240 544P5 54620 285485053
Zrodio: GUS

Mimo, iz przyrost liczby ludn@i w poszczegdinych gminach nie jestagunaley podkrdli¢, ze tendencja
obserwowana w Dolinie Karpia jest przeciwna do eenjil ogolnokrajowej. W agu ostatnich 5 lat liczba ludiw
Polski zmniejszyta sio ponad 80 tys. Pozytywnie na tym tle wypada sjguaoj. matopolskiego, w ktorym liczba
ludnaici w latach 1998-2007 systematyczniezsiigkszata. Rownigliczba ludnéci w pow. wadowickim zvekszyta
sie w omawianym okresie do obecnej liczby 155 664 .0édlpow. dwiecimskim liczba ludn&ci nieznacznie spada
i wynosi obecnie 153 826 os.

Wojewodztwo Matopolskie w 2007 roku zamieszkiwa63 293 osob, ludédzamieszkuica Dolirg Karpia stanowi
zatem 1,7% ludrioi wojewddztwa. Ludn@ gmin: Zator, Osiek, Polanka Wielka, Przeciszowsta 18% ludnéci
powiatu d@wiecimskiego; ludn& gmin Brzeénica, Spytkowice i Tomice stanowi 17,5% lustrio powiatu
wadowickiego.

Najwiekszy procentowy udziat w liczbie ludizd Doliny Karpia maj gminy: Spytkowice (18%), Brzaeica (17,8%)

i Zator (16,5%). Najmniejazgmir — zaréwno pod wzgllem zajmowanej powierzchni, jak i liczby ludcigest gmina
Polanka Wielka (7,5% ludéa Doliny Karpia).

Doling Karpia cechuje dia g:stas¢ zaludnienia. Najgciej zaludnioneasgminy Spytkowice (199 os6b na kmg), Osiek
(195 os./km?3) i Przeciszow (189 os./km?}, maimniejsz gestas¢ zaludnienia ma gmina Brzgca — 149 os6b na 1 kmz.
Srednia gstai¢ zaludnienia w Dolinie Karpia — 180 0s6b na 1 kijeat mnigjsza misrednia gstaié w wojewddztwie
matopolskim (216 oséb na 1 knv), ktére mpaldo najgsciej zaludnionych wojewddztwa w Polsce, ale znaczni
przewyszasredni gestas¢ zaludnienia w kraju — 122 osoby na km?.

W gminach tworgcych Dolire Karpia obserwuje siwystpujaca w calym kraju tendengjizmniejszania giprzyrostu
naturalnegoSrednia wart& przyrostu naturalnego na tym terenie w 2007 riosian 1,8 na 1000 mieszi@w (Zator
0,7; Przeciszéw 1,2; Polanka WIk. 0,5; Osiek 1r@efica 3,1; Spytkowice 1,7; Tomice 3,7), a zatemyggsza ni sr.
wartc¢ przyrostu naturalnego na terenie woj. Matopolski@gd), w skiad ktorego wchagdgminy Doliny Karpia.

Co do struktury pici, to podobnie jak ma to miejacéraju, w Dolinie przewia liczba kobiet nad licabmezczyzn.
Przewaga ta nie jest jednak tak widoczna jak vj/ealsce, dla ktdrej wskaik ten wynosi 107 kobiet na 10@nzyzn.
Najwyzszy wskanik - 105 kobiet/100 giczyzn wystpuje w gminach Spytkowice i Bragica, za w gminie
Przeciszow jest to jzaledwie 101 kobiet/100¢itzyzn. Przewaga w liczbie kobiet zaczynacmigejsce w przedziale
wiekowym ludndci od 44 do 50 lat. Do tego wieku wysiije nieznaczna przewagaaceyzn.

Jeili chodzi o struktug ludngci ze wzgbdu na wiek., w gminach Doliny Karpia wypada onazisinie na tle kraju.
Wskanik ludnaci w wieku przedprodukcyjnym w tych gminach wynaajnizej 20,9% w gminie Przeciszdw, jednak
i tak warté¢ tego wskanika przekraczaredna ogolnopolsk (19,6%). Najwyszy udziat ludngci w tym wieku
wyskpuje w gminie Tomice i wynosi 23,8%. Generalnigoaspoteczastwo Doliny Karpia jest spoteazawem
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mtodym. Wskaniki ilosci osob w wieku produkcyjnymasnieco nisze nt srednia krajowa, ktora wynosi 64,4%.
Odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym wynosi w Pdl€é - podobnie ksztattuje:siv gminach Doliny Karpia.
Tabela 8. Struktura ludnosci - ekonomiczne grupy wieku (stan na 31.12.2007)

. . W wieku W wieku W wieku
Gmina Ogotem . . )
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Zator 9070 21,6% 62,9% 15,4%
Brzeznica 9786 22,5% 61,2% 16,2%
Osiek 7964 22,4% 62,5% 15,2%
Polanka W. 4151 22,8% 61,2% 16,0%
Przeciszow 6733 20,9% 62,9% 16,2%
Spytkowice 10004 23,0% 62,3% 14,7%
Tomice 7345 23,8% 63,0% 13,2%
Zrédio: GUS

Innym istotnym wymiarem przy oldlaniu potencjatu ludzkiego danego obszaru jest zigk®nie ludngi. Ostatnie
kompleksowe badanie wyksztalcenia Iuanoz ktérego dane zostaly zagregowane na pozigmig zostalo
przeprowadzone w ramach Narodowego Spisu Powszecim@002 roku. Poisza tabela obrazuje wyksztaicenie
ludnaici w gminach Doliny Karpia oraz dla poréwnania wpoéwigcimskim i wadowickim oraz w woj. matopolskim

i w catym kraju. VErod mieszkacow Doliny Karpia dominigj osoby z niskim poziomem wyksztalcenia — najligznée

s grupy 0séb z wyksztatlceniem zasadniczym zawodoingodstawowym. Jednak w poréwnaniu z wyksztatceniem
ludnaici w catym kraju na obszarach wiejskich zm@ zauway¢, ze na terenie gmin Doliny Karpia ¢gej oséb
legitymuje st wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (od 33,6%aterZe do 38,7% w Polance Wielkiej), a mnigj
wyksztatceniem podstawowym (od 32,9% w Zatorzefgs?8 w Brzénicy).

Tabela 9. Struktura ludnosci wedtug wyksztalcenia (wedtug wynikéw NSP 2002)

) Podstawowe

Wyisze Policealne Srednie fs\i/?)?jg?vzee Podstawowe nieukonczone i beZ Nieustalony
Gmina Ogdtem wyksztalcenia

Ogdtem % Ogdtem % Ogdtem % Ogdlem | % Ogdélem | % Ogdlem | % mg %
Dolina Karpia
Zator 7347 367 50 162 22 1644 24 2470 336 2416 329 276 38 12 02
Brzemica 8196 303 37 |139 1,7 | 1441 176 | 2899 | 354 | 3075 375 | 339 41 -
Osiek 6326 203 32 106 1,7 | 1192 18,8 | 2382 37,7 2246 355 | 191 30 6 0,1
Polanka Wielka 3327 112 34 | 47 14 | 668 201 | 1286 |38,7 | 1117 336 | A4 28 3 0,1
Przeciszow 5542 275 50 83 15 | 1175 212 | 1872 33,8 1947 351 | 190 34 -
Spytkowice 7493 248 33 | 130 1,7 | 1367 182 | 2711 | 362 | 2787 37,2 | 246 33 4 0,1
Tomice 5689 260 46 92 16 | 1193 21 2014 354 1893 333 | 218 38 19 0,3
Inne obszary — poréwnanie
Powiat
dwiecimski 129955 10402 80 3270 25 36157 278 38748 208 36758 283 3776 29 844 06
Powiat wadowicki | 125832 7520 |60 | 3307 26 | 28845 | 229 | 42136 [ 335 | 39648 |315 | 4000 32 376 0,3
Wojewddztwo
malopoiskie 2706984 | 272888 101 88635 33 755401 279 679216 251 782919 289 84974 31 42951 16
Polska 32435423 320356 99 | 1023894 | 3,2 | 9184496 | 28,3 | 7539784 23,2 | 9651858| 29,8 | 1180058 | 3,6 651765 2,0
\I/Dwﬂil?éobszary 12001090 | 498806 | 4,2 | 227595 |19 | 2352809 | 19,6 | 336523§ 28,0 | 4762501 | 39,7 | 707783 |59 86360 | 0,7

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Krakowie

Zasadniczo mma stwierdd, ze struktura ludn@i Doliny Karpia pod wzgldem wyksztalcenia nie odbiega zasadniczo
od struktury wyksztatcenia charakterystycznej dlakich obszaréw wiejskich. Co jednak istotne, entowe wskaniki
dotycace poziomu wyksztalcenia w poszczegdinych gminaamydKarpia nie rania sk zbytnio medzy sol, co
Swiadczy o spéjniei tego obszaru pod wzgem wyksztatcenia ludsdi.
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Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat osobditnych w ogoinej liczbie oséb aktywnych zawodewBolsce,
wyniosta na koniec sierpnia 2008 r. 9,3% (dane Wilakowie). W woj. matopolskim bezrobocie jestoaigizsze —
stopa bezrobocia wynosita tu 7,2%, a w sierpnigjestrowano 91 196 bezrobotnych. Stopa bezrobacteranie
powiatu gwiecimskiego i wadowickiego wynosi odpowiednio 8,6%6% (dane PUP wd@iecimiu i Wadowicach).
Ponizsza tabela zawiera szczeg&ahiarakterystykosédb bezrobotnych z gmin twacych Dolire Karpia.

Tabela 10. Charakterystyka 0os6b bezrobotnych w Daiie Karpia (stan na 31.03.2008)

Wiek Wyksztalcenie
; olicealnei |, . . . odstawowe
Gminy 18-24 | 25-34| 35-44 | 45-54| 55-59 | 60-64| wyssze bredhio f:gegﬂ'gks oo igjv%%r(‘)"\j\fee ipniepelne
zawodowe podstawowe
Zator 89 97 76 94 21 0 16 94 35 131 101
Brzeznica | 48 47 41 61 14 1 11 37 14 80 70
Osiek 75 54 45 44 10 0 3 49 32 107 37
Polanka W.| 31 23 17 11 1 0 7 14 12 36 14
Przeciszéw| 73 69 36 46 13 1 12 54 45 76 51
Spytkowice| 68 72 70 72 16 3 9 53 31 115 93
Tomice 47 50 37 37 14 1 12 44 14 65 51

Zrodio: Powiatowe Urady Pracy w Gwiecimiu i w Wadowicach

Jako przejaw pozytywnej tendencji ima traktowa fakt, z w ciagu ostatnich lat liczba os6b bezrobotnych vidka

Z gmin ulegla zmniejszeniu i nadal sukcesywnieapatcagu ostatnich 3 lat (od 2005 do 2007 roku) liczbanalata

0 od 35% w gminie Przeciszéw do 55% w gminie Palafielka. Poziom zatrudnienia w poszczegdlnych gahima
koniec 2007 r. ksztaltowaksnastpujaco: Zator — 396 0séb, Brzgca — 244 os., Osiek — 243 o0s., Polanka W. — 87 os
Przeciszéw — 259 os., Spytkowice — 298 os., Tomi# os.

Ponizsza tabela obrazuje liczipracupcych wg form wiasnii i pici na podstawie najaktualniejszych danychS5U
Wsrod pracuicych na terenie gmin Doliny Karpiaaksza¢ zatrudniona jest w sektorze publicznym (zaatkigm
gmin Polanka Wielka oraz Tomice)ndd oséb zatrudnionych w tym sektorze przapdobiety.

Tabela 11. Pracupcy wedtug form wtasndci i pici (stan na 31.12.2003)

Gmina Ogélem Sektor Publiczny Sektor Prywatny

Ogdélem |Mezczyzni | Kobiety | Ogolem | Mezczyzni | Kobiety | Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
Zator 647 269 378 359 133 226 288 136 152
Brzeznica 447 160 287 273 76 197 174 84 90
Osiek 367 112 255 227 53 174 140 59 81
PolankaW. | 219 95 124 95 11 84 124 84 40
Przecisz6w | 299 115 184 181 43 138 118 72 46
Spytkowice | 495 164 331 316 78 238 179 86 93
Tomice 552 273 279 255 68 187 297 205 92

Zrodio: GUS

Analizujac odsetek pracagych na terenie Doliny Karpia w poszczegoinychasakh gospodarki mina stwierd4, ze
olbrzymia wiksza¢ pracujcych znalazta zatrudnienie w sektorze ustug (re@iv gminie Zator — 70,9%, najmniej w
Polance Wielkiej — 58,4%). Dane zgromadzone wzppej tabeli wyranie wskazuj na to,ze wickszé¢ osdb
zatrudnionych w sferze ustugowej pracuje w sektoshgg nierynkowych (administracja publiczna, obroarodowa,

edukacja oraz ochrona zdrowia i opieka socjalriegbh 0séb pracagych w sektorze rolniczym jest niska — najsaa
w gminach Osiek i PrzeciszOw, aleAakutaj nie przekracza poziomu 15%.
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Tabela 12. Pracupcy wedtug sektoréw (stan na 31.12.2003)

. . Sektor Sektor ustugowy . Ustugi

Gmina E;ac\)(*:;:gcy Sektor rolniczy przemystowy | razem Ustugi rynkowe nierynkowe

Liczha |% Liczha |% Liczha |% Liczha |% Liczha |%
Zator 647 12 19 176 27,2 459 709 143 221 316| 8 48,
Brzeznica 447 11 25 136 304 300 67/l 68 152 232 51,9
Osiek 367 54 14,7| 60 16,3 253 680 75 204 178 48,5
Polanka W. 219 29 132 62 2883 128 584 42 192 86 |393
Przeciszow 299 44 147 79 264 176 589 43 144 133445
Spytkowice 495 3 0,6 156 319 336 679 110 222 226|457
Tomice 552 2 0,4 276 500 274 495 52 94 222 40,2

Zrodio: GUS

Podsumowuc zgromadzone dane pma powiedzié ze sytuacja na rynku pracy w Dolinie Karpia nie edhiznacznie
od sytuacji w catym kraju czy na obszarach wiefshizspotczynnik aktywriai zawodowej w wikszaci gmin Doliny
Karpia ksztattuje sipodobnie do wartoi wspdiczynnika w kraju. Dane zgromadzone paiviie daj jednak pelnego
obrazu rynku pracy w Dalinie Karpia, gdgie obejmuj podmiotow, ktdre poza sektorem publicznym w ngggdym
stopniu tworz miejsca pracy — matych firm oséb fizycznych zatiagdcych do 9 pracownikow.

Charakterystyka poziomu przedsgbiorczosci i branz lokalnej gospodarki

Wskanik poziomu przedsbiorczaci, oznaczagy liczke zarejestrowanych podmiotow przypadggh na 1000
mieszkacow, w Polsce wynosi 97, w wojewddztwie matopolskif®0, z& w powiecie éwigcimskim i wadowickim
odpowiednio 83 i 96. Wskaiki te na terenie Doliny Karpia znaco odbiegaj od tych wartéci i s3 bardzo niskie, co
jest niestety charakterystyczne dla obszarow vigbjsk

Tabela 13. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w REON (stan na 31.12. 1998 i 2007

Liczba podmiotéw gospodarczych Wzrost liczb . -
Gmina zareer)strowanycr?w I:)REGOT\Iy przedsigbiorSKN Llczfgo%r?neigzsbkzr;t\vl\\l/ na
1998 2007 1 W 'ata%t‘vlo/go)g 8-2007 w2007 r.
Dolina Karpia
Zator 391 633 62 70
Brzeznica 469 679 45 69
Osiek 195 360 85 45
Polanka W. 154 262 70 63
Przeciszéw 259 377 46 56
Spytkowice 403 606 50 61
Tomice 404 727 80 99
Inne obszary - poréwnanie
Powiat dwiecimski 8509 12793 50 83
Powiat wadowicki 11221 14967 33 96
Wojewddztwo matopolskie 228085 293845 29 90
Polska 2844256 3685608 30 97
Zrodio: GUS

Pozytywnie nalgy ocent duzy wzrost liczby przedabiorstw na przestrzeni ostatnich 10 lat we wszgistigiminach. Jest
on bardziej dynamicznynima to miejsce w powiatach, do ktorych aate gminy, wojewodztwie oraz w kraju.

Wg REGON, najwicej podmiotow na terenie gmin Doliny Karpia zatejgganych jest w sekcji PKD ,Handel,
naprawa” @cznie we wszystkich gminach 1 104). Ogromngksuc¢ przedsgbiorstw dziatagcych na terenie Doliny
Karpia to firmy mate, jednoosobowada zatrudniajce najwyej kilka osob (w tym firmy rodzinne, zatrudaizg
domownikéw). Odnotowujeestu niski udziat sektora rolniczego (125 podmiot@)wynika z faktuz zdecydowanie
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przewaaja tu rolnicy indywidualni. Niewielki udziat tego deka obnaa stabé&¢ lokalnego rolnictwa - jest ono
rozdrobnione i produkuje gtdwnie na wiasne potrzebgczegolp uwag zwraca bardzo mata liczba podmiotow
zarejestrowanych w dziale ,Hotele i restauracj@3j1Liczba ta wydaje siszczegdlnie niska, e wezmie st pod
uwag: ogromny potencjat Doliny Karpia, ktory e przycigraé znacza liczbe wedkarzy i turystow. Pod wzglem
proporcji rodzaju prowadzonej dziatadnbgospodarczej, gminy Doliny Karpiado siebie bardzo zbbne.

Najwigksze przedsbiorstwo w catej Dolinie Karpia to PPH ,Aksam” w i€leu produkujce paluszki beskidzkie

i zatrudniaggce ponad 100 os6b. Innym zrggan pracodawg jest Gminna Spdldzielnia Samopomoc Chiopska
zatrudniajca okolo 80 osOb. W Spytkowicach ma swejedzile Wytwornia Pasz i Koncentratow HIMA -
przedsgbiorstwo zatrudnigice 90 oséb. W gminie Polanka Wielka do ngyezych przedsbiorstw naley Zakiad
Remontowo-Budowlany in Grzegorza Boby, zatrudnjey okoto 70-80 os6b. Bym pracodawg jest te Rybacki
Zaktad Déwiadczalny na terenie gminy Zator, zatrudiaiafacznie (razem z osobami zatrudnionymi w innych gofina
Doliny Karpia) okoto 60 os6b. Inne przegigorstwa na ternie Doliny Karpia zatrudaijlku-kilkunastu pracownikow.
Wielu mieszkacéw gmin znajduje zatrudnienie w gornictwie — sgbékde w kopalni wgla kamiennego
w Brzeszczach. Ponadto daxgth pracodawcow na tereniezélaj gminy nalés jednostki sektora publicznego —¢ay
gmin, zaktady komunalne i szkoty.

Samorzady gmin obszaru LGD stogujdodatkowe instrumenty wspiereg lokalm, przedsibiorczéé w postaci
zwolnien z podatku od nieruchorsm dla przedsbiorcéw rozpoczynagych dziatainéé, tworzicych nowe miejsca
pracy, zwolnié z podatku odsrodkow transportu, itp. Np. Gminy Zator i Spytkovistosuj zwolnienie z optaty
skarbowej dla zgtaszayych dziatalné¢ gosp., ktorzy byli zarejestrowani jako bezrobeiriPUP, przez okres min. 6
miestcy — Uchwata Rady Miejskiej w Zatorze nr XXX/179/04dnia 30.12.2004 r. Gmina Zator ponadto na pedsta
Uchwaly nr XIII/96/03 Rady Miejskiej w Zatorze wrapvie zwolnié od podatku od nieruchoswbdla przedsbiorcow

z Gminy Zator zwalnia od ptatéw podatku, jeeli przedsibiorca zwegkszy poziom zatrudnienia i utrzyma go przez caty
okres zwolnienia — uchwata znowelizowana 25.11.2008

Uwag; zwraca take rosaca liczba stowarzysziena omawianym obszarze vagul ostatnich 10 lat, co przedstawia
ponizsza tabela:

Tabela 14. Liczba stowarzysae zarejestrowanych na obszarze Doliny Karpia w latae 1998 i 2007

Gmina Liczba zarejestrowanych stowarzysae
1998 2007

Zatol 11 2€
Brzeznice 7 2t
Osiel 2 7
Polanka W 1 2
Przeciszo\ 2 S
Spvtkowict 5 12
Tomice 7 2C

Dane teSwiadcz 0 sporym zaangawaniu lokalnej spoleczéc w dziatania na rzecz poprawy jékizycia w swoich
gminach, o czymdwiadczy rownie znakomita aktywni@ czsci z tych organizacji. We wszystkich gminach Doliny
Karpia aktywnie dziataj kluby sportowe, stanowge obok ochotniczej sky pazarnej podstawowe organizacje
pozaradowe dziatajce w regionie. \&f0d najpezniej dziatajicych organizacji maa rownie wymieni: Towarzystwo
Mitosnikow Ziemi Zatorskiej w Zatorze, Zatorskie Towatayo Wedkarskie w Zatorze, Wielopokoleniowy Zespét
Pigsni i Tanca Laskowiacy, Towarzystwo Méoikéw Osieka, atale stowarzyszenia zajmop st dziataindcia
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kulturalno @wiatowa i wychowawca: Rudzkie Stowarzyszenie Kulturalné@atowe w Rudzach, stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju wsi Palczowice oraz StowarzyszenidziRe Kolpinga w Spytkowicach. Ponadto wde gminie
dziatah Kota Gospodiy Wiejskich oraz Zwizki Emerytow i Rencistow.

Rolnictwo i rybactwo

Gminy Doliny Karpia maj w duzej mierze rolniczy charakter. Obszar Doliny Kawgarakteryzuje sikorzystnymi
warunkami dla rozwoju rolnictwa, potencjat ten mieze by jednak optymalnie wykorzystany przy obecnym stanie
rozdrobnienia gospodarstw. Gospodarstwa rolne memigegmin Doliny Karpia to w przewajace] wickszaci
gospodarstwa o powierzchni do 5 hektarow. @yse tu najwyej kilkangcie gospodarstw o powierzchnightzej ni

10 ha — takich, ktére mogtyby zastaznane za perspektywiczne pod wdegm produkcji towarowej. Rozdrobnienie
rolnictwa na omawianym obszarze jest bardze dyprzegitna powierzchnia gospodarstwa rolnego w Polsce silgno
w 2002 r. 9 ha, a w Unii Europejskiej — 19,4 dnagnia wielké¢ gospodarstwa rolnego w woj. matopolskim to 2,1 ha
(najnizszy wskanik w kraju). Powierzchniaatkéw rolnych ogdlem dla wszystkich gmin @igch LSR wynosi

20 249,83 ha, wtym 17 273,62 ha w ramach gosgadadywidualnych.

Od 10% do 21% gospodarstw nie prowazine] dziatalnei; dodatkowe 1-2% prowadzi jedynie dziatdtho
pozarolnicz. Znaczna wiksza¢ indywidualnych gospodarstw rolnych koncentrujezaiem wydcznie na prowadzeniu
dziatalndci rolniczej. Jednak przy przettiych rozmiarach gospodarstw rado by w wiekszaci jedynie dziatalng
nastawiona na zaspokojenie wiasnych potrzdbriiewielka produkcja rolna.

Jak zaprezentowano, wszystkie gminy Doliny cectulizone proporcje rodzaju prowadzonej dziak&thgospodarcze)

w gospodarstwach rolnych. Domiaegj rolg wérod upraw rélinnych zajmuy zbaza — ok. 80 % powierzchni upraw,
nastpnie ziemniak, rdiny pastewne i warzywa. W wielu gminachzdiznaczenie mazehow trzody chlewne.

Trzeba podkedi¢, ze to, co z jednej strony stanowi bagier rozwoju rolnictwa — die rozdrobnienie gospodarstw,
tradycyjne sposoby gospodarowania — z drugiejystrame stanowd atut przy podejmowaniu dziatakmpnastawionej

na produkej ekologicza. Wiasnie w produkcji ekologicznej oraz w rozwoju agrgiyki mazna upatrywa przysztych
kierunkow rozwoju rozdrobnionego polskiego rolngtwtake na obszarze Doliny Karpia.

Ogromn, role w lokalnej gospodarce Doliny Karpia peti — jaka@®muje na to sama nazwa tego obszaru — gospodarka
rybacka, prowadzona najéziej w sposéb tradycyjny — ekstensywnie,zgciem naturalnych pasz. Bezpienia
najwigkszym przedsbiorca w tej brary jest Rybacki Zaklad Bwiadczalny, gospodangy na przeszio 1300
hektarach.. Pr6cz hodowli zachowawczej cennejldanipia zatorskiego i starzawskiego, hoduje 5 inttiyé czystych

i 10 linii uzytkowych; zaopatruje producentow ryb w materiayizaniowy wielu gatunkow, m.in.: karpia, lina, ksiea
srebrzystego, karasia pospolitego, szczupaka,alsamidacza, suma, ptoci, leszczy, amura, toljgibira. Zaktad ten
jest jednym z dwéch podmiotow w Polsce — obok ghakkehtiobiologii i Gospodarki Rybackiej PAN w Gsiu
—w ktorych mana dokonézakupu tarlakéw karpia nowej linii lub rasy eipth dotacj rzadowa.

Infrastruktura spoteczna

Doling charakteryzuje dobrze rozwjteé szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne. Isintej tez niepubliczne placowki
oswiatowe iswietlice, organizujce czas wolny dzieci i mtodzig co jest dowodem aktywgm lokalnych spoteczrioi

i ich zaangzowania w sprawy edukacji najmiodszego pokoleniapiBezéstwo publiczne zapewnigiednostki OSP,
ktore dziataj na terenie kalej gminy Doliny Karpia. Ponadto w gminie ZatorKgjenuje jednostka Ochotniczej Siya
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Pararnej kategorii S-3, wtzona do Krajowego Systemu Ratownictwarigzego. Funkcjonajtu tez dwa komisariaty
policji: w Zatorze oraz w Brzaicy.

W kazdej gminie istnieje teco najmniej jedna sala gimnastyczna, ktora jesstymhiana dzieciom i miodzig, trzeba
jednak zauwgy¢, ze poza salami gimnastycznymi w szkotach i kilkonmskami brakuje w Dolinie Karpia
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej. Pomimaishia kilkudziesiciu zbiornikow wodnych, nie ma w Dolinie Karpia
kapielisk ani przystani wypgczaacych rowery wodne i kajaki (oprocgrodka ,Karpik” w Graboszycach).

Kulturalne centra Doliny Karpia to przede wszystkiminne érodki kultury. Dziatay bardzo pgznie i oferuj szerok
gam zagé, szczegolnie dla dzieci i mtodzje Organizowanesdakze cykliczne imprezy, jakSwicto Karpia”, ,Zatorski
Karp naSwi atecznym Stole”, ,Zatorska Prezentacja Potraw Whedkaych”, ,.Zatorska Spartakiada”, ,, Turniej sotectw”
,0golnopolskie zawody wdkarskie”, Mistrzostwa Doliny Karpia w Scrabbleotsgnia z pioserk turystycza,
réznorodne turnieje, doskonale integogj i licznie uczszczane przez spoteczadokalrs Doliny. W Polance Wielkiej
dziatap: chor Polana”, Zespdt Himi | Tanca ,Polaicza”, mlodzieowy zespdt taneczny ,Shine” oraz orkiestetad
Warto tu réwnie wymienic Wielopokoleniowy Zesp6t Rigi | Tanca Laskowiacy oraz Akadegrivilodego Animatora.
Obecnie trwaj prace zwjzane z budowRegionalnego €odka Kultury Doliny Karpia.

Na terenie Doliny Karpia wydawang isastpujace gazety lokalne: ,Gtos Spytkowic’Zycie Zatora”, ,Echa Osieka”,
+Polanin”, . Taka malownicza gmina” (Brzeica), ,Wiesci gminy Przeciszéw”. Funkcjonuje twzt2l bibliotek wraz
z oddziatami.

Infrastruktura techniczna

Duzym problemem catej Doliny Karpia jest fake ruchliwe drogi przebiegaprzez centra gmin. Problem ten jest
szczegdlnie paty w migcie Zator, ktore posiada malowniczy rynek z zalwtka uktadem urbanistycznym. Planuje
sie budowe obwodnicy Zatora na trasiesllecim-Wadowice. Problemem zygianym z sieai komunikacyjm jest te
bardzo zly stan nawierzchni drég. Dotyczy to wdaist rodzajow drég na terenie calej Doliny: krajaivy
wojewodzkich i powiatowych, a tak drég gminnych. Poszczegdine gminy Doliny Kargisignlay na ogét dobre
pokczenia komunikacyjne z Wadowicamiv@ecimiem i Krakowem.

Zaopatrzenie Doliny Karpia w enefgelektrycza mazna okréli¢ jako bardzo dobre. @ terendéw Doliny, przede
wszystkim obszary face w gminie Brzanica, posiada zka wod geotermalnych, ktére vma by wykorzysta
w cieptownictwie i rekreacji. kszai¢ gmin Doliny Karpia posiada wiasnextip wody. Sié wodocigow w Dolinie
Karpia jest bardzo dobrze rozwtai i w niemal 100% pokrywa zapotrzebowanie migsaia.

Tereny Doliny Karpiagw przewaajacej czsci zgazyfikowane, jednak ze wedl na wysokie ceny surowca, gazem
ogrzewanegprzede wszystkim budynkizyteczndci publicznej, indywidualne gospodarstwa domowvéeoggzewane
1 najczscie] weglem. Waze sk to z problemem wysokiej emisji zanieczysacpmwstagce] w wyniku spalania ggla
(szczegodlnie niskiej jakoi) w lokalnych kotlowniach iindywidualnych palskéach. Najwikszym problemem
infrastruktury technicznej w Dolinie Karpia jestkisieci kanalizacyjnej w wielu migjscose@ch.

2.4. Specyfika obszaru

Poprawa jakei zycia mieszkacoéw Doliny Karpia powinna opietasi; 0 istnieica specyfik; tego obszaru: wysokie
walory krajobrazowe i przyrodnicze, bogate dziddmd<ulturowe, digy potencjat ludzki, dobre warunki do rozwoju
rolnictwa ekologicznego i posiadej diugie tradycije gospodarkryback. Omdéwiony ju potencjat spoteczny,
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gospodarczy i kulturowy oraz zasobpdowiska naturalnego stanawbaz: dla rozwoju turystyki i wdkarstwa na
terenie Doliny.

O specyfice catego obszaru stanowi na peshia ilos¢ stawdw Zwlaszcza gmina Zator — jak przystato na stolic
Doliny Karpia — posiada bogate zaplecze diglkarzy. Wrdd najlepiej zagospodarowanych zbiornikowznaotu
wymieni: Teczak, Piastowski, Podolsze, Zakole A w Smolicaeiz Gtompleks w Graboszycach. W diugim sezonie
letnim - od marca do pdziernika - stawy te stggie miejscem wypoczynku dlaggkarzy (miejscowych i przyjezdnych)
oraz ich rodzin. Za poléw ryb naedei zbiornikow pobierana jest optata zadkpgodzire oraz dodatkowa opfata za
Zlowione ryby; inne funkcjongjna zasadzie statych abonamentéw (kadkarskich). Mana tu wymierd m.in.:
towisko ,Podlipki’, dziegawione przez Zatorskie TowarzystwoeliMarskie; Zbiornik ,Piastowski” w Zatorze,
administrowany przez Zatorskie TowarzystwedRarskie (fowisko licencyjne); Zbiorniki ,Zakole A’ Zakole B”

w Smolicach, ,Graboszyce 1", ,Graboszyce 2", ,Gratyoe 3” oraz ,&czak’ — zbiomniki licencyjne ogélinodephe,
administrowane przez Zatorskie TowarzystwedWdrskie, czsto oferowaneastu dodatkowe atrakcje dla rodzin z
dzieémi — place zabaw, mitbwvosé grillowania itp.; przy niektérych zbiornikach furpinup takze wypayczalnie sprau
wedkarskiego; @odek Rekreacyjny w Graboszycach ,Karpik”; Rzekavigk Wista — towiska administrowane przez
Polski Zwizek Wedkarski Okeg Bielsko — Biata, Katowiceadz Czstochowa. Podobne towiska funkcjentgke w
pozostalych gminach Doliny Karpia. Obszar ten stalezsprzecznie prawdziwy raj digdiarzy, jednak pewnym
problemem s odrebne optaty obowizujace na kadym z towisk komercyjnych. Problem ten dotyka pezedzystkim
0s6b przyjezdnych, ale takmiejscowych wdkarzy. Wartym namystu rozggianiem bytoby wprowadzenie wspoéinej
karty wedkarskiej, ktorej wykupienie dawatoby prawo do femi@ ryb na kilku zbiornikach wadych gminach Doliny.
Miejscowdci Doliny Karpia wtopione g w krajobraz urozmaicany przez antropogeniczne egigmzwazane

z dziafalngcia rolniczz. Wyj atkowosé¢ krajobrazu Doliny Karpia opiera 8i na pohczeniu wzniesig mnéstwa
zbiornikéw wodnych, rzek i laséw. Dla odwiedisich Dolirg to krajobraz b. atrakcyjny, a czasengaarzaskakuagy.
Unikatowe gatunki rdin i zwierzt, zwtaszcza ptakow oraz ryb, doprow. do wydzielsaeregu obszaréw chronionych.
W krajobrazie Doliny Karpia wae miejsce zajmaljobiekty sSwiadcace o bogatej i unikatowej historii tego obszaru.
Na pierwszy plan wysuwagjsie zabytki kultury rolnej i zabytki gospodarcze. W niektorych miejscach regionu
przetrwaly w dobrym stanie zabudowania folwarczaeg tadycyjne zagrody. Obiekty te ceehgpecyficzne
rozwigzania architektoniczne charakterystyczne dla lhiségo regionu. Réwnie waa grup zabytkéw g obiekty
sakralne ilustrace w namacalny sposéb davemchitektug. Koscioty (barokowe i drewniane), raey, kapliczki i krzye
przydrane i pokutne, wyposania wrtrz kacioltdbw s waznym atutem obszaru. W przestrzeni Doliny Karpia
wyrézniaja Sk takze obiekty swiadczce o tradycjach szlacheckich: zamki, patace, parkypatacowe. Wiele

Z wymienionych obiektéw wymaga renowacii, jednadwaipliwie tworz one ju dzisiaj unikatowy koloryt tego
obszaru. Jedynym patacem, wykorzystywanym jakdobaelowy jest ekskluzywny zespét hotelowo-parkgiRatac

w Paszkowce”.

Do specyfiki Doliny Karpia, stanowgej zarazem o jej spojw naleza wspolne tradycje kulinarne zwiazane

Z regionem, &islej z karpiem. Pierwsze wzmianki o hodowli karpetym terenie pochogz XIIl wieku. Gsrodek ten
od czasowredniowiecznych naky do najwaniejszych w Polsce. Walory smakowe tutejszego &aupirafili docerd
krélowie polscy, sprowadzgj go przez lata na swoje stoty. W 1508 rokwsteio Gwigcimskie i Ksestwo Zatorskie
dostarczaly na dwor Zygmunta | Starego kilkadgiésn tej ryby. Obecnie hoduje;su kilkandcie linii karpia, w tym
lini¢ zatorsk. Dziatah tu restauracje, w ktorych rhta zjé¢ tradycyjne potrawy.
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Baz, gastronomiczp jak rownie noclegow Doliny Karpia mana okréli¢ generalnie jako niewystarcaaj.
Wieksza¢ obiektow zlokalizowana jest w gminie Zator; we ygtizich pozostatych gminach wiejskich - za atkipm
gminy Brzenica —baza noclegowa jest mocno ograniczonBrak ten jest szczegdlnie problematyczny ze asimgha
duza popularnéé Doliny Karpia vérdd wedkarzy. Wielu vedkarzy przyjedza np. na towiska w gminie Spytkowice, lecz
w sytuacji braku pola namiotowego i innych miejsclegowych, osoby te zmuszoresgzdza noc w samochodzie lub
w rozbitym ,na dziko” namiocie. Niedrogie miejscackegowe przy najpopularniejszych towiskach dindyby
przyciaghiecie wickszej liczby vedkarzy i zackcitoby ich do przedizenia pobytu w Dolinie Karpia. ym problemem
Doliny Karpia jest take mata ilé¢ gospodarstw agroturystycznych. Sytuacja ta jestamaskakuca, jéli wezmie sk
pod uwag wysolk atrakcyjnéc przyrodnicz i bogate dziedzictwo kulturowe tego obszaru.

Szang dla Doliny Karpia stanowi rownieto, iz posiada ona bardzo dotezeny do rozwoju turystyki rowerowej

| pieszej Wynika to przede wszystkim ze specyficznej, uaizonej rzgby terenu tego regionu - na obszarzalép
Z gmin wspdfistnigj malownicze niziny (w dolinach rzek i potokow)rigiey pagorkowate. W wielu gminactx pbecnie
istniep wytyczonesciezki rowerowe. Z pewnigia sie takich sciezek powinna b§ rozbudowywana, utwardzona
I zabezpieczona. aby w przysdoumaliwi ¢ organizowanie wielokilometrowych wycieczek roweyotv z dala od
ruchliwych szos. Przy wytyczaniu tras rowerowychitevarzede wszystkim wykorzystastniepca sie€ watow wzdid
rzeki i stawdw — istnigge trasy biegire wzdhi Skawy, Soly i Wisly, okalage najweéksze zbiorniki wodne dolz
przebiegajce poprzez groble poeizy mniejszymi stawami moglyby z pewinia uczyné z Doliny Karpia ulubione
miejsce wypoczynku wielu amatorow turystyki rowespw

Przez region ten - ze wgdu na jego niezwykie walory krajobrazowe, przyrodaii kulturowe - przebiega wiele
szlakéw turystycznych Ich wystpowanie jest specyficzne dla tego regionutdSprzede wszystkinZielony Szlak
Greenways Krakéw-Morawy—Wieatle Szlak EuroVelo 11,Szl. Architektury Drewnianej Wojewodztwa
Matopolskiego. Ponadto przez DeliKarpia przebiega Szlak Zabytkow Ziemividecimskiej oraz szlak rowerowy
z Zatora do Wadowic prowagy wzdhy rzeki Skawy. W gminie Brzeica mana skorzysiaz ciekawych szlakow
turystycznych, dzki jej potazeniu wérdéd pagérkowatego krajobrazu Pogoérza WielickiegmzBakowanych szlakow
turystycznych nale tu: szlak niebieski PTTK z Braeicy do Kalwarii Zebrzydowskiej - 22 km; szlaidity

Z Marcypoeby do Wadowic - 14 km oraz inne nieoznakowane 2eszasy turystyczne: trasa ,Korytarz Radwanicki”
Z Wielkich Drég do Brzaicy - 16 km; szlak pielgrzymkowy do M.B. Kalwalkis: Kopytdwka — Marcypaba

— Kalwaria Zebrzydowska - 15 km; czy trasa sakjakuhitektury zabytkowej. @jle brakujeoznakowanychszlakéw
turystycznych iciezek rowerowych. Uzupelnigga atrakch turystyczno-karajoznawgzDoliny Karpia, przeznaczan
szczegdlnie dla dzieci i mtodzie s, tez przyrodniczeiciezki dydaktyczneSciezka przyrodnicza ,Gorki Bachowskie
— Buczyna’Sciezka przyrodnicza ,Dolina rzeki Skawy8riezka przyrodnicza ,.Zbiorniki pavirowe”.

Uzasadnienie wewstrznej spojnosci obszaru LGD

W trakcie prac warsztatowych nad LSR dokonano znidkalnych potencjatdw podatem okrélania spéjnéci
obszaru. Pongj ombéwiono najwaniejsze aspekty spojsw regionu.

1. Spojna¢ geograficzna i przyrodnicza

Gminy tworzce Dolire Karpia gsiaduj ze soh, tworzc pélkolisty pas w zachodniej ezi wojewddztwa
matopolskiego. Charakterystyezrect, Doliny Karpia jest wspdlistnienie — na obszarzezppegolnych gmin, a nawet
poszczegolnych miejscode — obszaréw nizinnych, wyglujacych zwtaszcza w dolinach rzek Wisly, Skawy i Soty
oraz obszaréw wynnych ipagorkowatych o urozmaiconej Ade (liczne jary i wwozy). To malownicze
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uksztattowanie terengdzy wszystkie gminy wchodee w obszar LSR. Inna cectvspolry, wszystkich gmin Doliny
Karpia jest bardzo rozwigia si€ hydrograficzna — wygbowanie licznych rzek i potokdw o charakterystycimy
meandrujcych korytach, a tat istnienie zakoli i starorzeczy. Jednak napegsz cecla taczaca Doling Karpia g due
kompleksy stawoéw hodowlanych wgmstijace na calym jej obszarze. Najigze kompleksy stawow — Praer
Spytkowice i Bugaj majtacznie ponad 1100 ha. Niewielkatmpkas¢ wickszdci stawdw, wysfpowanie rélinnosci
szuwarowej oraz specyfika prowadzonej w nich gasiododowlanej - przede wszystkim okresowe spaseezvody

- decyduyj o tym,ze tereny te stanogvivspaniat&rodowiskozycia wielu gatunkow ptakéw. Dolina Karpia jest tzard
wazng ostop gatunkéw zagranych w Polsce i Europie, przede wszystkiepowrona i rybitwy biatowsej. Tym, co
taczy wszystkie miejscowoi Doliny Karpia jest take si€ watow okalajcych zbiorniki wodne, potoki i rzeki, ktéra
stanowi dogodna barlla rozwoju turystyki rowerowe;.

2. Spojna¢ historyczna i kulturowa

Gminy Doliny Karpia tworzyly w przes&oi samodzielny organizm - kstwo @dwiecimsko-zatorskie, co na wiele
stuleci uksztaltowato wri gospodarcze i spoleczne w tym regionie (m.in.zakresie gospodarki rybackie)).
W p&niejszym okresie poszczegllne miejscamvoaleraty do wigci stawnych polskich rodow magnackich — np.
Poniatowskich, Potockich, TyszkiewiczOw. Z czasgsh {pochodz wspaniate zabytki kultury materialnej, ktore sjpaja
Doling Karpia tworzc sie zamkow, patacow i dworéw. Nailepodkrali¢, ze niewiele obszaréw wiejskich w Polsce
maze poszczycisi takim zagszczeniem oryginalnych i cennych zabytkow, jakistypyje w Dolinie Karpia.

Take dziedzictwo kultury w wymiarze duchowym spaja imolKarpia. Na obszarze tym zachowahe si
charakterystyczne dla tego regionu zwyczaje i tjadivorczéci artystycznej i rzemitniczej — przede wszystkim
wikliniarstwa, ktdre niegdywyrézniato te tereny. Gminy posiadadpkze wspdiny, wyréniajacy ich produkt lokalny —
ryby, a przede wszystkim cenny gatunek karpiastaggo, od ktérego waa pocatek obecna nazwa tego obszaru.
Spojndé¢ kulturowa Doliny Karpia nie ograniczae gednak tylko do przes#d — obecnie podejmowane liczne
dziatania, aby spojéte podirzymywa i rozwijac. Warto wspomnigprzede wszystkim o dwoch inicjatywaiwiccie
Karpia i Turnieju Doliny Karpia, ktére na stale egdiy st w kalendarium kulturalne tego regionu. XWan celem
przyswiecapcym organizatorom tych imprez jest wzmacnianie repdj kulturowej tego regionu, ktéra bazuje na
istniepcej wspdinocie duchowej i materialnej.

3. Spojna¢ spoteczna i gospodarcza

Wszystkie gminy Doliny Karpia cechuje podobna $tmaklokalnej gospodarki oraz podobne problemy apizmozo-
spoteczne. Dolina Karpia charakteryzuje dizym potencjalem ludzkim i pozytywn— na tle kraju — struktyr
demograficza W strukturze ludri@i przewaaja osoby mtode, a przyrost naturalny wdiej z gmin Doliny Karpia
oshga dodatnie wartoi.

Gminy tworace Dolirg Karpia maj w duzej mierze rolniczy charakter, jednak rolnictwaoest jmocno rozdrobnione: we
wszystkich gminach wygtuje bardzo niewielka liczba gospodarstwhkazych nk 10 ha. Dominugca role na calym
obszarze petni uprawa zb&/spdlra cecha obszaru jest take rozwingta gosp. rybacka z dlugimi tradycjami. Gminy
Doliny Karpia charakteryzyj s niezbyt wysokim poziomem przeelsiorczagei, a wikszagé podmiotow
zarejestrowana jest w formie prawnej ,0soby fizggzrowadzacej dziatalnét gospodarcy. Wigksza¢ podmiotow
operuje w braty ,Handel i naprawa”. Najwksza grupa oséb prageych w kadej gminie znajduje zatrudnienie
w sektorze ustug nierynkowych, ktéry wzgjiimierze obaiza budet lokalnych samosgldw. Na terenie calej Doliny
Karpia wystpuje jedynie kilka przedsiiorstw zatrudniacych powyej 50 os6b i tylko jedno przeesiorstwo
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zatrudniajce powyej 100 osbb. Ze szczegbtowej charakterystyki osatobotnych z gmin twagzych Dolirg Karpia,
sporadzanej przez PUP, wylaniag goodobny obraz tej grupy osdb wz#lej gminie. Wrdd osob bezrobotnych
dominup osoby miode do 34 lat, z reguly posiadigrdzo niewielki stapracy, ladz tez w ogdle nie pracowaty.

Z powyzszych danych wynikaze pod wzgidem spotecznym i gospodarczym gminy Doliny Karpiy bardzo
podobna struktura lokalnej gospodarki, podobnygoozrzedsibiorczaci i podobne problemy spoteczno-gospodarcze,
przede wszystkim bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby miode. Mda zatem z pewlda wysuryé tez;, ze
we wszystkich gminach Doliny konieczne jest zastasie podobnyckrodkow zaradczych, mgych na celu przede
wszystkim podniesienie poziomu przelgirczaci, aktywizac} lokalnej spoleczrimi i wykorzystanie istnigego
potencjalu. Dziatania te magpwicksz szang powodzenia, jeli zostan podite wspdlnie — spojsé spoteczno-
gospodarcza tego regionu jest nie tylko pewnymestafektycznym, ale nie zostd skutecznie i efektywnie
wykorzystana dla rozwoju i poprawy j@kozycia jego mieszkaow.
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3. Analiza SWOT dla obszaru obgtego LSR, wnioski z przeprowadzonej analizy

Dla oshgnigcia mazliwie wysokiej skuteczngei procesu planowania strategicznego analiza SWOT
zostata wykonana osobno dla poszczegoélnych obszatémowania strategicznego, jakie byty
istotne przy formutowaniu celéw. Jest to uzasadmipmasipujacych powodow:
- Szansa na specyficzne i szczego6towe zbadanie mibérstabych stron, powstaty
w efekcie analizy obraz ma walor odniesienia donjetu” w przeciwiéstwie do
analiz ogoélnych,
- Mozliwos¢ precyzyjnego okrgania potencjatu i barier rozwojowych,
- Mozliwos¢ bardziej precyzyjnego dopasowania celéw strategicz i operacyjnych
do zidentyfikowanych problemow i wakim,
- Mozliwos¢ zdefiniowania zasobow i barier dwu lubea&j osiowych (to co jest
przewag w zakresie turystyki, m@ by baries w gospodarce — w przypadku
obszarowej analizy SWOT tego typu sytuagj¢éaswe do zdiagnozowania).

Analiza SWOT dla obszaru planowania strategicznego

ROZWOJ TURYSTYKI

SILNE STRONY SLABE STRONY
- Wielowiekowe dziedzictwo historyczne: - Niewystarczajgco rozwinigta infrastruktura
o Duza liczba zamkéw, patacéw, ruin (obiekty turystyczna:
obecne prawie w kalej z gmin); 0 Brak gospodarstw agroturystycznych;
o Niepowtarzalna tradycja za#zana z hodovil 0 Brak bazy noclegowej i gastronomicznej poza
karpia; gming Zator (oprécz gminy Brzmica — patac w
- Niepowtarzalne walory przyrodnicze: Paszkoéwce);
0 Mozliwosé wypoczynku ha obszarze 0 Brak kapielisk;
nieskaonym dziatalnécia cztowieka; 0 Brak infrastruktury dla wdkarzy (zwtaszcza
o0 Mozliwos¢ obserwacji unikalnych gatunkéw przyjezdnych) - parkingi, toalety, kosze mieci;
ptakow; 0 Brak infrastruktury dla uprawiania turystyki
- Dogodne warunki dla uprawiania turystyki aktywnej (wypayczalnie sprgtu, platformy
aktywnej: obserwacyjne, pomosty);
o Wedkarstwo; 0 Zbyt mato oznakowanych tras rowerowych;
Rowery i narciarstwo biegowe; - Bardzo zly stan drég na obszarze wszystkich
- Dogodne potagenie komunikacyjne: gmin Doliny Karpia, co zasadniczo obnia
0 Stosunkowo dobra degincgs¢ komunikacyjna jakosé obstugi ruchu turystycznego;
(droga krajowa 44, blisko drég krajowych 28, - Niepelne wykorzystanie potencjatu zwjzanego
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52 oraz autostrady A4);

z tradycja hodowli karpia:

Dostpnas¢ komunikacji kolejoweyj; 0 Brak dostpnadici najciekawszych wydarze
Planowana budowa obwodnicy miasta Zator zwiazanych z hodoval dla turystow (spuszczanie
taczacej drogi krajowe nr 28 z 44 (trasa stawéw);
Oswigcim-Wadowice); o Brak produktéw lokalnych i turystycznych
Rozbudowana sié szlakéw turystycznych: opartych na tradycji hodowli karpia;
Zielony Szlak Greenways Krakow — Morawy —| o  Brak zaplecza infrastrukturalnego dla
Wieden; udostpniania dla odwiedzagych dziedzictwa
Szlak EuroVelo 11; zwigzanego z hodowlryb.
Szlak Architektury Drewnianej Wojewodztwa - Duze zraznicowanie jakasci oferty turystycznej
Matopolskiego; w poszczegolnych gminach oraz brak spojréoi
Szlak Zabytkow Powiatu §vigcimskiego; w zakresie promociji:
Wypromowane produkty turystyczne: 0 Na kadym towisku komercyjnym obowzuja
Swigto Karpia zwycézyto w plebiscycie na odrgbne optlaty i zasady korzystania;
najwigksze wydarzenie kulturalne Matopolski; o Brak wspolnego kalendarza imprez;
Karp — czolowe miejsce w plebiscycie Brak wspolnych wydawnictw promocyjnych;
~Matopolski Smak”; 0 Brak jednolitego systemu oznakowania atrakcj
Karp Zatorski — Produkt Tradycyjny turystycznych;
Wojewoddztwa Matopolskiego (trwa procedura
rejestracji Karpia Zatorskiego w UE jako
».Chroniona Nazwa Pochodzenia”

SZANSE i OKAZJE TRUDNOSCI i WYZWANIA
Dogodne potgenie komunikacyjne: - Niekorzystne zmiany i rozwhzania
Bliskos¢ aglomeracji gorndaskiej i krakowskiej; zewnretrzne:
Bliskos¢ Wadowic, Kalwarii Zebrzydowskiej o Stafe obnianie budetéw krajowych na dziatania
i Oswiecimia i Bielska Biatej — wznych Zwiazane z turystyk
osrodkow turystycznych i gospodarczych regiopu;-  Wzrost zainteresowania turystow zagranicza
Planowana budowa obwodnicy miasta Zator oferta turystyczna;
taczacej drogi krajowe nr 28 z 44 (trasa - Ograniczenie maliwosci finansowania
Oswigcim-Wadowice) projektéw ze srodkéw budzetu gmin
Dogodne warunki dla rozbudowy w zwigzku z wzrostem kosztow obstugi zada
infrastruktury dla turystyki aktywnej: Zleconych:
Znakomicie rozbudowana siebiornikéw 0 Zmniejszenie nakladow na inwestycje;
wodnych; 0 Zmniejszenie nakladow na promeg]

Teren dogodny dla wytyczenia tras dla uprawiania

narciarstwa biegowego oraz rozwoju kajakarst
i innych sportow wodnych;
Sie¢ watéw — bardzo dogodna baza dla budow

wa

Ograniczenigrodkéw budetowych

na przygotowanie konkretnych dokumentaciji
projektowych i wktady wiasne;
Niewystarczajace zaangaowanie
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tras rowerowych;

Unikatowy dolny bieg Skawy — mitiwo$¢

wykorzystania jako atrakcji dla pasjonatow

przyrody;

- Mozliwosci wzmocnienia potencjatu

turystycznego w oparciu o tradycg:

Rejestracja ,karpia zatorskiego” jako produktu

regionalnego w UE;

Mozliwosci identyfikacji innych produktow

lokalnych na bazie karpia i nie tylko;

- Mozliwosé¢ wykorzystania bliskosci osrodkow

miejskich:

Szansa na rozwoj turystyki weekendowej

— ,wypaddw za miasto”;

Szansa na tworzenie zaplecza dla odwiegdyah

Wadowice i Qwiecim;

- Mozliwos¢ poprawy skuteczndci dziatan

promocyjnych:

Mozliwos¢ zwigkszenia naktaddéw na promecj

wobec wspotpracy kilku gmin;

Mozliwos¢ budowy spéjnej identyfikacji

wizualnej Doliny Karpia;

Mozliwos¢ wprowadzenia karty gdkarskiej

Doliny Karpia, ktorej posiadanie uprawniatoby

towienia ryb na rénych zbiornikach w réinych

gminach;

- Mozliwos$é pozyskiwaniasrodkow
zewretrznych na projekty zwigzane z budovg
potencjatu turystycznego (w tym w
szczegolnéci srodki pomocowe UE);

przedsigbiorcow w przedsiwziecia z branzy
turystyczney:

Bardzo niski odsetek podmiotow
zarejestrowanych na terenie DK w hignHotele
i restauracje”;

Nikte zainteresowanie inwestorow

w zwiazku z nislq stop zwrotu inwestyciji:
Wzrost konkurencyjr&ei innych miast
nastawionych na przygianie turystow

i inwestoréw;

- Utrata mozliwych do pozyskania funduszy UE:
Brak kwalifikacji kadry, w tym w szczego6lda
NGO i biznesu do zagdzania projektami;

Brak gotowych projektéw;

Analiza SWOT dla obszaru planowania strategicznego

DZIEDZICTWO HISTORYCZNO — KULTUROWE | PRZYRODNICZE

SILNE STRONY

StABE STRONY

- Wielowiekowe dziedzictwo historyczne

i kulturowe:

Wyjatkowe nagromadzenie interestjych
zabytkéw na matym obszarze — Sigamkow i
patacow;

- Nieuregulowane kwestie wlasniciowe
dotyczace obiektéw zabytkowych:

o0 Brak madiwosci zagospodarowania obiektéw w
celach turystycznych;
o Niedostpnas¢ obiektow dla zwiedzagych (np.
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Duza liczba innych interesagych obiektow
historycznych — chaty, szopy, daoty drewniane
inne obiekty);

Bogata i doskonale zachowana tradycja hodoy
ryb;

Bogata tradycja zwzana z wikliniarstwem;
Bogate zasoby archeologiczne, szczegdlnie na
terenach po dawnyctwirowiskach;

Aktywne instytucje i organizacje spoteczne
dziatajace na obszarze kultury:

Preznie dziatajce gminne érodki kultury
(dziatalng¢ zespotéw ludowych, orkiestr);
Aktywne organizacje pozagdowe — ochotnicze
straze pazarne, kluby sportowe;

Postpujaca integracja Doliny Karpia, np. poprz
organizowanie , Turnieju Doliny Karpia” Swicta
Karpia”, ,Zatorski karp n&wiatecznym Stole”;
Bogactwo dziedzictwa przyrodniczego:
Unikalne tereny stanowge srodowisko zycia
wielu zagraonych gatunkéw ptakoéw takich |
slepowron czy rybitwa biatowsa;

Siedlisko

i zagrazonych,

innych gatunkéw rzadki
np. bk, baczek

podgorzatka, zielonka,

raeniec,
hetmiatka, siewec
obrazna, podréniczek, wasatka;

Wyj atkowa symbiozasrodowiska naturalnego i
dziatalnosci cztowieka:

Prowadzona jest gospodarka hodowlana
(potaczona np. z okresowym spuszczaniem wa
w stawach — wspaniate warunki dla ptakéw
brodzicych);

Unikatowe walory krajobrazowe:
Nieuregulowana, naturalnie meandag rzeka
Skawa;

Niepowtarzalne krajobrazy stawow i zbiornikoy
wodnych;

Efektywna wspotpraca z organizacjami
ekologicznymi w zakresie zachowania

=

o

O O o o

dy

I promocji srodowiska naturalnego;

Zamek w Spytkowicach, patac w stylu
mauretaskim w Osieku);

Brak inwentaryzacji oraz wykorzystania obiekt
architektury drewnianej;

Brak dziatan ,mi ¢kkich” na rzecz zachowania
dziedzictwa regionu:

Brak spisanych legend, padaraz tradyciji

i zwyczajow ludowych charakterystycznych dla
Doliny Karpia;

Brak wspodlnej i kompleksowej publikacji

na temat Doliny Karpia, np. prezericgj legendy
regionu;

Brak aktywndci instytucji kultury i organizacji w
zakresie przechowania tradycji i legend obsza
(przedstawienia, programy artystyczne);
Niewystarczajaca promocja zasobow
historycznych:

Deficyt folderéw, albumdw, widokowek;

Brak przewodnika;

Brak wystarczajcej liczby tablic informacyjnych;

Brak ,wiosek historycznych” szczegdlnie
promupcych zasoby archeologiczne;

Brak skutecznego wykorzystania i promocji
waloréw srodowiska naturalnego:

Brak oznakowania siedlisk unikatowych
gatunkéw, waloréw krajobrazowych;

Brak wspolnego przewodnika,

Brak skutecznych i skoordynowanych dzfata

zwiazanych promocja zasob6w przyrodniczych;

Niekorzystny stan infrastruktury skutkuj acy
postepujaca degradacp srodowiska;

Brak kanalizacji — jedynie gmina Zator
skanalizowana jest w 60% pozostate gminy w
najwyzej w 20%;

Postpujacy wzrost niskiej emisji zanieczyszeze

DW
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SZANSE i OKAZJE

TRUDNOSCI i WYZWANIA

Dobry potencjat do wykorzystania zasobow
historycznych jako jednej z osi promocji
obszaru:

Mozliwos¢ organizacji wspélnej imprezy
promupcej zabytki w Dolinie Karpia,

np. ,Noc zamkoéw w Dolinie Karpia” (na wzér
»-nocy muzedw” w Krakowie);

Mozliwos¢ stworzenia strony internetowej
»Zamki w Dolinie Karpia”, opracowanie gotowe
1-dniowej trasy zwiedzania;

Mozliwos¢ zebrania legend i pod@oliny Karpia
(np. w formie konkursu dla mtodzig);
Mozliwos¢ promocji tradycji wikliniarstwa

i hafciarstwa — take podczas potencjalnych
jarmarkow, na ktorych sprzedawane bytyby

przede wszystkim wytwory lokalnego rzemiostg;

Wykorzystanie srodkow zewngtrznych

(w tym dofinansowania UE):

W celu renowaciji obiektow;

W kierunku przeksztatcania ich w obiekty
uzyteczndci publicznej (ukierunkowane na
obstug ruchu turystycznego);

Tworzenie skansendw i muzeum;

Petne wykorzystanie zasobow przyrodniczych
dla promocji oraz zachowania naturalnych
waloréw Doliny Karpia

Stworzenie oferty ,Podgtlanie ptakow” dla

ornitologbéw — amatorow (wycieczki z lornetkam

z przewodnikiem-ornitologiem, dodatkgw
atrakch - wschod staca nad Dolig Karpia);
Wykorzystanie istnigicych maliwosci prawnych
dla ochrony przyrody (prawo lokalne);
Przychgniecie oraz zagospodarowanie turystyki
naukowo-pasjonackiej (w zagku z unikatowymi
ekosystemami).

Mozliwosé wystapienia trudnosci w zakresie
wykorzystania obiektéw zabytkowych

w zwigzku z niewyjasniong sytuacja
wiasnaciowa:

Przecigajace st procesy spadkowe;
Marginalizacja zabytkowych obiektéw przez to
ze nie § udostpniane zwiedzagym,

Mozliwos¢ braku wykorzystania efektu synergii
wspdlnego podejmowania dziatpromocyjnych
w zakresie obiektéw zabytkowych;

Mozliwos¢ ,wywiezienia” obiektow architektury
drewnianej do skansenow i wiosek powsgtgch
na terenie catego kraju.

Zagrozenie catkowitym zanikiem tradyciji
rzemieslniczych, przede wszystkim
wikliniarstwa:

Brak kanatéw dystrybucji dla lokalnych artysto
rzemieinikow;

Brak zainteresowania ludzi mtodych
podejmowaniem dziataldoi w tym zakresie
(nawet traktowanej jako hobby);

Mozliwosé catkowitego zaniku tradycji,
obrzedow, legend i poda obszaru:

Bardzo niska wiedza na ten tematrad ludzi
mtodego isredniego pokolenia;

Brak projektow zwazanych z ocaleniem tego
dziedzictwa dla przysztych pokdle

Brak projektéw zwizanych z ocaleniem tego
dziedzictwa oraz wykorzystania go w celach
marketingowych;

Zagrozenia dewastacy srodowiska
naturalnego:

Katastrofa ekologiczna spowodowana gratie
gospodark na zbiornikach wodnych (np.

przeksztatcenie wszystkich zbiornikéw w obiekty

rekreacyjne);
Degradacjarodowiska poprzez brak inwestycji

w
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zakresie wod.-kan.;

Dewastacja stanérodowiska w zwizku ze
zwiekszapcym sk ruchem turystycznym
(konieczng¢ promocji zasad zréwnowanego
rozwoju w obszarze turystyki).

Analiza SWOT dla obszaru planowania strategicznego

KONKURENCYJNE ROLNICTWO | GOSPODARKA

SILNE STRONY

StABE STRONY

Dobre warunki dla rozwoju konkurencyjnego
rolnictwa i rybactwa:

Wyro6zniajaca Dolirg Karpia gospodarka ryback
o dtugich tradycjach;

Stosunkowo dobre gleby (klasy bonitacyjne 1112
b, IVa);

Hodowla zachowawcza linii karpia zatorskiegoj

Mozliwosci przywrécenie innych, zanikgjych
gatunkow hodowlanych (jesiotr);

Mozliwosci w zakresie promaociji i rozwoju
produktow lokalnych i nowoczesnych form
dywersyfikacji przychodéw na obszarach
wiejskich:

Dobre maliwosci rozwoju rolnictwa
ekologicznego;

Znaczacy potencjat w zakresie identyfikacji,
certyfikacji i promocji produktéw lokalnych
(funkcjonupce potrawy — karp edzony, karp po
zatorsku);

Bardzo korzystne warunki dla rozwoju
agroturystyki, ekoturystyki;

Hodowla ekstensywna karpia z udziatem
wytacznie naturalnych pasz: karp zatorskizeo
nosit miano produktu ekologicznego;

Dobre warunki dla poprawy dynamiki
gospodarki lokalnej:

Potencjat ludzki — korzystna struktura wiekowa
ludndsci, w wigkszasci gmin dodatni przyrost
naturalny;

Aktywna spoteczné&t lokalna — w tym

je)

=

w szczegolngci silni i aktywni lokalni liderzy

Niekorzystna struktura gospodarki rolnej

i przedsigbiorstw dziatajacych na terenie
Doliny Karpia;

Rozdrobnienie rolnictwa — znakomitaekszags¢
gospodarstw zajmuje powierzchmo 5 ha;
Brak rolnictwa ekologicznego i agroturystyki;
Niski poziom przedsbiorczaci;

Bardzo mata liczba spotek prawa handlowego
silnych podmiotéw gospodarczych;

Brak srednich przedsgbiorstw — tylko

1 przedsibiorstwo w calej DK zatrudnia povij
100 oso6b: Aksam w Osieku, producent
paluszkdw;

Brak certyfikowanych produktow lokalnych;
Bezrobocie oraz zagreenie trwatym
bezrobociem — dé¢ wysoki odsetek
diugotrwale bezrobotnych

Brak wiedzy rolnikbw o maiwosciach
dywersyfikowaniazrodet dochoddw w
gospodarstwach;

Brak wiedzy ludzi mtodych o nitiwosciach
pozyskiwania wsparcia na rozpoczynanie
dziatalngci gospodarczej;

Brak tradycji mi edzysektorowej partnerskiej
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji
spoteczndci lokalnej:

Brak funduszu lokalnego;

Brak struktur organizacyjnych dla realizacji
wspdlnych projektéw (szczegoblnie w zakresie
wspotdziatania partnerow z sektora biznesu, N

GO

i samoradu);
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spoteczni;

Dobre maliwosci komunikacyjne dla
prowadzenia dziatalrdci gospodarczej;
Bliskos¢ osrodkow akademickich — dobre
mozliwosci ksztatcenia;

SZANSE i OKAZJE

TRUDNOSCI i WYZWANIA

Mozliwosci wynikaj ace z zagospodarowania
przewag polegajcych na tradycyjnej
strukturze rolnictwa:

Rozdrobnienie rolnictwa i tradycyjne sposoby
gospodarowania madyy¢ atutem przy
rozwijaniu rolnictwa ekologicznego;

Stale rosacy popyt na produkty rolnictwa
ekologicznego;

Mozliwosci poprawy stymulowania wzrostu
gospodarczego na poziomie lokalnym

w zwigzku z rozwojem turystyki:

Wyrazna nisza rynkowa w dziedzinie
udostpniania infrastruktury turystycznej;
Zasadniczy potencjat Doliny Karpia w zakresie
turystyki oraz maliwo$¢ rozwoju przedsbiorstw
(takze nowe miejsca pracy);

Szansa rozwoju zasobow ludzkich regionu, a
poprzez to poprawa konkurencyjngci lokalnej
gospodarki:

Mozliwos$¢ rozwoju umiegtnosci mieszkacow w
zakresie agroturystyki;

Mozliwos¢ podniesienia umiefnosci w zakresie
podejmowania dziatalr$oi gospodarczej;
Pozyskanie zewatrznychzrédet finansowania
inwestycji przedsibiorstw;

Mozliwo$¢ wspotfinansowania mkkich
projektow zesrodkéw pomocowych UE;

Zagrozenie niekorzystnymi tendencjami
w zakresie zasobow ludzkich:
Zagraenie ,utray” mtodego pokolenia

— migracja w kierunku aglomeracji;

Niski poziom wyksztatcenia luddoi — 70%
mieszkacow DK ma wyksztalcenie podstawow
badZ zasadnicze zawodowe;
Zagrozenie nasilaniem si zjawiska
wykluczenia spotecznego:

W przypadku braku rozwoju nowoczesnych for
ksztatcenia, w tym ksztatcenia dorostych;
Zagrazenie trwatym bezrobociem;
Niekorzystne oddziatywanie tendenc;ji
regionalnych i krajowych:

Nasilanie s} zjawiska nieoptacalrigi produkcji
rolnej;

Marginalizacja rolnictwa

Niecheé¢ organizacji do zawgzywania szerokiej
wspOtpracy:

Ambicje poszczegdélnych organizaciji i ich
liderow;

Brak dagwiadczenia w partnerskim realizowani
projektow;

Brak dawiadczenia w howoczesnym zatizaniu
projektami spotecznymi;

m

U
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4. Cele ogolne i szczegotowe LSR, planowane do izadji przedsigwzigcia

Zdefiniowanie misji i wizji Doliny Karpia okrdito ogolne ramy i kierunki rozwoju Doliny Karpia.
Te zasadnicze dla Strategii zadoia pozwolity na zdefiniowanie 3 celéw ogolnychore
wyznaczaj gtowne kierunki dziatania — ramy aktywdud Lokalnej Grupy Dziatania Doliny
Karpia.

Cel ogdlny 1. Poprawa jakdéci zycia na obszarze Doliny Karpia.

Tak sformutowany cel ogélny w peini oddaje aspiagjszystkich lokalnyclrodowisk Doliny
Karpia — przedstawicieli sektorow publicznego, spahego i gospodarczego. Wskazuje on na
korzysci, ktore przyniog mieszkacom Doliny Karpia dzialania w ramach wdemia LSR
Zwigzane z popraw jakosci infrastruktury publicznej, wspieraniem rozwojuzedsgbiorczaci,
wdrazania projektbw w obszarach kultury, turystyki, gporrekreacji. Wanym i pilnym
elementem LSR jest miliwos¢ zaangaowania srodkow w rozwdj podstawowej infrastruktury
publicznej na obszarach wiejskich — warunek komgcdla rozwoju opartego o atrakcypgo
turystyczr. Konieczne jest tale zbudowanie zintegrowanej i kompleksowej ofertya dl
odwiedzajcych Dolire Karpia (w celu wykorzystania unikatowych waloroéwajobrazowych

i przyrodniczych, a tatle znakomitego polenia pom¢dzy Aglomeraci Goérnaglaska oraz
Aglomeracy Krakowsky). Jednym zwaznych wtym kontekcie aspektow jest wspieranie
projektéw zwazanych z ranicowaniem dziatalnai rolnikow w kierunku aktywngci w obszarach
obstugi ruchu turystycznego oraz rozwoj mikroprieisrstw dziatajcych w brany turystycznej
lub brarzach okototurystycznych. Innym istotnym kierunkiemzwoju jest maliwe petne
dyskontowanie wartmi zasobow zwizanych z tradycyjnym przemystem stawiarskim oraz
potencjatu zbiornikdbw wodnych zlokalizowanych rowmernie na obszarze Doliny Karpia.
Jednoczénie w obszarze budowy oferty turystycznej szczagathwze znaczenie przywzuje st

do oddolnych lokalnych inicjatyw spotecznych, w tynszczegolnéci matych projektow.

Cel ogolny 2. Zachowanie i wykorzystanie zasobow izizictwa przyrody i kultury w celu
réznicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalne@ rynku pracy.

Cel ogollny wskazuje na de maliwosci rozwoju Doliny Karpia w oparciu o niepowtarzalne
dziedzictwo przyrodnicze i historyczne obszaru wdrsa LSR. Skuteczne zagospodarowanie tego
potencjatu hdzie miato wptyw na atrakcyjsé tego obszaru jako miejsca odpoczynku, inwestycji,
osiedlania s, wartg¢ lokalnych zasobow ludzkich. Unikatowe walory pragnicze

i krajobrazowe, a tale ciekawe obiekty zabytkowe pozwalgplanow& dynamiczny rozwoj
Doliny Karpia w zakresie rozwoju ruchu turystyczoedKluczowe jest szerokie zaargavanie
wszystkich sektoréw, w tym szczegolnie spoteczniegmspodarczego w intensywne dziatania na
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rzecz dyskontowania tych przewag obszaru. Naleskazé& na zasadnicze pogzanie elementéw
dziedzictwa — zaréwno przyrody jak i historii z alcyjngcia turystyczm — poszczegdlne
elementy dziedzictwa, odpowiednio zagospodarowaray stanowé same w sobie unikatowe
produkty turystyczne. Jednoémée rozwoj turystyki ma stanowigtdbwne koto zamachowe
rozwoju gospodarczego — wzrost liczby odwiedeggh bezpérednio przektada sina powstanie
nowych miejsc pracy w turystyce, poprawarunkow ju funkcjonupcych i nowopowstagych
firm z réznych sektorow. Réwnie waa jest take dbald¢ o stansrodowiska naturalnego, tak by
pickno przyrody Doliny Karpia cieszyto mieszi@w i wszystkich odwiedzagych.

W ramach wdrzania celu istotne dolzie wzmacnianie iwykorzystanie potencjatu tradyey
gospodarki rybackiej oraz wdmnia nowatorskich projektéw opartych o tradycyjngtgmcjat
Doliny Karpia (np. stawiarstwo, wikliniarstwo).

Cel ogolny 3. Wzmocnienie lokalnego kapitatu spotenego Doliny Karpia — aktywizacja
mieszkaicOw, poprawa samoorganizacji oraz zargdzania zasobami lokalnymi.

Poprawa jakéci zycia na obszarach wiejskich oraz wykorzystanie késo naturalnych
I potencjatu przyrodniczego Doliny Karpia wymagayaknej spoteczngci lokalnej, wyposaonej
w niezlgdne dla skutecznego dziatania kompetencje i wtmejci. Budowanie kapitatu
spotecznego na wsi, a poprzez to do pobudzeniegazamania spoteczrigi lokalnej w rozwoj
obszaru umdiwia petne wykorzystanie lokalnego potencjatu abszDoliny Karpia. Szczegdlne
istotne jest maiwie szerokie prowadzenie dziata aktywizupcych, promocyjnych
i szkoleniowych, ktérych skuteczne implementacjazvpai na uzyskanie maksymalnej
efektywndgci operacji wdraanych w ramach celéw 1. i 2. Zasadniczym celem vehkdyci
Lokalnej Grupy Dziatania jest zatem doprowadzeroesgtuacji konsumowania przez ahavie
szeroly grupe lokalnych beneficjentow korzgi z efektdow synergii — rozwoju turystyki

I przedsgbiorczdci oraz zachowania i wykorzystania dziedzictwa redtego i historycznego.
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Cel ogolny 1.:

Poprawa jakosci zycia na obszarze Doliny Karpia

Cel szczegotowy 1.1.:

Rozwo;j

infrastruktury  publicznej ze szczegbélnym uwaglednieniem infrastruktury

turystycznej oraz poprawa jakasci zycia mieszkaicow

W ramach wdrzania celu 1.1. &1la realizowane nagpujace przedsiwziccia:

Rozwdj zaplecza noclegowo-gastronomicznego,

Budowa pol namiotowych, campingéw,

Budowa placow zabaw,

Poprawa stanu drog i chodnikéw,

Poprawa stanu technicznego publicznej infrastryidtuituralne;j,

Budowa 7 pomnikéw karpia,

Poprawa stanu technicznego infrastruktury sportowedjreacyjnej,

Uporzadkowanie, urzdzenie terendw zielonych, parkow i innych miejsqagzynku,
Budowa i rozw0j zintegrowanego systeluiezek rowerowych Doliny Karpia,

Poprawa dogpnasci Doliny Karpia dla os6b niepetnosprawnych,

Rozw0j wykorzystania technologii informacyjnych iorkunikacyjnych w obszarze
rozwoju turystycznego,

Poprawa jakéci zycia mieszkacOw poprzez realizagjprogramow z zakresu promociji,
profilaktyki zdrowotnej i ochrony zdrowia,

Aktywizacja mieszkacOw w celu przeciwdzialania zjawiskom patologicznym

i antyspotecznym — integracja spoteczna (OPS — pa@poteczna).

W ramach celu szczegotowego 1.1. warze leda operacje w ramach napujacych dziala

PROW:

Odnowa i rozwdj wsi (minimum 3 operacje),
Rdéznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej (minimum 3 operacje),
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw (minimum 3 operacje),

Mate projekty (minimum 4 operacje).

Cel szczegotowy 1.2.:

Rozwoj spojnej i zintegrowanej oferty turystyczneji kulturalnej na obszarze Doliny Karpia

W ramach wdrzania celu 1.2. &l realizowane nagpujace przedsiwziccia:
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Opracowanie wspolnej mapy atrakcji turystycznejibpKarpia,

Opracowanie wspolnego przewodnika po atrakcjaclinpdarpia,

Organizacja corocznego cyklu imprez promocyjnydhw- Festiwalu Karpia (organizacja
1 imprezy w kadej z 7 gmin Doliny Karpia),

Coroczna edycja wspoélnego kalendarza imprez Doltarpia wraz z elementami
atrakcyjnego folderu promocyjnego,

Promocja maskotki Doliny Karpia — ,Karp z Doliny” -produkcja gagetow,
wykorzystanie kostiumu podczas imprez kulturalnysggrtowych, rekreacyjnych,
Publikacja wydawnictw promocyjnych — kgka kucharska, podania i legendy Doliny
Karpia,

Rozw0j zaplecza obstugi turystycznej (w tym bazglagowej oraz gastronomicznej),
Wsparcie lokalnych zespotow ludowych i grup twérc@e szczegolnym uwzglnieniem
tworczasci tradycyjnej i regionalnej,

Promocja i wspieranie rozwoju produktow lokalnytradycyjnych i regionalnych.
Prowadzenie regularnych i kompleksowych badachu turystycznego na obszarze
Doliny Karpia,

Budowa spdéjnego systemu informacji turystycznej ddkarskiej przy wykorzystaniu
innowacyjnych technologii informacyjnych i komundsgnych.

W ramach celu szczegotowego 1.2. waree lkeda operacje w ramach napujacych dziala

PROW:

Réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej (minimum 3 operacje),
Tworzenie i rozwoj mikroprzedshiorstw (minimum 3 operacje),

Mate projekty (minimum 16 operacji).

Cel szczegotowy 1.3.:

Zagospodarowanie potencjatu zbiornikbw wodnych wrazze wzmocnieniem podstawowej

infrastruktury techniczne;j

W ramach wdrzania celu 1.3. &1la realizowane nagpujace przedsiwziccia:

Odnowa, rekultywacja i rewitalizacja zbiornikow woath,

Tworzenie sieci towisk specjalistycznych oraz wiyeralni sprztu wedkarskiego,
Tworzenie lgpielisk,

Budowa parkingdw nad zbiornikami wodnymi,

Budowa sztucznych wysp na zbiornikach,

Budowa pomostow i punktéw obserwacyjnych,
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Tworzenie infrastruktury zaplecza turystycznego ezpmredniej bliskdci zbiornikdw
wodnych — w tym mata infrastruktura, punkty gastnamczne.

Organizacja imprez zwtanych z tradygj spuszczania stawow,

Organizacja Rodzinnego Rajdu Rowerowego szlakiam@t Doliny Karpia,

Rozwdéj maliwosci dla uprawnia sportow wodnych przy wykorzystaahiornikbw na
obszarze Doliny Karpia,

Budowa spojnego systemu informacjiedkarskiej przy wykorzystaniu innowacyjnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

Poprawa dogpndasci zbiornikdw wodnych dla oséb niepetnosprawnych.

W ramach celu szczegotowego 1.3. wairze lkeda operacje w ramach naptijacych dziata

PROW:

Odnowa i rozwdj wsi (minimum 5 operacje),
Réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej (minimum 4 operacje),
Tworzenie i rozwoj mikroprzedshiorstw (minimum 4 operacje),

Mate projekty (minimum 8 operacji).

Cel szczegotowy 1.4.:

Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej i inowacyjnej gospodarki, w tym rybackiej,

turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturalnych zasobach

W ramach wdrzania celu 1.4. &a realizowane nagpujace przedsiwziccia:

Kreowanie i rozwoj produktow lokalnych na baziepkar a take innych produktéw,
Budowanie i rozwéj ,,grup producenckich”,

Certyfikacja poszczegoélnych produktow =z uwverlylieniem chronionej nazwy
pochodzenia, chronionego oznaczenia geograficznegearantowanej tradycyjnej
specjalnéci.

Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej biwacyjnej gospodarki rybackiej,
Poprawa stanu sanitarno-higienicznego obiektowgdzeh oraz procesow produkcyjnych
w obszarze gospodarki rybnej,

Promocja dziata innowacyjnych w zakresie hodowli karpia i innycl {ym gimcych)
gatunkow ryb,

Wsparcie dla podejmowania rozwoju dziataitiogospodarczej przez rolnikow lub ich

rodziny, a take gospodarki w bray turystycznej i braimach tzw. okototurystycznych,
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— Wospieranie rozwoju gospodarczego gmin ,Doliny Kafpimiedzy innymi przez
tworzenie stref rozwoju gospodarczego, w szczedgllnw zakresie budowy Strefy
Rozwoju Gospodarczego w Zatorze.

W ramach celu szczegotowego 1.4. warze lkeda operacje w ramach napujacych dziata
PROW:

- Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej (minimum 8 operacji),

— Tworzenie i rozw6j mikroprzeddbiorstw (minimum 8 operaciji),

— Mate projekty (minimum 4 operacje).

Cel ogolny 2.:
Zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa przgdy i kultury w celu r6 znicowania

lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy.

Cel szczegotowy 2.1.:
Ochrona zabytkéw architektury, wykorzystanie zasoba wykopaliskowych wraz z promocp
tak ukierunkowanej przedsigbiorczosci
W ramach wdrzania celu 2.1. &g realizowane nagpujace przedsiwziccia:
- Rewitalizacja obiektow zabytkowych edizy innymi w kierunku ich zagospodarowania
na obiekty turystyczne (hotele, muzea, centra tycgso-edukacyjne),
— Ochrona unikatowych zabytkdéw architektury drewnjar@omnikow, miejsc pamci
i kultu,
— Tworzenie i rozwdj obiektéw i komplekséw typu skans izba regionalna, park
prehistoryczny, wioska prehistoryczna, park legetd,
W ramach celu szczegotowego 2.1. warze lkeda operacje w ramach napujacych dziala
PROW:
— Odnowa i rozwdj wsi (minimum 4 operacje),
— Rd&znicowanie w kierunku dziatalgoi nierolniczej (minimum 2 operacje),
— Tworzenie i rozwéj mikroprzedgbiorstw (minimum 2 operacje),

— Mate projekty (minimum 8 operacji).

Cel szczegotowy 2.2.:
Zapewnienie przetrwania tradycji stawiarstwa, wikliniarstwa oraz innych gimcych zawodow
I rzemiosta wraz z promocp tak ukierunkowanej przedsigbiorczosci

W ramach wdrzania celu 2.2. &l realizowane nagpujace przedsiwziccia:
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Utworzenie Muzeum Stawiarstwa wraz z uruchomienserazki edukacyjnej zwjzanej
z tradycp stawiarstwa,;

Opracowanie i publikacja wydawnictw dotgcych tradycyjnych form hodowli
i potowoOw karpia i innych gatunkow;

Utworzenie Centrum Wikliniarstwa wraz z uruchomemisciezki edukacyjnej zwjzanej
z tradycp wikliniarstwa;

Opracowanie i publikacja wydawnictw dotycych tradycji wikliniarstwa na obszarze
Doliny Karpia;

Organizacja kursow wikliniarstwa (w tym tak krotkich, kilkugodzinnych
interaktywnych pokazow daginych dla turystow),

Wspieranie zachowania oraz promocja i rozwgj inngitlacych zawodow i tradyciji,
Promocje produktow lokalnych ze szczegolnym uwdgieniem potraw i przetworéw

z karpia.

W ramach celu szczego6towego 2.2. wairee lkeda operacje w ramach naptijacych dziata

PROW:

Odnowa i rozwdj wsi (minimum 2 operacje),
Réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej (minimum 4 operacje),
Tworzenie i rozwoj mikroprzedshiorstw (minimum 4 operacje),

Mate projekty (minimum 12 operacji).

Cel szczegotowy 2.3.:

Ochrona i promocja srodowiska naturalnego wraz z promocj rozwigzan i zachowai

proekologicznych wraz z promocj tak ukierunkowanej przedsigbiorczosci

W ramach wdrzania celu 2.3. &1la realizowane nagpujace przedsiwziccia:

Kompleksowa inwentaryzacja wastdowych zasobow przyrodniczych,

Badanie, ochrona i promocja unikatowych i agiych gatunkéw (np.slepowrona,
piéropusznika strusiego, skrzypu olbrzymiego),

Promocja postaw proekologicznyclnad miodziey,

Tworzeniesciezek edukacyjnych i przyrodniczych,

Utworzenie i rozwdéj centrum przyrody i edukacji Razeebie wraz z Muzeum Doliny

Karpia.

W ramach celu szczegotowego 2.3. warze lkeda operacje w ramach napujacych dziala

PROW:

Odnowa i rozwoj wsi (minimum 2 operacje),
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Réznicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej (minimum 4 operacje),
Tworzenie i rozwoj mikroprzedshiorstw (minimum 4 operacje),

Mate projekty (minimum 8 operacji).

Cel ogolny 3.:

Wzmocnienie lokalnego kapitatu spotecznego Doliny &pia — aktywizacja mieszkacow,

poprawa samoorganizacji oraz zargdzania zasobami lokalnymi.

Cel szczegotowy 3.1.:

Wzmocnienie instytucjonalne oraz merytoryczne zasaiw Lokalnej Grupy Dziatania

— Stowarzyszenia Dolina Karpia

W ramach wdrzania celu 3.1. &a realizowane nagpujace przedsiwziccia:

Wzmocnienie potencjatu technicznego Lokalnej Griyzyatania — budowa efektywnego

i skutecznego zespotu Biura LGD,

Dziatalng¢ Biura LGD obejmujca wsparcie potencjalnych beneficjentow na etapie
przygotowywania koncepcji projektu, przygotowywaneniosku o dofinansowanie,
wdrazanie i rozliczanie projektow,

Dziatalng¢ Biura LGD obejmujca cald¢ procesow zwizanych z technicznymi
aspektami wdraania LSR, w tym kontaktami z poszczegélinymi instjdmi
zaangaowanymi we wdraanie PROW,

Prowadzenie systematycznych b@adead obszarem Doliny Karpia (badania potencjatu,
zasobow, dynamiki rozwoju, perspektyw dla rozwojatego biznesu),

Systematyczne szkolenia dla czionkow i osob wspélgicych z LGD w zakresie
zaradzania projektami, zagdzania zasobami ludzkimi, planowania strategicznego

przygotowywania wnioskow aplikacyjnych, zadzania w turystyce, kulturze, etc.,

W ramach wdrzania celu 3.1. d1la realizowane nagpujace przedsiwziccia wspoéffinansowane

ze srodkdw wirasnych LGD oraz wspéifinansowane w ramadaiatania 4.3 PROW

— Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywamniegtnosci i aktywizacja.

Cel szczegotowy 3.2.:

Skuteczna informacja i promocja, a take efektywne kreowanie srodowiska lokalnych

lideréw na obszarze Doliny Karpia

W ramach wdrzania celu 3.2. &1la realizowane nagpujace przedsiwziccia:
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Organizacja imprez promocyjnych zmanych z dzialalnwia Stowarzyszania Dolina
Karpia,

Systematyczna edycja i dystrybucja informatora LGD,

Systematyczne dziatania animacyjne na rzecz rozwebgzarOw wiejskich na terenie
Doliny Karpia — cykle otwartych spothaz mieszkacami organizowane przez Biuro
Stowarzyszenia realizowane wzkigm roku dziatalnéci we wszystkich gminach obszaru
objetych wdraaniem LSR,

Systematyczny rozwdj strony internetowej Doliny par oraz jej wykorzystanie dla
osiggania celow LSR,

Dziatania szkoleniowe i warsztatowe dla grupy l@er organizacji spotecznych,
gospodarczych na obszarze Doliny Karpia — zgodni@pracowywanym co roku

programem szkofedla lideréw na obszarze Doliny Karpia

W ramach wdrzania celu 3.2. d1la realizowane nagpujace przedsiwziecia wspotfinansowane ze

srodkow wirasnych LGD oraz wspotfinansowane w ramdziatania 4.3 PROW — Funkcjonowanie

lokalnej grupy dziatania, nabywanie umigjosci i aktywizacja.

Cel szczegotowy 3.3.:

Wzmocnienie potencjatu LGD oraz lokalnych liderow mprzez wykorzystanie déwiadczeai

innych organizacji i Lokalnych Grup Dziatania

W ramach wdrzania celu 3.3. &1la realizowane nagpujace przedsiwziccia:

Wyjazd studialny na obszar dziatania innej LGD Wwuogymiany déwiadcze, wspdlne
warsztaty péwigcone ,dobrym praktykom” w ramach wdemia LSR,

Organizacja wizyty studialnej przedstawicieli inngsD na obszarze Doliny Karpia,
wspolne warsztaty gwiccone ,,dobrym praktykom” w ramach wdamia LSR,

Wspolne wydawnictwo promocyjne,

W ramach wdrzania celu 3.3. d&dzie realizowane jeden kompleksowy projekt wspdpr&rojekt

bedzie wspétfinansowany zZeodkdéw 4.2 PROW Wdranie projektow wspoétpracy.
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Wskazniki realizacji Lokalnej Strateqgii Rozwoju Doliny K arpia

Ponizej zaprezentowano wskaiki realizacji poszczegoélnych celéw szczegélowytisR.
Wskazniki umazliwiaja weryfikacg stopnia osigniecia poszczegolnych celow szczegotowych
LSR, a take wskazuj na maliwo$¢ monitorowania poziomu agjniecia celdw ogolnych
Strategii.

Wartas¢ pocatkowa dla wszystkich wskanikéw okrelono na rok 2008 (rok przygotowania LSR)
natomiast weryfikacja wartoi docelowej (zaréwno w odniesieniu do produktéezultatow jak

i oddziatywan) bedzie maliwa po zak@éczeniu wdraania LSR Doliny Karpia — w roku 2015.

W zakresie oddziatywaprzyjeto jeden wskeanik dla wszystkich celéw szczegbtowych — popgaw
jakosci zycia na obszarach wiejskich — stangeyi horyzontalny miernik skuteczém dziataa
podejmowanych w ramach wdiamnia LSR. Nalgy podkréli¢, ze w ramach celu szczegoétowego
3.1. niniejszej strategii zatono prowadzenie systematycznych hadsad obszarem Doliny
Karpia. Naley zatem oczekiwg ze wyniki tych bada dada rzetelny obraz oddziatywiaLSR na

obszar — w szczegélba w kontelkécie poprawy jakéci zycia na tym terenie.

Cel szczegotowy 1.1.:
Rozwadj infrastruktury publicznej ze szczegdélnym glgdnieniem infrastruktury turystycznej oraz

poprawa jakéci zycia mieszkacow

Wskazniki produktow
! Lz Wartasé¢ 2z
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba operacji wdrzonych sprawozdania
w r'amach przed@r_vzmgg szt. roczne LGD 0 13
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskanika Jedn. | Zrédio danych Wartase Wartcé¢ docelowa
pocatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy dani
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozgania 0 1
Wy ' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
: y Wartasé i
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocztkowa
Zmiana poziomu jak&i zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost o0 15%
ocenie mieszkacow obszaru przez LGD
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Cel szczegotowy 1.2.:

Rozwoj spojnej i zintegrowanej oferty turystycznkplturalnej na obszarze Doliny Karpia

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba operacji wdrzonych sprawozdania
w r'amach przed@ryzmg szt. roczne LGD 0 22
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
. o Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
! Lz Wartasé¢ 2z
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Zmiana poziomu jak&i zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost o0 15%
ocenie mieszkacow obszaru przez LGD

Cel szczegotowy 1.3.:

Zagospodarowanie potencjatu zbiornikbw wodnych wrag wzmocnieniem podstawowej

infrastruktury technicznej

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédio danych WETAEES Wartas¢ docelowa
pocztkowa
Liczba operacji wdrgonych :
w ramach przedsivzieé szt sprawozdania 0 21
: o ' roczne LGD
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy ,
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
. oy Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Zmiana poziomu jakii zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkecOw obszaru przez LGD
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Cel szczegotowy 1.4.:

Wspieranie i promocja efektywnej, nowoczesnej iowacyjnej gospodarki, w tym rybackiej,

turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturalnygelsobach

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba operacji wdrzonych sprawozdania
w r'amach przed@ryzmg szt. roczne LGD 0 20
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
. o Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 2
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
: y Wartasé i
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Zmiana poziomu jak&i zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost o0 15%
ocenie mieszkacow obszaru przez LGD

Cel szczegotowy 2.1.

Ochrona zabytkéw architektury, wykorzystanie zasolwykopaliskowych wraz z promagijtak

ukierunkowanej przedsbiorczaci

Wskazniki produktow

Wartasé

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédio danych Wartas¢ docelowa
pocztkowa
Liczba operacji wdrgonych :
w ramach przedsivzieé szt sprawozdania 0 16
: o ' roczne LGD
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy ,
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
. oy Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Zmiana poziomu jakii zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkecOw obszaru przez LGD
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Cel szczegotowy 2.2.:

Zapewnienie przetrwania tradycji stawiarstwa, wikdrstwa oraz innych

i rzemiosta wraz z promagiak ukierunkowane] przedgiiorczaci

gicych zawodow

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba operacji wdrzonych sprawozdania
w r'amach przed@ryzmg szt. roczne LGD 0 22
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
. o Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 2
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
: y Wartasé i
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Zmiana poziomu jak&i zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost o0 15%
ocenie mieszkacow obszaru przez LGD

Cel szczegotowy 2.3.:

Ochrona i

promocjasrodowiska naturalnego wraz z prompcyozwiazan i

proekologicznych wraz z promadjak ukierunkowanej przediorczaci

zachowa

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédio danych WETAEES Wartas¢ docelowa
pocztkowa
Liczba operacji wdrgonych sprawozdania
w r'amach przedgvzmg szt. roczne LGD 0 18
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy ,
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 1
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
. oy Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Zmiana poziomu jakii zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkecOw obszaru przez LGD

71

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

Cel szczegotowy 3.1.:

Wzmocnienie

— Stowarzyszenia Dolina Karpia

instytucjonalne oraz

merytoryczne

zasob Lokalnej

Grupy Dziatania

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédio danych LIS Wartacs¢ docelowa
pocatkowa
Liczba operacji wdrzonych ,
w ramach przedsivzigé szt sprawozdania 0 2
. o ) roczne LGD
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
. o Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 3
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
: y Wartasé i
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Zmiana poziomu jak&i zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost o0 15%
ocenie mieszkacow obszaru przez LGD

Cel szczegotowy 3.2.:

Skuteczna informacja i promocja, a 2akefektywne kreowanigrodowiska lokalnych liderow na

obszarze Doliny Karpia

Wskazniki produktow

Nazwa wskanika Jedn. | Zrédio danych WETAEES Wartas¢ docelowa
pocztkowa
Liczba operacji wdrgonych dani
w ramach przedsivzieé szt sprawozdania 0 2
: o ' roczne LGD
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
Nazwa wskanika Jedn. | Zrédto danych WEIAEES Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba utworzonych miejsc pracy ,
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 0
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
. oy Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartcé¢ docelowa
Zmiana poziomu jakii zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost 0 15%
ocenie mieszkecOw obszaru przez LGD
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Cel szczegotowy 3.3.:
Wzmocnienie potencjatu LGD oraz lokalnych lideréeppzez wykorzystanie dwiadczé innych

organizacji i Lokalnych Grup Dziatania

Wskazniki produktow
: y Wartasé i
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Liczba operacji wdrzonych ,
w ramach przedsivzigé szt sprawozdania 0 1
. o ) roczne LGD
zwigzanych z realizagjcelu
Wskazniki rezultatu
. o Wartosé 25
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych pocatkowa Wartos¢ docelowa
Liczba utworzonych miejsc pracy .
w wyniku realizacji operacji w szt sprawozdania 0 0
' roczne LGD
ramach celu
Wskazniki oddziatywan
: y Wartasé i
Nazwa wskanika Jedn. | Zrodio danych Wartas¢ docelowa
pocatkowa
Zmiana poziomu jak&i zycia na wyniki bada
obszarze wdrania LGD w % prowadzonych brak danych wzrost o0 15%
ocenie mieszkacow obszaru przez LGD
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5. Misja LGD

Przeprowadzony proces konsultacji i spatk@arsztatowych, w ktory wegio udziat ponad 500
0s6b, pozwolit na sformutowanie misji i wizji DojirKarpia opartych odpowiednio na waitach
oraz paadanym stanie docelowym. Nalepodkréli¢, ze zarbwno misja jak i wizja Doliny Karpia
byly przedmiotem debaty na etapie aktualizacji Z8R@o LSR. Jednon$inie podgto decyzg
0 utrzymaniu w mocy dotychczasowych zapiséw.
Misja Doliny Karpia:
Dolina Karpia jako miejsce gacinne, dosgpne i atrakcyjne turystycznie, gdzie mieszkacy
Kieruj a si¢ dobrem wspolnym, zasadami zrownow#onego rozwoju oraz troslky o bogate
dziedzictwo tej ziemi.
Tak sformutowana misja oddaje wastg ktérymi kierup sie Mieszkacy Doliny Karpia, a wic
goscinnas¢é, przywiazanie do tradycjiswiadomaé wartasci otaczajcej przyrody. Jednocgeie
wprost wskazuje na mbwosci rozwoju Doliny Karpia opartego na turystyce oraasobach
lokalnego dziedzictwa kultury.
Wizja Doliny Karpia:
Dolina Karpia jako gtowny osrodek hodowli karpia oraz wedkarstwa w Polsce, posiadajcy
rozbudowana i kompleksowg oferte turystyczna. Dolina Karpia stanie se miejscem bogatym
w inicjatywy i przedsiewzigcia wspolne, z ktdrych korzyci przeznacza si na stal poprawe
jakosci zycia mieszkacow.
Tak sformutowana wizja wskazuje nazpdany stan docelowy obszaru Doliny Karpia w okresie
realizacji Strategii, ktory polega na wzmocnieniektera turystycznego (w tym szczegdlnie
w zakresie turystyki aktywnej i kwalifikowanej —¢dkarstwo) oraz hodowlanego i przetwdrczego.
Jak widd& misja i wizja § ze soh scisle powazane oraz daj precyzyjny obraz wyobren
o przyszidci Doliny Karpia oraz kierunkach planowanych dzalarorozwojowych. Korelacja
misji i wizji wskazuje ponadta;e ich wypracowanie zostato poprzedzone aaapmojnaci Doliny
Karpia, a take osiagnicto porozumienie, co do kluczowych zasad, ktérymiZie st kierowa

Lokalna Grupa Dziatania na etapie wihaia dziatéa zaplanowanych w Strategii.
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6. Spojna¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Zatozone do osigniccia cele niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju adgtsformutowane po
dokonaniu doktadnej analizy elementéw sktadggh sé na specyfik obszaru Doliny Karpia,

a przede wszystkim przy uwzghieniu rezultatow licznych konsultacji z miesakami.
Zaproponowane cele pozostayicc ze wzajemnej zat@osci z czynnikami wyraniajacymi ten
teren oraz z przekonaniami spotecamdokalnej. Daje to podstawaby fdzi¢, ze realne jest
osiagniecie celdw LSR, zaréwno ogdlnych, jak i szczegotowyadwnoczénie spodziewa sie
wysokiego zainteresowania miesakaw strategi, co prowadz bedzie do ich zaangawania

w realizacg postawionych celow.

Pierwsza grupa celéw szczeg6towych, skiachaih seé na Cel ogélny 1. Poprawa jakéci zycia

na obszarze Doliny Karpig skoncentrowana zostala na usuwaniu barier w veylstaniu
waloréw obszaru Doliny Karpia, stacych poprawie jakéi zycia na tym terenie.

Dolina Karpia mae zaoferow& swoim mieszkdcom i osobom odwiedzggym szereg
atrakcyjnych waloréw, takich jak: tworc&b tradycyjna i regionalna, spokdj, czy opisywane
w innych miejscach walory kulturowe i przyrodniczeg czele z licznymi stawami i bogactwem
wystepujacej tam fauny i flory. Walory te wymagapielegnowania, ale tale statlego rozwijania

i uzupetniania, z naciskiem na rozwdj i zagospodardge infrastruktury publicznej oraz ustug
turystycznych i oferty kulturalnej. Realizacja $é@ii powinna sprzyjapoprawie jakéci zycia na
obszarze Doliny Karpia zarowno w wymiarze matesiainjak i emocjonalnym. Dlatego pierwszy
z wyznaczonych celéw, wraz ze zdefiniowanymi w jegonach przedsizigciami, zwraca
w szczegélnéci uwag na: wzmacnianie tadu przestrzennego, a szczegdinietworzenie
funkcjonalnych i estetycznych przestrzeni publiciny(place zabaw, poprawa stanu drog
i chodnikéw, pomniki karpia) oraz rozwdj i popravetanu technicznego infrastruktury czasu
wolnego: sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej, =z=m@Ela noclegowo-gastronomicznego
(ze szczegolnym uwzglnieniem wykorzystania potencjatu zbiornikéw wodmycW celu tym
ktadzie s¢ rowniez akcent na rozwijanie dziatgporomocyjnych, ktére pozwolityby na odpowiednie
wypromowanie posiadanych waloréw. Zaktada sksponowanie atrakcji obszaru w otoczeniu,
szczegOlnie z uwzglinieniem oczekiwa turystéw, ale w sposéb partnerski, poprzez wspolne
wydawnictwa, mag atrakcji, kalendarz imprez, czy maskgfiromocyjmn.

Niewatpliwie walory przyrodnicze Doliny Karpia sprawiajze w wojewoddztwie matopolskim
wyroznia St ona wysol atrakcyjndcia zamieszkania. WEzenie mieszkacdw w procesy

rozwoju lokalnego &dzie sprzyjato zwikszeniu ich satysfakcji i dumy z zamieszkiwaniatyra
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obszarze. Cel ogdlny 1. Jest zatem spéjny z Qkeespecyfiky obszaru, gdynie tylko promuje
zachowanie gtéwnych jego atutéw, scatgich spoteczng lokalm i decyduacych o przyjaznéci
i kameralndéci otoczenia dla mieszkaow, ale idc dalej tym tropem zaktadaagte doskonalenie
warunkéw zycia na tym obszarze. Ma to ngst poprzez wzbogacanie naturalnegakpia
krajobrazu Doliny Karpia, jej odpowiednie zagospos&nie i wypromowanie oraz stworzenie
w ten sposéb midiwosci pozyskania dochodéw dla miesakaw.
Wyszczegolnione w ramackCelu ogolnego 2. Zachowanie i wykorzystanie zasolo
dziedzictwa przyrody i kultury w celu réznicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju
lokalnego rynku pracy cele szczego6towe i planowane przedgiccia, rownie sa zwigzane oraz
wykorzystup elementy wyrdniajace obszar Doliny Karpia, sktadag sé na jego specyfik
Cel ten bezpaednio nawdzuje do takich cech charakterystycznych tego terghuliczne zabytki
architektury, niewykorzystane zasoby wykopaliskovweorczgé zwiazana w szczegolgoi
z wikliniarstwem, produkty lokalne, tradycja stavgi@va, hodowla i tradycje kulinarne zmane
z karpiem czy wreszcie unikatowe zasoby przyrodnicz
Cel ogélny i zmierzanie do jego realizacji ma tudwdjne znaczenie. Z jednej stronydaie
wspomagat zasoby specyfiki obszaru we wspomniangknesie i wykorzystywat lokalne walory
dla rozwoju gospodarczego i rozwoju rynku pracy. ddugiej strony sprobuje zapobiec
negatywnym aspektom, czyli przede wszystkim degijadaodowiska naturalnego, obiektéw
zabytkowych (w szczegolgo architektury drewnianej) oraz zanikaniu lokaltragycji.
Zachowanie kwiadome wykorzystywanie specyfiki obszaru zostarsiagnicte poprzez realizagj
przedsgwzi¢é — zapisanych w kolejnych celach szczegétowyctwiazanych z:
— kompleksovq ochrory zasobéw przyrodniczych,
— budowaniem swiadomdci ekologicznej i dostarczaniem ulovosci realizowania
zachowa proekologicznych,
— organizowaniem wydarae pozwalajcych na eksponowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego — organizacja wydaiizprzez mieszk@cdw pozwoli na integrowanie
spotecznéci lokalnych catego obszaru,
— zachowaniem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczgmpprzez publikacje, promacj
oraz wzbogacanie infrastruktury univiajacej podejmowanie aktywrdoi kulturalnych
i ekologicznych,
- wspieraniem dzialalrkgi artystycznej, szczegolnie takiej, ktora ngmije do tradycji
i zwiazana jest z eksponowaniem specyficznych dla obszanaici,
— dlugofalowym ksztattowaniem przywaania do tradycji mieszkadw, w szczegolnii

wsrod dzieci i mtodziey.
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Wyjatkowy potencjat przyrodniczo-krajobrazowy i kultwy Doliny Karpia mae by
wykorzystywany dla rozwoju gospodarczego. Zasobygowiskowe, akweny, tradycje stawiarstwa
I wikliniarstwa, zwhzane z tym obrgly, rzemiosto czy kuchnia regionalna to atrakcgmetvace
podstaw dla rozwoju produktow lokalnych i turystyki. Drugiceléw gtownych oraz towarzygze
mu cele szczego6towe i przegsiziccia klady nacisk na wykorzystywanie tych zasobéw w sposob
przedsgbiorczy przy zachowaniu zasad zrownas@ego rozwoju. Tak ukierunkowana
przedstbiorcza¢ moze sk przejawig np. w hczeniu dziatalnéci turystycznej z rolnictwem,
lub rzemiostem, w podejmowaniu dziatabiznesowych wymagagych zachowania dgaolZ
przywracania wartei kulturowej i przyrodniczej obiektow i terendéwdfele, centra rekreacyjne)
i takim rozwoju infrastruktury, ktéry unitiwia turystom poznawanie obszaru i korzystaniegoj
atrakciji.
Jak zostato to opisane w drugim rozdziale, Dolirerfa to obszar charakteryzay sk statym
wzrostem liczby organizacji spotecznych, éwiadczy niewtpliwie o rosmcej aktywndci
mieszkacow, czy to na rzecz rozwoju wkasnych miejscéevazy tez odwrécenia negatywnych
zjawisk, z ktérymi nie radg sobie wystarczago wiladze poszczegélnych gmin. Aktywédo
mieszkacow pozostaje wai jednak na zbyt niskim poziomie, a ich samoorgan&a wiedza
praktyczna np. z zakresu pozyskiwanieodkOw na realizagj roznorodnych inicjatyw jest
niewystarczajca. Powysze wymagania zadecydowaty o zamieszczeniu w girateeciego celu
gidbwnego: Wzmocnienie lokalnego kapitatu spotecznegDoliny Karpia — aktywizacja
mieszkaicOw, poprawa samoorganizacji oraz zargdzania zasobami lokalnymi oraz
zwigzanych z nim celéw szczeg6towych i przedsiiec.
Wielka szang na realizagj ostatniego celu jest wdaie powotanie i dziatalnig Lokalnej Grupy
Dziatania, a w szczegolda wdrazenie przez ni LSR. Dlatego cele szczegotowe skupisg na
wzmaocnieniu instytucjonalnym i merytorycznym LGDokalnych lideréw. Zorientowane zostaty
w szczegolnéci na doskonalenie kapitatu ludzkiego. Potencjaésnkacow jest bowiem dolr
podstawy dla realizowania strategii, ale roéwnotzie wymaga stalego wzmacniania
i doskonalenia. Gt tez, jako jedn z gtdwnych osi strategii przyto podwyzszanie kwalifikacii
oraz ksztaltowanie odpowiednich postaw wzmaaniajh aktywngéc¢ i kreatywnad¢ mieszkacow.
Wsparcie kapitatu ludzkiego sprowadzsi¢ bedzie przede wszystkim do dziatedukacyjnych
nakierowanych na:

- poprawe kompetencji w pozyskiwaniksrodkOw na realizagj dziataxn o charakterze

spotecznym, kulturowym, sportowo-rekreacyjnym, ekocznym,
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- podwysszanie kompetencji zazanych z prowadzeniem dziataleo biznesowej,
w szczegolnéci takiej, ktora jest zwizana z wykorzystywaniem specyficznych
potencjatéw obszaru,
- zwigkszanie zainteresowania miesa&aw lokalnym dziedzictwem,
- wzmacnianie aktywriei o charakterze prospotecznym.
Ponadto zostan podgte dziatania nakierunkowane na wymgardoswiadczér z innymi
organizacjami oraz ggta informacja i promocja na rzecz rozwoju obszandigjskich Doliny
Karpia, ktora przeloy sie na usuwanie barier informacyjnych dla mieswdwv, a take
zwickszanie zainteresowania wdamiem strategii wrod mieszkacow. Wspdllne dziatanie
mieszkacdow siedmiu gmin &dzie przynosito nowe, pozytywne efekty.
Reasumujc, naley stwierdzé, ze zalaone do realizacji cele LSRasspoOjne ze specyfik
omawianego obszaru. To whae realizacja tych, a nie innych rozwa, ma szans st& Si¢
czynnikiem warunkujcym jego rozwoj. Bardzo waym czynnikiem przemawiggym za
zgodndcia obranych celéw z cechami charakterystycznymi atosagech ledzie szerokie poparcie
spoteczne, ktére wyfaie dato st odczié w procesie prac nad ich tworzeniem. Daje to padsta

by zatoy¢ duze prawdopodobiestwo osagniecia wyznaczonych celéw.
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7. Podefcie zintegrowane dla projektow planowanych w ramacih.SR

Planowaniu przedsivzie¢, ktGre zostaty zapisane w Lokalnej Strategii Rogwprzyéwiecata idea
podefcia zintegrowanego. Tylko w sytuacji, gdy wspoOtdaj@ ze soh rézne elementy mina
mowi¢ o trwatym efekcie dziata Podejcie zintegrowane jest warunkiem efektywnego wedroa
Lokalnej Strategii Rozwoju Doliny Karpia.

Tworzac cele LSR staranoesiaby kady z sektorow wspétdziatat z pozostatymi, wzajemsiie
uzupetniggc i aby kada z planowanych inwestycji - zarowno tych w cziekd, jak
i materialnych, wzajemnie na siebie oddziatywaldat€go zaproponowane dziatania zostaty
skonstruowane w ten sposob, abyziiveos¢ realizacji projektow mieli przedstawiciele Adego
z sektoréw, w kadym z priorytetowych obszaréw (turystykapdowisko itd.). Grupy docelowe,
do ktérych ledzie skierowana pomoc, to rownipodmioty pochodice z kadego sektora, gdyna
realizacji celow LSR, a przez to na rozwoju obszaskorzystaj wszyscy - zaréwno
przedstbiorcy, ktorzy keda mogli uzyské dotacje na rozwoéj prowadzonej dziatadaip jak i osoby
prywatne — dla ktérych rozwoj obszargdzie warunkowat popragvjakosci zycia oraz sektor
publiczny (samorgly), ktéry poprzez uzyskane wsparcie podniesie sakwiadczonych ustug
oraz zrealizuje swoje zadania z zakresu rigaipch inwestycji. Znaczna ¢ wyznaczonych
przeds¢wzie¢ zwigzana jest tez tworzeniem wspoélnych projektow. Realizacja zaywdr w LSR
przedsgwzie¢ wymaga niejednokrotnie zintegrowania oraz aktyvanedaczenia si podmiotow
reprezentyjcych r&ne miejscowséci i rézne sektory. W ten sposob tworzona jest okazja do
wzajemnego uzupetniania potencjatow poszczegolpgamiotow, a w konsekwencji zgkiszenia
mozliwosci realizacji projektéw wdraajacych LSR.

Planowane do realizacji przegsiziecia wykorzystuy rowniez walory obszaru obfego niniejsz
LSR Kazdy kolejny cel ma w swoim zamiarze wykorzystani@dhrorg lokalnych zasobow
przyrodniczych, kulturowych i historycznych. W rarhastrategii dzy si¢ do integrowania
rozwoju w wymiarachsrodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzenngospodarczym.
Realizacja przedsivzicc w ramach jednego wymiaru sprzyja gg@niu celdw w innych
wymiarach. Dodatkowo przedsiziccia te § spojne — & powiazane ze sabi wzajemnie s
uzupetniag, tworzac ze sob logiczne zwazki, a jednoczénie kade z nich przyczynia sido
realizacji nieco odmiennej potrzeby.

Dla LGD ,Dolina Karpia” jeda z gtdwnych idei LSR jest przede wszystkim integaambszaru.
Dlatego jednym z kryteriow przy ocenie przegsisiic¢ stat s¢ zasgg oddziatywania projektu
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i preferowane tusste, ktére obejmuj swoim zasigiem jak najweksz czes¢ terenu Doliny Karpia.
Wtedy dopiero mzna mowt o prawdziwej integracji zrzeszonych gmin.

Co wane, zintegrowane podeje dla realizowanych przedgizie¢ dotyczy tu zaréwno integracji
na etapie formutowania LSR, jak iftej, w procesie jej wdtenia. Zintegrowane ndlenie oraz
dziatanie zainicjowane na etapie formutowania egét przejawiato & przede wszystkim
w partnerskim sposobie opracowywania LSR.zNB powiedzié, ze zastosowane podeje
zintegrowane stato siwarunkiem zachowania spéfu strategii i jej celow ze specyfikobszaru,
ktory sklada si z r&nych jednak gmin. Dzki zastosowaniu konsultacji spotecznych zma
stwierdzt, ze proponowane cele spetnigjodstawowe kryterium spojéa ze specyfik obszaru,
jakim jest petna zgodné z oczekiwaniami i aspiracjami spoteczaiolokalnej. Taki partnerski
proces opracowania t@ LSR umaliwit osiagniccie jedndci pomkdzy trescia celdw,
a zyczeniami lokalnej spoteczia. Zapewnieniu takiej spojsoi stuzylo miedzy innymi
opracowanie wizji rozwoju obszaru, w ktorej miesaia zaakcentowali najwaiejsze dla nich
oczekiwania. RownocZmie, naley bardzo wyranie zaakcentowa ze takie podégie do
tworzenia LSR doprowadzito do zintegrowania lokamypodmiotoéw tworac doby podstaw dla
nastpnego etapu, jakim jest wdrenie strategii.

Podsumowujc nalery stwierdze, ze podejcie zintegrowane do planowanych przedsiieé jest
bardzo szerokie. Dotyczy zaréwno celéw, przedsic¢, operacii, jak i zwizkdw migdzy r&nymi
podmiotami uczestnigzymi w ich realizacji. Uwzgidnia réwnie specyfik obszaru oljego LSR,
jego zasoby lokalne i fsamda¢, tworzac potrzebn do kaicowego sukcesu komplementagéo
Spéjna¢ specyfiki obszaru z systemem ustalonych celow mogdl i szczegbétowych zostata
zagwarantowana przede wszystkim w drodze szerk&iegultacji tréci strategii z reprezentantami

réznychsrodowisk lokalnych
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8. Podegcie innowacyjne dla projektéw planowanych w ramach.SR

Nalezy podkreli¢, ze samo wdczenie partnerow spotecznych, gospodarczych wiaabticznymi
do planowania i wdeania wspolnych inicjatyw lokalnych, partnerskie pgdie do rozwoju
obszaréw wiejskich realizowane przez LokatBrup; Dziatania, polegage na opracowaniu przez
spoteczné¢ lokalm LSR, jak roéwnie realizacja wynikajcych z niej przedswzieé, 53 juz same
w sobie, w obgbie obszaru dziatania LGD innowacyjne. Nowatorstdato s¢ tu wyranie
zauway¢ w samym procesie tworzenia dokumentu, gdviazat sk on z bardzo szerokim
udziatem spotecznym i rozbudowanym charakterem Wtangi — niespotykany byt tu dotychczas
udziat partneréw z tak wielu gmin. Nigdy wémneej, przed zawizaniem LGD i opracowaniem
Strategii, nie zostato teosobom zamieszkagym ten obszar przekazanej tak wiele wiedzy na
temat maliwosci pozyskanigrodkéw pomocowych dla rozwoju swojego terenu.

Méwiac o innowacyjnym podégiu, trzeba zwrdo¢i uwag: na wielotorowé¢ tego pogcia

i rozpatryw& je pod r@nymi katami. Maze ono bowiem dotyczy praktycznie wszystkich
aspektéw niniejszej LSR. Na obszarze dziatania LG&bwarzyszenie ,Dolina Karpia”
przyktadami takiej innowacyjrici moga by¢ chociaby:

- wykorzystywanie posiadanych niepowtarzalnych walotékalnych, w szczegolioi
kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia produkt@okalnych i wizytéwek Doliny
Karpia (np. promocja skoncentrowana na hodowanytymvobszarze karpiu - budowa
siedmiu ,,Pomnikéw karpia”, organizacja corocznegkle imprez promocyjnych, tzw.
.Festiwalu Karpia” w kadej z gmin obszaru LGD, gaet ,Karp z Doliny” — maskotka
promocyjna),

- opracowanie wspoélnej mapy atrakcji turystycznycizemodnika, kalendarza imprez,
folderu promocyjnego, kastki kucharskiej, podai legend Doliny Karpia, jako nowa
forma promociji,

- kompleksowe zagospodarowanie potencjatiu zbiornikewwdnych (wypayczalnie
sprztu, kapieliska, parkingi, budowa sztucznych wysp, pomwastd punktow
obserwacyjnych, baza noclegowa w pablzbiornikbéw, imprezy zwizane z tradygj
spuszczania stawow) i stworzenie w ten sposob keksplvych catéciowych
warunkéw do rozwoju turystyki, a ta& promocja dziakainnowacyjnych w zakresie

hodowli karpia i innych gatunkéw ryb,
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- rewitalizacja niszczegych obiektow zabytkowych dla ich zagospodarowani
obiekty turystyczne (np. oryginalna baza noclegoktérej dotychczas niemad brak
na tym terenie),

- utworzenie nowych atrakcji turystycznych: wioskiepistorycznej, Parku Legend,
Utworzenie Muzeum Stawiarstwa i Centrum Wiklinisarat

- przywracanie tradycyjnych na tym obszarze technoblogaz rkkodzieta w celu
wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktow lokadn (wikliniarstwo) - kursy
wikliniarstwa, jako element zapewnienia przetrwansalycji,

- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatyych do promowania obszaru,
a take poprawy komunikacji porgilzy podmiotami lokalnymi,

- stworzenie nowej i trwatej wspétpracy pagzy lokalnymi podmiotami,

- rozszerzanie dziataldoi organizacji spotecznych i liderow lokalnych owe akcje,
wydarzenia, ustugi,

- innowacyjne podégie do zagadnienia ekologii np. poprzez tworzenief chrony,
utworzenie centrum edukacyjno-naukowego wraz z MoeBoliny Karpia,

- nowatorskie podégie do turystyki - w sposob aktywizigy r&zne srodowiska
jednoczénie (gminy, przedsbiorcy, osoby prywatne, stowarzyszenia).

Przedstawione przyktady nie wyczerpuja pewno do kica wszystkich oryginalnych dziata
jakie zostan przeprowadzone w toku wdi@nia Strategii. Watro zaznadzyze elementy
innowacyjne znajdajsic praktycznie w kadym z zaplanowanych dziata

Istotnym elementem wskazigym na nowatorstwo zaktadanych do realizacji prizedsec jest
rowniez szereg pomystow, ktére zaktagapzwoj kapitatu ludzkiego, jako obszar priorytejow
(np. szkolenia, masowe imprezy, wyjazdy itp.). Bjarsk tu zarbwno edukagjprzedstbiorcz,
zorientowan na wzmacnianie kompetencji do generowania i real@ia pomystow na wiasny
biznes oraz rozwdj juposiadanego w kierunku wykorzystania lokalnychobasv, jak i otwarcie
na otoczenie, a w szczegGisd poznawanie daviadczér innych obszaréw wiejskich
we wdraaniu niekonwencjonalnych rozaydan. Warto zaznaczy ze takie poddgie nie
wystepowato wczéniej w zakresie prowadzenia celowych, paeeinych ze sabdziata na terenie
objetym LSR. Czsto nie doceniano tego czynnika we witiejszych opracowaniach dotygzch
omawianych obszarow wiejskich. Dlatego takzyliacisk na rozwdj i wzmocnienie aktyw4od
mieszkacow, tak jak i ich dotychczasowe zaamgaanie w proces tworzenia LSR, jest cZym
nowym. Szereg przeprowadzonych spatk&onsultacji spotecznych daje duszang na dalsz

aktywizacg lokalnej spoteczriwi i pozytywne tego przejawy w przyszé.
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Istotny jest tutaj faktze wypracowane innowacyjne rozzania dadz sic bez problemu przenié
na inne obszary geograficzne i spoteczne. Po perwsszdzie tam, gdzie tak jak przy tworzeniu
niniejszej strategii, szeroki jest udziat spotecamypodejmowaniu decyzji,asone bardziej trafne
i odpowiadag wyskpujacym problemom. Wielostronne poéeg do kadej z poruszanych kwestii
pozwala wiaciwie ja ocent, zdiagnozowéai zaproponowékonkretne rozwizanie. Po drugie za
w odniesieniu do wymienionych przyktaddéw przeslsiic¢ innowacyjnych opracowanych przez
LGD ,Dolina Karpia”, wiele z nich jest uniwersalnyc maliwych do zrealizowania na kdym
obszarze, jak np. rozwdj zaplecza noclegowego, gvegrstanu infrastruktury publicznej czy
organizacja tematycznych imprez.

O wadze czynnika innowacyjsc dla LGD ,Dolina Karpia” swiadczy rownie fakt, iz
innowacyjnd¢ stanowé bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych projektagtaszanych do

realizacji w ramach sformutowanych przeg&icc.
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9. Procedury oceny zgodnkei operacji z LSR, wyboru operacji przez LGD

Jednym z wazniejszych elementéw prac nad przygotowywaniem dadaton Lokalnej Strategii
Rozwoju bylo ustalenie przejrzystych elementéw ftjokowania Lokalnej Grupy Dziatania,
a w szczegoln@i procedur dotycgrych zasad wyboru operacji (projektow), ktorgdd mogty
otrzyma dofinansowanie w ramach wdemia LSR.
Tworzac procedury i kryteria wyboru projektow kierowari@ zarowno wymogami wyznaczonymi
poprzez odpowiednie akty legislacyjne jak i ustalem, ktOre zostaly wypracowane w czasie
procesu tworzenia LSR. Te drugie pozwolity na odakwi dobdr tzw. kryteriow lokalnych oraz
dostosowaty procedury do potrzeb przysztych bejefiéw srodkéw. Dopiero takie patzenie
aktow normatywnych z zapisami wywedymi sk od samych mieszkadéw obszaru okjego
LSR daje gwarangjjasnych regut, a przez to odpowiedniego wykorayistsrodkow.
Ogolna procedura aplikowania i obstugi wnioskow sparcie w ramach wdtania LSR wynika
z zapisow PROW 2007-2013 oraz rozpeoizenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczeg6towych warunkéw i trybu przyznawania pomdayansowej w ramach dziatania
-Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” ofiego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013. W ramach tych zapiséw eteipod uwag zostam procedury szczegotowe
zakladayce:

- ocere projektéw na podstawie weryfikacji ich zgodnbz Lokalm Stratega Rozwoju,

- ocerg projektéw w oparciu o ustalone lokalne kryteriaboyu przez Rag

- procedug¢ wytaczania cztonka Rady od udziatu w wyborze projekt@wazie zaistnienia

okolicznaci podwaajacych jego bezstronsé w procesie ich oceny,

- procedug¢ odwotania od rozstrzyged Rady,

- procedug ewentualnych zmian lokalnych kryteriow wyboru,ig@kostaty zapisane w LSR.
Kolejne etapy w zakresie przyjmowania i obstugi egkiow o dofinansowanie operacji i dalej

wyboru operaciji przez LGD przedstawiono na geznym schemacie i w dalszejeéei tekstu.
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Schemat 2. Procedura obstugi wnioskéw o dofinansowge i wyboru operacji

Ustalenie terminu otwarcia naboru wnioskow
o dofinansowanie operacjorazprzygotowanie
tresci informacji nt. mozliwosci sktadania

wnioskow

v

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow
(z zaznaczeniem o jego rozpec po uptywie 14
dni od podania do publicznej wiadosebtej

informaciji)

v

(termin nie krétszy i 14 dni i nie dtaszy niz 30dni)

Nabor wnioskow

!

Rejestracja wnioskow w Biurze LGL
(zestawienie ztoonych wnioskow w zbiorcze listy)

v

Zwotanie posiedzenia Rady LGI

v

Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektov

pod katem zgodndci z LSR

Ewentualne
dopracowanie
i zlozenie projektu
w kolejnym naborze

v AW "
Ocena pozytywna— przekazanie Ocena negatywne—
wniosku do dalszej oceny _odrzucenie wniosku-
- Lista wnioskdéw, ktore zostaty

Lista wnioskow ZQOngCh z LS neagatvwnie oceniot L -

Ewentualne
odwotanie

v

Ocena punktowa wedtug lokalnych kryteriow wyboru di dziatania:

a) raznicowanie w kierunku dziataliioi nierolniczej
b) tworzenie i rozwoj mikroprzedgiiorstw

c) odnowa wsi
d) mate projekty

y N N

Projekt uzyskat wymagamn liczbe Projekt'n'ie uzyskat
punktéw — wpisanie wniosku na wymaganej liczby punktow
liste rankingowa — odrzucenie wniosku

Sporadzany i zatwierdzany protokot Lista wnioskow, ktore nie uzyskaty

Ewentualne
odwotanie

wymaganej liczby punktow

v

Uchwata Rady - listaoperacii wybranych do dofinansowa

v

Przekazanit

- listy rankingowej projektow, ktére uzyskaty wymagam liczbe punktow (zatwierdzonego

protokotu),

- listy wnioskéw, ktore nie uzyskaty wymaganej liczbypunktow,
- Uchwaly Rady — listy operacji wybranych do dofinanswania,

do wigciwej IW, wraz z wnioskami o dofinansowanie zboych projektoww terminie 14 dni od

dniadokonania wyboru
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Ustalanie terminu otwarcia naboru wnioskow o dais@wvanie operacji w ramach Wdamia

lokalnych strategii rozwoju dolzie nasipowato pom¢dzy Lokalrm Grupm Dziatania ,Dolina
Karpia” (w imieniu ktorej dziata Zaszl), a odpowiedni Instytuch Wdrazajaca, tj. Samorzadem
Wojewodztwa (w przypadku ,Odnowy i rozwoju wsi” argMatych projektow”) lub Ageng

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (w przyflai ,Réznicowania w kierunku dziatalgoi

nierolniczej” oraz ,Tworzenia i rozwoju mikroprzadsiorstw”).

Opracowana tu zostanie przez kierownika biura LG&Cc¢togloszenia na temat rAovosci

skltadania wnioskow, ktéra cbzie zawierala szczegdétowe informacje uwdgiajace treci

rozporz;dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia@é 2008 r. w sprawie szczegoétowych

warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomacgirfsowej w ramach dziatania ,Wdfanie
lokalnych strategii rozwoju” olgtego PROW na lata 2007-2018amego PROW 2007-2013, jak

i Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tres¢ ogtoszenia &dzie zawierata informacje:

Kto - nazwa LGD za pwednictwem ktérej mina sktada wnioski 0 przyznanie pomocy;
Co - nabor wnioskow o dofinansowanie projektow w rameealizacji LSR;
Termin skladania wnioskéw o przyznanie pomocynie krétszy ni 14 dni i nie dhaszy
niz 30 dni; przy tym poc#ek terminu sktadania wniosku ustak sia nie wczéniej niz 14
dni od dnia ogtoszenia naboru - daje to czas nanpcg i rozpropagowanie informaciji
o konkursie, czy udzielenie wsparcia doradczeggdtancjalnych beneficjentow);
Miejsce skiadania wnioskdbw o0 przyznanie pomocy(Biuro LGD, adres, godziny
otwarcia);
Zasady ubiegania g 0 pomoc- informacje okrélajace:
= kryteria wyboru projektow, w tym lokalne kryteriazgznania pomocy oké®one
w LSR,
= rodzaj projektow podlegagych dofinansowaniu,
» typ beneficjentéw,
* |imit doskpnych srodkdw przeznaczonych na wsparcie finansowe proyekt
I poziom dofinansowaniaywysoka¢ srodkOw na realizagj operacji w ramach
naboru,
= termin rozstrzygnicia konkursu;
Wykaz dokumentéw niezlgdnych do wyboru projektéw przez LGD;

Wz06r formularza wniosku o przyznanie pomaocy;
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- Informacja o tym, gdzie mazna pobraé¢ petna dokumentacje konkursowg - w formie
papierowej w Biurze LGD, uezlach poszczegdéinych gmin wchadych w sktad LGD;
w formie elektronicznej: strona internetowa LGDqJiha Karpia”, strony urgdow gmin;
- Informacja o tym, gdzie mazna uzyska szczegoétowe informacje strony internetowe:
LGD i urzedéw poszczegollnych gmin; nazwisko osoby do kontakpwacownika Biura
LGD, ewentualnie innej kompetentnej osoby, wraz elefonu, adresem e-mail itp.;
- Zwrdécenie uwagi potencjalnych beneficjentdw na komiczndé zgodndci projektu
z LSR i lokalnymi kryteriami wyboru (umazliwienie wgladu do tych dokumentéw
poprzez umieszczenie na stronach internetowych b2 Gmin linku do LSR).
IW na wniosek LGD ,Dolina Karpia” poda do publiczneiadomdaci na tablicy ogtosze
w swojej siedzibie, na stronie internetowej orapnasie o zagsgu obejmujcym obszar realizacji
LSR, informacg o mazliwosci skladania za poednictwem danej LGD, wnioskéw o przyznanie
pomocy (dofinansowania). Beneficjencéda poinformowani,ze wyboru projektow dokonuje
LGD, ktore nasipnie przekazuje decyzjdo Instytucji Wdraajacej. Ogtoszenie to dulzie te
zamieszczone:

- na stronie internetowej Stowarzyszenia LGD ,Dolkarpia” www.dolinakarpia.orgoraz

w jej siedzibie na tablicy ogtosize
- na stronach internetowych gdow poszczegolnych Gmin wchegych w skiad
partnerstwa, a take ich tablicach ogtoszeniowych,
- w prasie 0 zaggu obejmujcym obszar realizacji LSR,
- U soltysow,
- w siedzibach cztonkéw/partnerow LGD.
W ramach etapu naboru wnioskéw, wnioskodawcy zntereGD ,Dolina Karpia” uprawnieni
zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danygmnataniu, skiadaj wnioski
o dofinansowanie operacji beZpednio do Biura LGD. Na zewirz biura oraz w urgach gmin
zostanie umieszczona widoczna informacja o przyjamow wnioskow (godziny otwarcia, wykaz
doradcow pomagagych przy wypetnianiu wnioskéw, dyry pracownikéw, osoby upowmione
do przyjmowania i wydawania wnioskow). zZknie wniosku 0 przyznanie pomocydazie
kazdorazowo potwierdzane na jego kopii. Potwierdzetuebedzie zawieralo dat ztozenia
whniosku, piecz¢ LGD ,Dolina Karpia” oraz podpis osoby przyjmagj wniosek. Przy skiadaniu
wnioskow sprawdzana c¢bzie kompletné¢ zahcznikdw, ilcsci ztozonych egzemplarzy,
potwierdzé za zgodn& z oryginatem, tam gdzie jest to konieczne itp.cBvenicy Biura LGD
beda nie tylko przyjmowa wnioski o dofinansowanie operacji, ale rowniggpomaga

wnioskodawcom w przygotowaniu projektow.
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Rejestracja wnioskow ¢olzie obejmowata zestawienie zémych wnioskow w zbiorcze listy
wnioskow o dofinansowanie operacji przewidzianychL&R - Biuro LGD whcza wnioski

o dofinansowanie operacji na kstpropozycji projektbw w ramach danych dziatdub
przewidzianych w LSR przedsvzie¢, w ramach ktorych uruchomiony jest nabor wnioskow.
Oficjalne zamkngcie listy nastpuje w dniu zakaczenia terminu sktadania wnioskOw poprzez
podkrelenie listy i podpisanie jej przez upoisvaone osoby w tym samym dniu, w ktérym jest
koniec terminu ich przyjmowania (kierownik biura cztonek zarzdu przeliczag wnioski,
sprawdzaj rejestr).

Nastpuje zwotanie posiedzenia Rady, ktore ma na celwzliwienie czionkom organu
decyzyjnego zapoznaniagsk wnioskami podlegagymi ocenie, materiatami i dokumentami.
Posiedzenia as zwolywane odpowiednio do potrzeb wynik@ych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD. Konieczne jest do tego uetapgodnienie: miejsca, terminu oraz
porzadku obrad Rady. Zgodnie ze Statutem, Rada obramjgdnie z potrzebami oraz na wniosek
Przewodnicacego Rady, Zawdu Stowarzyszenia lub komisji Rewizyjnej nie rzaglzednak ni
raz na pot roku. Prezydium Rady przygotowuje poek posiedze Rady, wraz z odpowiednimi
materialami, oraz nadzoruje wykonanie uchwat R&tynformowanie cztonkéw Rady o terminie,
miejscu posiedzenia i padku obrad nagpuje na minimum 7 dni przed posiedzeniem (pisemnie)
przez Prezydium Rady. Zawiadomienie takie dokonsie za pomog wszelkich srodkéw
porozumiewania 8j umazliwiajacych weryfikacg doreczenia. Jest rowniepodane do publicznej
wiadomdaci poprzez strony internetowe LGD, gddw gmin, czy tablice ogtosie

Zbiorcze listy przekazywanea sRadzie LGD. Przebieg jej posiedzenia odbywa zjodnie

z zatwierdzonym Regulaminem Rady. Czionkowie Raotyvjerdzaj udziat w posiedzeniu Rady,
podpisem na dcie obecnéci. W posiedzeniach Rady mpgiczestniczy cztonkowie zaradu,
komisji rewizyjnej lub zaproszeni eksperci bez pmagtosowania przy podejmowaniu uchwat.
Zachowana jest tu zasadse czionek Rady, ktéry jest wnioskodawwybieranej przez Rad
operacji lub zgtosi powiranie z dam operacg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie
stronniczdci przy wyborze danej operacji zostaje wykluczonytego wyboru. Wykluczenie
nastpuje w formie uchwaly Rady prajygj w gtosowaniu jawnym zwyktwickszadcia gtosow
poditym na wniosek zainteresowanego lub innego cztoRkay. Aby zapobiegatego typu
sytuacjom, przed rozpogzem oceny zgodrigi danej operacji z LSR, jak réwrdiena
pézniejszym etapie oceny wg lokalnych kryteriow wyhorceniagcy sktada éwiadczenie

0 bezstronngci oraz poufnéci.

Pracownik biura LGD przed terminem posiedzenia Raikygotowuje streszczenie zgtoszonych

wnioskow. Na posiedzeniu Rady ngsije zreferowanie wnioskéw przez przewodatego Rady.
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Prezentacja wniosku (streszczenie) obejmuje infojaaakie jak: nr wniosku, beneficjent, tytut
projektu, data wptywu wniosku do LGD, w ramach go dziatania jest realizowany projekg @

i mate projekty), zakres projektu (czego dotyczsgzowysoké¢ wnioskowanej kwoty pomocy.
Rada LGD dokonuje oceny zgodwo projektow z LSR oraz oceny operacji na podstawie
lokalnych kryteriow wyboru (na specjalnych kartastydanych przez komisj skrutacyja).
Kazdorazowo sporglza przy pomocy pracownika biura LGD listy wnioskdktore a/nie s
zgodne z LSR oraz uzyskaty/nie uzyskaty wymagalwggi punktéw wg lokalnych kryteriow
wyboru. Whnioski, ktére pozytywnie przeszly etapwg zgodnéci z LSR i uzyskaty wymagan
liczbe punktéw w zakresie oceny projektu wg lokalnycht&ripw wyboru zostajwpisane na list
rankingowa (im wiecej punktow uzyskuje dany wniosek, tym @y znajduje s na licie
rankingowej), z ktorej zostaje spadzony i zatwierdzony przez Ragrotokot. Nastpnie, bionc
pod uwag liste rankingows, Rada podejmuje decyzje o wybraniu lub nie wyhratnkretnych
operacji do olgcia dofinansowaniem, w ramach przewidzianego w LSRretu. Podejmuje
stosown Uchwak, zawieragca liste operacji wybranych do dofinansowania i wraz zalist
rankingowy projektow, ktore uzyskaty wymaganiczbe punktow (zatwierdzonym protokotem),
jak réwniez z lista wnioskow, ktore nie uzyskaly wymaganej liczby puivk, przekazuje
w terminie 14 dni do wikxiwej IW. Wraz z nimi przekazuje dokumentagjozonych projektéw.

Te wnioski, ktore negatywnie przeszty ogagodndci z LSR lub nie uzyskaty wymaganej liczby
punktéw na etapie oceny wg lokalnych kryteriow wsthazostag odrzucone. Po przeprowadzeniu
kazdej z ocen nagpuje powiadomienie beneficjentow o pozytywnym ludgatywnym wyniku
oceny i beneficjentowi przystuguje odwotanie od atgg/nej dla jego projektu decyzji. Odwotania
od uchwat Rady w sprawie naboru wnioskow wniesibnymrzez wnioskodawcow zgodnie
z regulaminem Rady zossajrozpatrzone przez Radw tym samym naborze. W przypadku
odrzucenia wniosku beneficjent oe tez dokon& jego poprawek, korzystg przy tym

z przystugujcej wszystkim beneficientom pomocy wyznaczonychcpwanikbw Biura LGD,
a nasgpnie ztay¢ wniosek ponownie w nowym naborze.

Dalsza procedura, niezale juz od LGD ,Dolina Karpia” przewiduje,zi IW rozpatrug wnioski

o dofinansowanie operacji poditkm spetnienia przez wnioski / wnioskodawcow négirtych
wymogow formalnych. Nagpnie IW podpisy z wybranymi przez Radwnioskodawcami
(ktérych wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone gg2W) umowy o dofinansowanie operaciji.
Pomoc przystuguje wg kolejgci projektow zaakceptowanych do dofinansowania UsipRady,
przestan wczeniej przez LGD.

Caly przebieg posiedaeRady, jej kompetencje, proces gtosowania, czy zemia dokumentacji

Z posiedzé Rady zostat szczegétowo oméwiony wazalonym Regulaminie Rady.
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Procedura oceny zgodn€ti operacji z LSR

Zgodnie z zapisem PROW wnioski o0 pomoc, kwalifiog se do udzielenia pomocy w ramach osi
4 Leader, a wic we wszystkich mdiwych w ramach tej osi dziataniach, mpdotyczy tylko
i wytacznie projektow zgodnych z LokalrStrategi Rozwoju - w tym wypadku przgfa przez
LGD ,Dolina Karpia” i zatwierdzom do dofinansowania przez Samadz Wojewodztwa
Matopolskiego. Zgodni& danego projektu z LSR jest &gi podstawowym i jednocgeie
niezmiennym kryterium warunkagym dalsz ocerg wniosku o dofinansowanie projektu przez
Rad: LGD ,Dolina Karpia” w oparciu o lokalne kryteriavyboru, czy te pd&niejsze
rozpatrywanie spetnienia wymogow formalnych na pore wigciwej IW.
Biorac pod uwag zakres LSR okigony w zahczniku nr 1 daozporzdzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie eg@owych kryteriow i sposobu wyboru
lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej ategii rozwoju w ramach PROW na lata 2007-
2013 (zaktadajcy okrelenie celow ogolnych, szczegotowych oraz przeasiec) najwiaciwsz
metod, oceny zgodn&i zgtoszonego projektu z LSRidizie zbadanie przez czionkéw Rady LGD
,Dolina Karpia” czy proponowana operacja namije - jest zgodna czyiena szansprzyczyné
si¢ do realizaciji:

- przynajmniej jednego celu ogdlnego LSR,

- przynajmniej jednego celu szczegoétowego LSR,

- przynajmniej jednego przedsiziccia zapisanego w LSR oraz

- czy operacja jest zgodna z ogolnymi zasadami dgiakaktére ogtoszono nabor.
Odbywa st to poprzez wypetnienie przez Cztonkéw Rady kaxtgry zgodnéci operacji z LSR,
na ktorej oceniagy odpowiadaj na postawione wagj pytania.
Jezeli odpowied na wszystkie pytania jest pozytywna uznajg %€ ocena Czionka Rady jest
pozytywna. Naspnie, dla ustalenia stanowiska catej Rady, qmgé zliczenie glosow
pozytywnych, jeeli wigkszas¢ bezwzgédna (co najmniej 50% + 1) jest za pozytywnym
rozpatrzeniem zgodidoi wniosku z LSR uznajespo za zgodny z LSR.
Komisja skrutacyjna sprawdza poprawéevypetnienia ,karty oceny zgodsa operacji z LSR”,
przeliczaj oddane gtosy. W przypadku stwierdzeniadbw i brakbw w sposobie wypetnienia
karty oceny zgodnii operacji z LSR wzywajCztonka Rady, ktory wypetniktkart do ztaenia
wyjasnien i uzupetnienia brakow.
Zostaje sporadzony protokédt z posiedzenia Rady oceqiapo zgodn& operacji z LSR oraz
wyznacza s termin przeznaczony na oeenwnioskéw wedtug lokalnych kryteriow wyboru.
Wz6r karty oceny zgodioi operacji z LSR zostat zaprezentowany peji

90

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Brzeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

Karta oceny zgodndci operacji z LSR

KARTA OCENY
zgodnaici operacji z LSR

MIEJSCE NA PIECEC LGD

Rd&znicowanie w kierunku dziatalsoi nierolniczej
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

DZIAL ANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oooo

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczymri @0 osiagnieciaceldw ogolnychLSR?

CO1:Nazwa celu

CO2:Nazwa celu

oo

CO3:Nazwa celu

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyri @0 osagniecia celow szczegotowychSR?

Csli O [Cs2.1 O |cs3.1 O |itd.
Cs1.2 O |Cs2.2 O |CSs3.2 O
CS13 O [Cs2.3 O [CS3.3

CS1.4 O O

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodmazedsiewzigciami zaplanowanymi w LSR?

P1 O [P4 O [pP7 O [itd.

P2 O [P5 O [Ps O

P3 O [P6 O [P9 O

4. Czy operacja jest zgodna z ogolnymi zasadarataiz na ktére ogtoszono nabor? | O

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

W zwiazku z odpowiedziami udzielonymi powyej, gtosuje za uznaniem/nie uznaniem*
operacji za zgodra z LSR
(niepotrzebne sk ¢)

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpotm procesu oceny. Pozostate pola wypetnia Cziétaeky

LGD bioracy udziat w ocenie zgodsoi.

- Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

- Ocena zgodnai polega na wpisaniu znaku ,x" w kratce po prastepnie przy kadym celu /
przedsgwzieciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgdédiperacji z LSR mze wystpowa w wiecej
niz jednym punkcie (mma zaznaczywiccej kwadracikdw) Operacja zostanie uznana za zgpdiSR jeeli
bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogolnympajonniej jednym celem szczegétowym oraz co
najmniej jednym przedsivzigciem zapisanym w LSR.

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteiyego podpisu skutkuje niewrascia karty
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Przyjete przez LGD kryteria lokalne, na podstawie ktérychjest oceniania zgodn&t operacii
z LSR

Projekty uznane za zgodne z Lokal8trategi Rozwoju podlegaj dalszej ocenie wg lokalnych

kryteriow wyboru na kolejnym posiedzeniu Rady. Zggmmowane w niniejszym dokumencie
lokalne kryteria wyboru stanowipréke odzwierciedlenia przyiej przez LGD ,Dolina Karpia”
polityki rozwoju, zmierzajcej do osigniecia dtugofalowych celdéw rozwojowych dla obszaru
dziatania grupy. W razie jakichkolwiek problemowch przysztym funkcjonowaniem LGDebzie
miata maliwos¢ ich zmiany, co zostato szerzej opisane w dalszgrcrozdziatu.

Zgodnie z Regulaminem Rady, do jej kompetencji yatgoracowanie procedury oceny zgositio
operacji z LSR, jak réwnieopracowanie kryteribw wyboru operacji przez LGatwierdzenie
obowiazujacych lokalnych kryteriow wyboru operacji zostatokdoane przez Walne Zebranie
Czionkéw. Przy formutowaniu kryteriow staranog,siaby byly spéjne z LSR, obiektywne,
przejrzyste i nie dyskryminage, a take mierzalne.

Ze wzgkdu na ra@ne cele i charakter poszczegoélnych dzidladnowa i rozwoj wsi, rinicowanie
w Kierunku dziatalnéci nierolniczej, tworzenie i rozwoj mikroprzedsiorstw oraz mate projekty)

stosowane dta rézne zestawy lokalnych kryteriow wyboru.

Lokalne kryteria wyboru operacji w LGD ,Dolina Kagj to kryteria gtdwne - stosowane przy
ocenie wszystkich operacji zgtaszanych dédegyo z dziath PROW oraz dodatkowe - osobne dla
poszczegolnych dzialadPROW.
Kryteria gtdbwne - wspdlne dla wszystkich dziata
- Wykonalnag¢ operacji — szanse na realizadioktadnie z tymi wskanikami, jakie zostaty
w nim zal@one, w zalaonym czasie i przy zatonych kosztach;
- Realizacja operacji przyczyniesdo poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej w LSR za
priorytetows - ma bezpéredni wptyw na ogigniccie celéw ogolnych ok&onych w LSR.
- Doswiadczenie i kwalifikacje wnioskodawcy;
- Wysoka¢ wnioskowanej kwoty dotaciji;
- Powigzanie projektu z innymi przedsvzicciami realizowanymi na obszarze LGD ,Dolina
Karpia”.
Kryteria dodatkowe — w podziale na poszczegélne dziatania PROW:
Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektéw dla Blania PROW,0Odnowa i rozwoj wsi” :
- Wysoka¢ wkiadu wtasnego wnioskodawcy;
- Projekt stanowi dobry wzor do fladowania dla innych wnioskodawcow (operacja ma

szang na zachcenie innych wnioskodawcéw do podejmowania podobriaata);
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Udziat innych partnerow w realizacji operacji;

Zaskg oddziatywania operaciji;

Wplyw projektu na promogj obszaru LGD poza jego granicami (oddziatywanie
zewretrzne, przyczyniajce st¢ do upowszechnienia wiedzy o obszarzegiybj) LSR,
promociji jego waloréw itp., np. poprzez utworzestiony www);

Trwalos¢ efektdw projektu;

Promowanie poprzez projekt produktu lokalnego (ogalne produkty kulinarne, lokalne

rzemiosto, lokalne ustugi).

Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektéw dla Btania PROW,Mate projekty”:

Projekt stanowi dobry wz6r do sladowania dla innych wnioskodawcow;

Udziat innych partnerow w realizacji operacji;

Zaskg oddziatywania operacji;

Wptyw projektu na promogj obszaru LGD poza jego granicami (oddziatywanie
zewretrzne, przyczyniajce s¢ do upowszechnienia wiedzy o obszarzectyb) LSR,
promocji jego waloréw itp., np. poprzez utworzesimny Www)

Trwalos¢ efektodw projektu;

Promowanie poprzez projekt produktu lokalnego (ogalne produkty kulinarne, lokalne
rzemiosto, lokalne ustugi)

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obszaru ,Dolkgrpia”, opisane w LSR, w specyfice

obszaru.

Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektow dla Btania PROW,Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsiegbiorstw” :

Wysoka¢ wkiadu wtasnego wnioskodawcy;

Innowacyjndé¢ projektu (operacja zawiera elementy nowatorskielmezarze LGD ,Dolina
Karpia” m.in. w zakresie nowych rozyzian, technologii, dzialaitp.);

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obszaru ,Dolkgrpia”, opisane w LSR, w specyfice
obszaru;

Zdolncs¢ projektu do péniejszego samofinansowania (preferowane projekgy kibrych
w wyniku przeprowadzonej analizy finansowo-ekonamg wykazano zdolr$o
do samofinansowania projektu po zAkpeniu jego realizacji);

Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowychjsuig@racy ( do karty oceny poda

w przeliczeniu na petne etaty);

Dodatkowe Lokalne Kryteria Wyboru Projektéw dla Btania PROW ,Rdznicowanie

w kierunku dziatalnosci nierolniczej”:
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- Wysoka¢ wktadu wtasnego wnioskodawcy;
- Innowacyjna¢ projektu (operacja zawiera elementy nowatorskielmszarze LGD ,Dolina
Karpia” m.in. w zakresie nowych rozyzian, technologii, dzialaitp.);
- Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obszaru ,Dolkgrpia”, opisane w LSR, w specyfice
obszaru;
- Zdolnci¢ projektu do péniejszego samofinansowania (preferowane projelgy ktbrych
w wyniku przeprowadzonej analizy finansowo-ekonamg wykazano zdolrsd do
samofinansowania projektu po zakaeniu jego realizacji);
- Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowychjsoi@racy ( do karty oceny patla
w przeliczeniu na petne etaty);
Zaproponowane kryteria lokalne sadekwatne do przeprowadzonej analizy SWOT i wrdosk
z niej wynikapcych. Tak okrélone kryteria maj za zadanie wspiefarozw0j silnych stron
obszaru, a niwelowastabe. Projekty speinije kryteria lokalne dda wykorzystywaly szanse
obszaru i1 jednocZeie zapobiegaly zagreniom. Dla LGD ,Dolina Karpia” mziwosé¢
swobodnego ksztaltowania oceny operacji wg przedsigich powyej lokalnych kryteridw
wyboru jest jeda z wazniejszych cech podgjia Leader, stanowtych o jego diej atrakcyjngci
dla wszystkich potencjalnych beneficjentéw z terérgmin tworacych to partnerstwo.
Na posiedzeniu Rady zwotanym w celu dokonania eégmietapu oceny — zgodwwo z przygtymi
w Strategii lokalnymi kryteriami wyboru, cztonkowieiata decyzyjnego dokonywabeda
indywidualnej oceny tej zgoddo na podstawie imiennych ,kart oceny operacji wgadlnych
kryteriow wyboru”. Kada taka karta zawiera ocerpunktows wedtug lokalnych kryteriow,
sporadzory przez czionka Rady ocemapgo dany wniosek. Miejsce operacji ndcik
rankingowej okréli srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych odéryteria o szczegolnej
wadze § odpowiednio rangowane poprzez przypdkowanie im wekszej ilgci punktow
— wyr@zniono kryteria gtowne, wspolne dla wszystkich datiabraz dodatkowe, indywidualne
w poszczegollnych dziataniach.
W celu uniknécia sytuacji, w ktérej zakwalifikowana do @bja dofinansowaniem mogtaby zosta
operacja spetniaga warunek zgodroi z LSR oraz pozostate lokalne kryteria wyboruanak jej
realne zrealizowanie zdaniem czionkow Rady bylolmwliwe, zastosowanechzie kryterium
tzw. wykonalndci operacji, o charakterze wyklucaaym. Operacje, w przypadku ktorych 50%
glosupcych cztonkéw Rady wyrazi negatywropinic w zakresie tego kryteriumga sdrzucane
i nie klasyfikowane nadcie rankingowej. Odrzucenie operacji musi zéstazasadnione.
Ponizej zaprezentowano wzor karty oceny operacji wg llojeh kryteriow wyboru dla kadego

Z dziata.
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru dla dziatania

,Odnowa i rozwoj wsi”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriow wyboru

Whniosek nr: ... ztaony przez

NP2 WAL= W0 o= =T |

D;'sgwe Lokalne kryteria wyboru operacji Mo zliwa punktacja Pr?(/ir;]aana
Wykonalng¢ operacji — operacja jest
mozliwa do wykonania w sposob zatmy
przez wnioskodawg osiagniecie zatgonych | 0-1 Pkt
wskaznikbw, w zatl@onym czasie i przy
zalazonych kosztach
Realizacja operacji przyczyni ¢si do
osiagniecia celow o0golnych okstonych 0-3 pkt.
o | LSR Doliny Karpia
i o
n |g
E % Whnioskodawca ma  dwiadczenie W 0.3 pkt
\Cg) ~ | realizacji projektow
B Whnioskowana kwota stanowi:
= - powyzej 80% maksymalnej
E kwoty dotacji — 1 pkt.,
= Wysokas¢ wnioskowanej kwoty dotaciji - od 50 do 80% maksymalnej
(@) kwoty dotacji — 2 pkt.,
% - ponizej 50 % maksymalnej
@) kwoty dotacji — 3 pkt.

Powigzanie projektu z
przeds¢wzieciami realizowanymi
obszarze wdrania LSR

innym
ng

i
y 0-3 pkt.

Kryteria dodatkowe

Wysoka¢ wktadu wlkasnego wnioskodawcy

- wkiad whkasny réwny
minimalnemu wymaganemu —

pkt.,

- do 10% whcznie powyej
wktadu minimalnego — 2 pkt.,
- wiecej niz 10 % powyej

wkiadu minimalnego — 3 pkt.

Projekt stanowi dobry wzér do ¢ladowania
dla innych wnioskodawcéw

0-1 pkt.
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- operacja bdzie realizowana
tylko przez wnioskodawc— 1
pkt.,

Udziat innych partnerow w realizagji- operacja bdzie realizowana z

operacji udziatem 1 partnera — 2 pkt.,

- operacja bdzie realizowana z
udzialem 2 lub wicej partnerow
— 3 pkt.

- miejscowd¢ — 1 pkt.,
Zaskg oddziatywania operacji - gmina - 2 pkt.,
- obszar LGD — 3 pkt.

&N

- projekt jest neutralny po
wzgledem promowania obszaru
objetego LSR — 0 pkt

- projekt przyczynia s do
upowszechniania  wiedzy
obszarze olktym LSR, promuje
jego walory — 1 pkt.,

Wplyw projektu na promoegj obszaru LGD|
poza jego granicami

(@)

- efekty projektu bda
funkcjonowaly w okresie
krétszym nk 5 lat od
zakaczenia jego realizacji— 0

Trwatos¢ efektéw projektu pkt.

- efekty projektu bda
funkcjonowaty w okresie min. 5
lat od zakdczenia jego
realizacji — 1 pkt.

- projekt nie promuje w sposoéb
szczegolnyadnego z lokalnych
produktow — O pkt.

Promowanie produktu lokalnego - projekt promuje lokalne

produkty (np. kulinarne, lokalne

rzemiosto, lokalne ustugi) — 1

pkt.
MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW -
MOZLIWYCH DO UZYSKANIA SUMA PUNKTOW

Uzasadnienie niewykonalég operacji (jedynie

w przypadku przyznania O pkt. w kryterium

»~Wykonalnas¢ operacji”)
IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:

. , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate pay@etnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat w
ocenie zgodnixi wg lokalnych kryteriéw wyboru:

- Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium og6lnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigoer@cji

- W kolumnie ,Przyznana ocena” nalewpisa przyznam liczbg punktow

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteiyego podpisu skutkuje niewrascia karty
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru dla dziatania ,Mate projekty”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Whioseknr: .............

e ZHAONY PIZEZ. .ot e e e

D;nge Lokalne kryteria wyboru operacji Mo zliwa punktacja Pr(z))ézr:]a;na
Wykonaln@¢ operacji — operacja jest
mozliwa do wykonania w sposob zatmy
przez whioskodawc oshgniecie 0-1 pkt.
zalazonych wskanikéw, w zal@onym
czasie i przy zatmnych kosztach
Realizacja operacji przyczyni ¢si do
osiagnhiecia celéw ogdlnych okitonych 0-3 pkt.
o | LSR Doliny Karpia
c
=
Q
(@]
o
*?_;J, Whnioskodawca ~ma dwiadczenie W -3 pkt
X~ | realizacji projektow
E Whioskowana kwota stanowi:
o) - powyzej 80% maksymalnej
re) kwoty dotacji — 1 pkt.,
5 Wysoka¢ wnioskowanej kwoty dotacji | - od 50 do 80% maksymalne;j
) kwoty dotacji — 2 pkt.,
< - ponizej 50 % maksymalnej
S kwoty dotacji — 3 pkt.
Powigzanie projektu z innym
przedsiwzieciami  realizowanymi  na 0-3 pkt.
obszarze wdrania LSR
Projekt stanowi dobry  wz6r doo_1 Kt
naladowania dla innych wnioskodawcow pKL.
- operacja bdzie realizowana
Qo .
= tylko przez wnioskodawc— 1
o
8 | Udziat innych partneréw w realizagji- operacja bdzie realizowana z
S | operacji udziatem 1 partnera — 2 pkt.,
o - operacja bdzie realizowana z
g udzialem 2 lub wicej partneréw
S — 3 pkt.

Zaskg oddziatywania operaciji

miejscowad¢ — 1 pkt.,
gmina - 2 pkt.,
obszar LGD — 3 pkt.

97

Spytkowice, Zator, Przeciszow, Bizeca,

Osiek, Polanka Wielka, Tomice




Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

o

- projekt jest neutralny po
wzgledem promowania obszaru
objetego LSR — 0 pkt

- projekt przyczynia s do
upowszechniania  wiedzy
obszarze okfym LSR, promuje
jego walory — 1 pkt.,

Wplyw projektu na promoej obszaru
LGD poza jego granicami

()

- efekty projektu bda
funkcjonowaty w okresie
krétszym nz 5 lat od
zakaiczenia jego realizacji— 0

Trwalos¢ efektow projektu pkt.

- efekty projektu bda
funkcjonowaly w okresie min. 5
lat od zakaczenia jego
realizacji — 1 pkt.

- projekt nie promuje w sposéb
szczegollnyadnego z lokalnych
produktow — 0 pkt.

Promowanie produktu lokalnego - projekt promuje lokalne

produkty (np. kulinarne, lokalne

rzemiosto, lokalne ustugi) — 1

pkt.

- projekt nie zaktada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru aitggo LSR
— 0 pkt.,

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby projekt wykorzystuje po eZci

obszaru ,Doliny Karpia”, opisane w LSR, lokalne zasoby obszaru @tggo

w specyfice obszaru LSR — 1 pkt.,

- projekt opiera sina
wykorzystywaniu lokalnych
zasobow obszaru atggo LSR
— 2 pkt.

A

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW

MOZLIWYCH DO UZYSKANIA Sl U rersy

Uzasadnienie niewykonaléa operacji
(jedynie w przypadku przyznania O pkt. |w
kryterium ,Wykonalnd¢ operacji”)

IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate patgoetnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat
w ocenie zgodnii wg lokalnych kryteriow wyboru:

- Karte nalezy wypetni piérem lub dtugopisem

- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium og6lnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigpemcji

- W kolumnie ,Przyznana ocena” nalewpis& przyznanm liczbeg punktow

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteryego podpisu skutkuje niewrascia karty
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania
»Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi ¢biorstw”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriow wyboru

Whioseknr: ............

e ZHAONY PIZEZ... o

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria wyboru operacji

Mo zliwa punktacja

Przyznana
ocena

Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsigbiorstw

Kryteria gtéwne

Wykonaln@¢ operacji — operacja je
mozliwa do wykonania w sposéb zatmy
przez whnioskodawg oshgnigcie
zalazonych wskanikéw, w zal@onym
czasie i przy zalmnych kosztach

51

0-1 pkt.

Realizacja operacji przyczyni esi do
osiagnhiecia celéw ogdlnych okitonych
LSR Doliny Karpia

0-3 pkt.

Whnioskodawca ma dwiadczenie w
realizacji projektow

0-3 pkt

Wysokas¢ wnioskowanej kwoty dotacji

Whnioskowana kwota stanowi:
- powyzej 80% maksymalnej

- od 50 do 80% maksymalnej

- ponizej 50 % maksymalnej

kwoty dotacji — 1 pkt.,
kwoty dotacji — 2 pkt.,

kwoty dotacji — 3 pkt.

Kryteria dodatkowe

Powigzanie projektu z innym
przedsiwzigciami  realizowanymi  na 0-3 pkt.
obszarze wdrania LSR
- wkiad whasny réwny
minimalnemu wymaganemu —
, pkt.,
Wysokasé wkiadu wiasnegq do 10% whcznie powyej

wnioskodawcy

wktadu minimalnego — 2 pkt.,
wigcej nz 10 % powyej
wktadu minimalnego — 3 pkt.

Innowacyjné¢ projektu

operacja nie wykorzystuje
rozwiazan nowatorskich,
niespotykanych dotychczas na
obszarze ,Doliny Karpia” — 0
pkt.,

operacja wykorzystuje element
nowatorskie na obszarze LGD

,Dolina Karpia” — 1 pkt.
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Projekt wykorzystuje
obszaru ,Doliny Karpia”, opisane w LSH

w specyfice obszaru

lokalne zasol

DY

A

projekt nie zaktada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru aitggo LSR
— 0 pkt.,

projekt wykorzystuje po &%ci
lokalne zasoby obszaru efggo
LSR — 1 pkt.,

projekt opiera sina
wykorzystywaniu lokalnych
zasobow obszaru atggo LSR
— 2 pkt.

Zdolncé¢  projektu
samofinansowania

do

poniejszego

przeprowadzona analiz

finansowo-ekonomiczna nie

wykazata zdolngci do
samofinansowania projektu [

zakaiczeniu jego realizacji — 0

pkt.,
przeprowadzona analiz
finansowo-ekonomiczna

wykazata zdoln&t do
samofinansowania projektu [

zakaczeniu jego realizacji — 1

pkt.

(0]

Realizacja operacji spowoduje utworze
nowych miejsc pracy (w przeliczeniu 1

petne etaty)

nie realizacja  projektu  zaktad
na utworzenie dodatkowo od 0,5 ¢

realizacja projektu nie zaklad
utworzenia dodatkowych miejg
pracy — 0 pkt.,

1,0 etatu — 1 pkt.,
realizacjia  projektu  zaktad

utworzenie dodatkowo 1,5 etefu

i wigcej — 2 pkt.

a

10

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW
MO ZLIWYCH DO UZYSKANIA

SUMA PUNKTOW

Uzasadnienie
(jedynie w przypadku przyznania O pkt.
kryterium ,Wykonalnd¢ operacji”)

niewykonaléc

operacji

IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate pay@etnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat w

ocenie zgodn&ei wg lokalnych kryteriéw wyboru:
- Kartg nalezy wypetnic piérem lub dilugopisem
- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium ogo6lnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigoer@cji
- W kolumnie ,Przyznana ocena” nalewpisa przyznam liczbg punktow

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteiyego podpisu skutkuje niewrascia karty
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Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania
~-ROznicowanie w kierunku dziatalncéci nierolniczej”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriow wyboru

Whniosek nr: ...l ztaony przez

N E= VAT We o= = Lo | PP PPPPPPPP

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria wyboru operacji

Mo zliwa punktacja

Przyznana
ocena

Réznicowanie w kierunku dziatalnasci nierolniczej

Kryteria gtéwne

Wykonalng¢ operacji — operacja jest

mozliwa do wykonania w sposob

przez wnioskodawg osiagniecie zataonych | 0-1 PKL.
wskaznikow, w zal@onym czasie i przy

zalazonych kosztach

zatmy

Realizacja operacji przyczyni

osigniecia celéw ogoinych oketonych | 0-3 PKL.

LSR Doliny Karpia

esi do

Wnioskodawca ma  dwiadczenie W -3 pkt

realizacji projektow

Wysokas¢ wnioskowanej kwoty dotaciji - 0od 50 do 80% maksymalnej

Whnioskowana kwota stanowi:
- powyzej 80% maksymalnej
kwoty dotacji — 1 pkt.,

kwoty dotacji — 2 pkt.,
- ponizej 50 % maksymalnej
kwoty dotacji — 3 pkt.

Powigzanie projektu z

przedsiwzicciami  realizowanymi  na 0-3 Pkt

obszarze wdrania LSR

innymj

Kryteria dodatkowe

Wysokas¢ wkiadu wiasnego wnioskodawcy - do  10% whcznie powyej

- wktad wikasny rowny
minimalnemu wymaganemu — 1
pkt.,

wktadu minimalnego — 2 pkt.,
- wigcej nz 10 % powyej
wktadu minimalnego — 3 pkt.

Innowacyjnd¢ projektu

- operacja nie wykorzystuje
rozwiazan nowatorskich,
niespotykanych dotychczas na
obszarze ,Doliny Karpia” — 0
pkt.,

- operacja wykorzystuje elementy
nowatorskie na obszarze LGD
.Dolina Karpia” — 1 pkt.
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,Doliny Karpia”,
specyfice obszaru

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obsz
opisane w LSR,

nFU projekt wykorzystuje po %ci

projekt nie zaktada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru afiggo LSR
— 0 pkt.,

lokalne zasoby obszaru etggo
LSR — 1 pkt.,

projekt opiera sina
wykorzystywaniu lokalnych
zasobow obszaru afiggo LSR
— 2 pkt.

Zdolncé¢  projektu  do
samofinansowania

poniejszego

przeprowadzona analiz

finansowo-ekonomiczna nie

wykazata zdolngxi do
samofinansowania projektu [

zakaczeniu jego realizacji — 0

pkt.,

przeprowadzona analiz
finansowo-ekonomiczna
wykazata zdoln&t do

samofinansowania projektu [
zakaczeniu jego realizacji —
pkt.

[0]

petne etaty)

Realizacja operacji spowoduje utworze
nowych miejsc pracy (w przeliczeniu I

hie realizacja
na utworzenie dodatkowo od 0,5 ¢

realizacja projektu nie zakiac
utworzenia dodatkowych miejg
pracy — 0 pkt.,
projektu  zakfad
1,0 etatu — 1 pkt.,
realizacja  projektu  zaktad
utworzenie dodatkowo 1,5 ete
i wigce] — 2 pkt.

a

o

tu

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW
MO ZLIWYCH DO UZYSKANIA

SUMA PUNKTOW

»~Wykonalnas¢ operacji”)

Uzasadnienie niewykonalég operacji (jedynie
w przypadku przyznania O pkt. w Kkryteriu

m

IMIE | NAZWISKO CZt ONKA RADY:

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate pay@etnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat w

ocenie zgodnixi wg lokalnych kryteriéw wyboru:
- Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem
- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium ogélnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigmemciji
- W kolumnie ,Przyznana ocena” najewpisa& przyznan liczbe punktow
- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteiyego podpisu skutkuje niewrascia karty
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Warto zaznaczay ze procz kryteribw lokalnych, wniosek musi spetnieszystkie wymogi
narzucone przez rozpadzenia dotycazce poszczegoélnych dzidtaKryteria lokalne rénia sie
nieco w poszczegoélnych LGD, natomiast kryteria @@né s wspolne dla wszystkich.

Jak wspomniano, po ocenie wg spetniania kryteriokalnych projekty zostajwpisane na list
rankingova, z ktorej zostaje spagdzony i zatwierdzony przez Ragbrotokdét. Jéli jednak dany
projekt nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby gtéw na tym etapie oceny (np. 60% ogdlnej
puli) zostaje odrzucony. Ostateczny wybor oper&éfire mag by¢ realizowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju dokonywany jest w formie uchwa&tgdy, poditej zwykla wigkszacia gtosow

przy obecnéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do giasnia. Gtosowaniaagawne.

Wytaczenie czionka Rady od udziatu w wyborze projektow

Wykluczenie czionka Rady napuje w formie uchwaly Rady prayjej w gtosowaniu jawnym
zwykla wiekszaicia gtoséw poditym na wniosek zainteresowanego lub innego cztdteady. Aby
zapobiec sytuacjom, w ktorych cztonkowie Rady oaklny operacje zlone przez
wnioskodawcow, z ktorymi as w pewnych formalnych lub nieformalnych zateiciach,
uzasadniaicych watpliwo$¢ co do ich bezstrondoi w procesie oceny i wyboru, przed
rozpoczciem oceny zgodrici danej operacji z LSR, jak réwrdi@a p&niejszym etapie oceny wg
lokalnych kryteriow wyboru, ocenigjy sktada éwiadczenie o bezstroném oraz poufnéci wg

ponizszego wzoru:
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DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI

Imi¢ i nazwisko oceniagego:
Instytucja organizuca konkurs: LGD ,Dolina Karpia”

Niniejszym dwiadczamgze:
- zapoznatem/zapoznatane gi Regulaminem Rady LGD ,Dolina Karpia”,

- nie pozosta w zwiazku matkenskim ani w faktycznym pgyciu albo w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia i nie jestemaaany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kekat
z wnioskodawg/jego zastpcami prawnymi lub cztonkami wiadz osoby pnajv ubiegajcej
sig 0 udzielenie dofinansowania. W przypadku stdzenia takie] zat@osci zobowazuje Sk
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcieevodnicacego Rady LGD ,Dolina Karpia”
I wycofania st zoceny danej operag;ji

- przed uptywem trzech lat od daty rozpgma niniejszego posiedzenia Rady nie
pozostawatem/tam w stosunku pracy lub zleceniawnioskodawg ani nie bylem/tam
cztonkiem wiadz osoby prawnej ubiegagj sk o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia
takiej zalenosci zobownzuje sic do niezwlocznego poinformowania o  tym  fakcie
Przewodniczcego Rady LGD ,Dolina Karpia”wycofania st z oceny danej operacji,

- nie pozostaj z wnioskodawg w takim stosunku prawnym lub faktycznywe mae to budz
uzasadnione #pliwosci co do mojej bezstrontm. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowhzuje sk do  niezwlocznego  poinformowania o tym  fakcie
Przewodnicacego Rady LGD ,Dolina Karpia”wycofania st z oceny danej operacji

- zobowazujc sk, ze kede wypelid& moje obowizki w sposob uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadawiedz,

- zobowazuje sie rowniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

- zobowazuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkicforimacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub ygatowanych przeze mnie w trakcie lub

jako rezultat oceny i zgadzangske informacje te powinny liyuzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie mog zost& ujawnione stronom trzecim.

MIEJSCOWBCE: +.vvvveiie e e e eae e eeenns 010 o] 1S3
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Procedura odwotania od decyzji Rady LGD w sprawie wboru operacji

Od decyzji Rady kademu wnioskodawcy przystuguje wagu 7 dni kalendarzowych od
otrzymania pisma informagego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansawaprawo do
odwotania sg od niej. Odwotanie musi IByrozpatrzone w tym samym naborze. Jedynym organem
uprawnionym do rozpatrzenia takiego wniosku jesddRaktora mee skierowdé projekt do
ponownej oceny zgodlo z LSR, lub ponownej oceny wg kryteriow wyboru. tm samym
terminie wnioskodawcy przystuguje prawo waii do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.
Kolejna decyzja Rady jest ostateczna i nie przygkigd niej odwotanie.

Whniosek 0 ponowne rozpatrzenie operacji pozostharerozpatrzenia w przypadku gdydaie
wniesiony po uptywie ww. terminu 7 dnigthzie wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzme ni
bedacy wnioskodawa, ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podleganie lub nie &dzie
zawierat pisemnego uzasadnienia

J&ili wniosek o dofinansowanie operacji w wyniku pomeego rozpatrzenia uzyska liezb
punktéw, ktora kwalifikowataby go do ajgia dofinansowaniem w danym naborze, zyska prawo
dofinansowania w ramach deghychsrodkow.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinarsog konkretnej operacjicdzie mogt
zosta zlozony tylko jeden raz na kdym z etapow oceny. O wynikach ponownego rozpaiazen
wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany w tereni7 dni kalendarzowych od dnia

posiedzenia Rady, na ktdrym wniosek zostanie rozpay.

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operaci

W toku zmieniajcych s¢ uwarunkowa i potrzeb obszaru oraz samej LGD ,Dolina Karpia”,
lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, mewoluowa w czasie, co d&zie mogto
spowodowa konieczng¢ ich zmiany lub pewne] modyfikacji. W razie wygienia takiej
konieczngci, spowodowanej np. nie przynoszeniem oczekiwanyehultatow lub wgcz
niekorzystnym sposobem realizacji polityki wspartfaD zapisanej w LSR, gdy istnieje obawa
niewykorzystaniagrodkow ze wzgldu na zbyt dize ograniczenia w dogiie do nich itd., Organ
Decyzyjny Stowarzyszenia (Rada) ma prawo do zmiayteridw lokalnych wyboru projektow.
Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sfdowana ju: na etapie opracowania LSR, tak,
aby istniata pewn@ ewentualnego uruchomienia w przyszio swoistego mechanizmu
naprawczego, kiedy zaistnieje koniec&hoozwiazania ujawnionego problemu. Zawsze jednak
taka zmiana stanowi kompetegid)/alnego Zebrania Czionkéw LGD, a jednogre Rada LGD
ma prawo wnioskowania o zmiartych kryteribw wraz z uzasadnieniem i npWwropozycjy
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kryteriow. Aprobata zmiany odbywagspoprzez uzyskanie zwyklej gkszaci glosow Walnego
Zebrania Cztonkdéw LGD. Wniosek wraz z pisemnym agageniem jest rozpatrzony zawsze na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow. W przypadku zmiaokalnych kryteriow wyboru dda

one obowiazywat wytacznie dla konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzemian.

Schemat 3. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wybru operacji

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez Rade/Walne Zebranie Czionkow

i

Ztozenie wniosku o zmiag lokalnych kryteriow
wyboru na Walne Zebranie Cztonkéw

A\ 4
Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w

lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zebranie Cztonkow

A 4

Przygotowanie przez Biuro LGD nowych kart
oceny W oparciu o wprowadzone zmiany
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10. Budzet LSR dla kazdego roku jej realizaciji

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju doliny Karpia zostekreslony w oparciu o mdiwe
maksymalne progi wsparcia, przewidziane w dokunwmiarogramowych okétajacych zasady
wdrazania podejcia Leader w ramach PROW.
Zgodnie z danymi GUS na dai&1 grudnia 2006 na obszarze gian LSR zameldowanych byto
54 828 0s0b.
W zwiazku z powyszym przygto algorytm:
- Projekty w ramach osi 3. oraz ,mate projektys (@ader):
o mozliwa wartas¢ dofinansowania stanowi wynik iloczynu liczb 54 82816 i jest
wartascia wyrazong w ztotowkach,
0 54828 x 116 =6 360 048 zt,
— Realizacja projektow wspotpracy:3 zt x 54 828 AG4 484 zi
o mozliwa wartag¢ dofinansowania stanowi wynik iloczynu liczb 54 828 i jest
wartascia wyrazong w ztotowkach,
0 54828 x3 =164 484zt
— Dziatania zwazane z funkcjonowaniem LGD:
o mozliwa wartags¢ dofinansowania stanowi wynik iloczynu liczb 54 8289 i jest
wartascia wyrazong w ztotowkach,
0 54828x29=1590012 z
Uwzgledniono zasagl zgodnie z kt&r koszty bieace LGD nie przekraczaj 15% kosztow
wartasci budzetu LSR.
Przeprowadzono tak podziatsrodkbw na poszczegllne typy operacji w ramach daiat
o ktérym mowa w art. 5 ust.1 pkt 21 Ustawy z dnim&rca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatemérodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz oprvDbszarow
Wiejskich. Podziat ten jest zdeterminowany przezarakter, tré¢ poszczegoélnych celow
wskazanych w LSR, a ta& zawarté¢ planowanych do realizacji w ramach wighaia LSR
przedsgwzieé. Ponky budzet naley rozpatrywa w scistym zwhzku z zapisami rozdziatu 4. LSR.
W odniesieniu do wdeania LSR w kolejnych latach, przyp zasad tzw. inicjowania (rok 2009),

petnego wdrzania (lata 2010 — 2014) oraz wygaszania procesazadia LSR (rok 2015).
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Ponizsza tabela prezentuje podzieddkéw w ramach dziatezwiazanych z bezgmednim wdraaniem LSR:

Tabela 15. Podziakrodkéw przeznaczonych na wdra@anie LSR

liczba

odnowa (zt) roznicowanie (zt) mikro (zt) mate projekty (zt) mieszkancow Razem
Wdrazanie LSR 3 513 883,60 636 004,80 793 770,60 1416 389,00 54 828,00 6 360 048,00
Realizacja LSR
(w oktadzie 55,25% 10,00% 12,48% 22,27% -- --
procentowym)
Srednia wartos¢ 219 617,73 24 461,72 44 098,37 22 131,08

operaciji

Podziat srodkéw dostpnych na dziatanie zwzane z funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialangczina dosfpna kwota dofinansowania
(1 590 012 zt) zostata podzielona r@sijaco:
— Na koszty bieace zwhzane z funkcjonowaniem LGD (koszty wynagrotlz&oszty funkcjonowania biuro) wyznaczono k@80 tys. zt

w latach 2009 — 2015 (12% wastd planowanych refundaciji),

— Na pozostate dziatania realizowane przez LGD w mmavdraania przedswzig¢ okreslonych w rozdziale 4 wyznaczono

indykatywm kwotg 610 012,00 zt.
Srodki na wdraanie projektow wspotpracy w ramach LSR gkvao maksymalq mazliwa kwota refundacii i wynosi ona 164 484 zt.
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Ponizsza tabela prezentuje bied LSR w catym okresie jej wdrania w ugciu rocznym, przy uwzgtinieniu podziatdw wskazanych pogey.

Tabela 16. Budet w podziale na typy operacji w catym okresie wdrzania LSR

Dziatania osi 4 Leader
4.1/413 421 431 Razem
Rok Kategoria Kosztu/ wydatku Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju Wdrazanie projektéw wspotpracy Funkcjonowanie lokalnej gupy dziatania Os 4
kielr?L?:ELijcg;\ilzg Iir)véci Tworzenie i _ro;wéj mikro- Odngyva i' Male projekty Razem Przygotowgnie projektéw Ereoéjlgit%(\:/{/a Razem Funkcjonowar)ie LGD um?é}ngé?i Razem
nierolniczej przedsiebiorstw rozwaj wsi 4.1/413 wspotpracy wsp6lpracy 401 (koszty biezace) aktywizacja 431

Calkowite 106 000,0 132 000,09 386 666,67 157 142,84 519 000,00 0,00 0,00 0,00 102 000,09 104 040,00 206 040,00 725 040,00
2009 Kwalifikowalne 106 000,04 132 000,09 386 666,67 157 142,84 519 000,00 0,00 0,00 0,00 102 000,09 104 040,00 206 040,00 725 040,04
Do refundaciji 53 000,0p 66 000,00 290 000,00 110 000,00 519 000,00 0,00 0,00 0,00 102 000,09 104 040,00 206 040,00 725 040,04
Calkowite 318 000,0 396 882,00 1171 293,33 457 142,849 1 555 911,0d 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238000,00 1 833911,0d
2010 Kwalifikowalne 318 000,04 396 882,00 1171 293,33 457 142,849 1 555 911,00 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 1833 911,0(
Do refundaciji 159 000,0p 198 441,00 878 470,00 320 000,09 1555 911,0d 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238000,00 1 833911,0d
Calkowite 318 000,0 396 882,00 1171 293,33 457 142,849 1 555 911,00 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238000,00 1 833911,0
2011 Kwalifikowalne 318 000,04 396 882,00 1171 293,33 457 142,84 1 555 911,00 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 1833 911,0(
Do refundaciji 159 000,0p 198 441,00 878 470,00 320 000,09 1555 911,0d 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238000,00 1 833911,0
Calkowite 265 000,0 330 736,00 976 077,33 385 714,29 1 299 926,0d 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238000,00 1577 926,00
2012 Kwalifikowalne 265 000,0( 330 736,00 976 077,33 385 714,29 1 299 926,00 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 1577 926,00
Do refundaciji 132 500,0p 165 368,00 732 058,00 270 000,09 1 299 926,00 0,00 40 000,00 40 000,00 150 000,09 88 000,000 238000,00 1577 926,00
Calkowite 265 009,6 331 041,20 979 847,47 385 714,29 1302 911,0d 0,00 44 484,00 44 484,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 1585 395,00
2013 Kwalifikowalne 265 009,6( 331 041,20 979 847,47 385 714,29 1302 911,00 0,00 44 484,00 44 484,00 150 000,04 88 000,000 238 000,00 1585 395,0(
Do refundacji 132 504,8p 165 520,60 734 885,6( 270 000,0q 1 302 911,0d 0,00 44 484,00 44 484,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 1585 395,0(
Calkowite 0,00 0,00 0,00 180 555,71 126 389,00 0,00 0,00 0,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 364 389,04
2014 Kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 180 555,71 126 389,00 0,00 0,00 0,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 364 389,04
Do refundacji 0,04 0,00 0,00 126 389,00 126 389,00 0,00 0,00 0,00 150 000,09 88 000,000 238 000,00 364 389,04
Calkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128 000,04 65 972,000 193 972,00 193 972,00
2015 Kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128 000,09 65 972,000 193 972,00 193 972,00
Do refundacji 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128 000,09 65 972,000 193 972,00 193 972,00
Catkowite 1272 009,6( 1587541,20 4685 178,13 2023 412,81 6 360 048,00 0,00 164 484,00 164 484,00 980 000,00 610 012,00 1590012,04 8 114 544,04
2009 - 2015( Kwalifikowalne 1272 009,60 1587541,20 4685 178,13 2023 412,81 6 360 048,00 0,00 164 484,00 164 484,00 980 000,00 610 012,00 1590012,04 8 114 544,00
Do refundaciji 636 004,80 793 770,60 3513 883,6( 1416 389,00 6 360 048,0d 0,00 164 484,00 164 484,00 980 000,00 610 012,00 1590012,04 8 114 544,04
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Doliny Karpia pdastapotrzeby weryfikacji

i aktualizacji dokumentu Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardéigjskich, opracowanej

w 2006 roku. Aktualizacja zapiséw Strategiiamata s¢ z koniecznécia dostosowania dokumentu
do wymaga okreslonych w: Rozporzdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja
2008 roku w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej dmighkania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszahfejskich na lata
2007-2013 (Dz.U. Nr 103 poz. 659ytycznych PROW na lata 2007-2013 oraz do aktualnej
sytuacji LGD, uwzgidniajac poszerzenie zaazanego partnerstwa.

Przygotowaniu dokumentu ZSROW (opracowanego w ramach projektu ,Dééin@a - spojny
rozwoj cywilizacyjny 6 Gmin, dzki opracowaniu ZSROW i utworzeniu LGD”) towarzyszyt
szereg kompleksowych dziataLiderem projektu byta gmina Zator, ktéra w dniu 9.01.2006 r.
zawarta umow ze Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw GospodarczychTAERARTNER

z Cieszyna na opracowanie ZSROW dla Doliny Karpia, poprzedzonprpvwadzeniem analiz,
ekspertyz, warsztatéw, szkale&konferencji oraz powotanie Lokalnej Grupy Dziatania. Dziatamia
zostaly pomgyinie zrealizowane, Zgoonizej zaprezentowano szczegotowy opis procesu konsultacii
spotecznych przeprowadzonych na potrzeby powstaniasniejfgzej wersji Strategii.

Opis procesu powstawania strategii stanowi zarazem opis budayysektorowego partnerstwa
lokalnego w Dolinie Karpia. Do udzialu w tym procesie zaproszono bowvgeradstawicieli
szerokiego spektrugrodowisk, instytucji oraz organizacji i w zazku z tym osignicto cel petnej
reprezentacji wszystkich sektorow, zarowno w powstatym StowaemiszDolina Karpia

— Lokalnej Grupie Dziatania, jak w procesie diagnostycznym i glgcenym przy budowie
Strategii. Trzeba podkik¢, ze budowa partnerstwa lokalnego w &ze pierwotnie gminach
Doliny Karpia miata dwa wymiary — po pierwsze konieczne byt@atdnie na rzecz integracji

I wspoOtpracysrodowisk reprezentagych poszczegoélne gminy, drugi wymiar stanowito stworzenie
podstaw dla wspoétpracy ruzysektorowej, a w szczegokud sektora samosazlowego, organizaciji
pozaradowych oraz przeddbiorcow. Ustanowiony sktad oraz statut Stowarzyszenia Dolina
Karpia, a take charakter opracowanej wtedy Zintegrowanej Strategii Rozwdjsz&dow
Wiejskich wskazuj, ze pierwszy etap budowy szerokiego partnerstwa w Dolinie Karpia
zakaczony zostat sukcesem.

Ponizej zaprezentowano wszystkie wykorzystane przy tworzeniu ZSROWR0O@6 r. nargdzia
konsultacji spotecznych oraz budowy eoleysektorowego partnerstwa lokalnego. Szczegoétowy
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wykaz wszystkich spotkawraz z podaniem miejsca i czasu trwania spotkania orazyliczb

uczestnikdw znajduje siw rozdziale 1. niniejszego opracowania.

Narzdzia konsultacji spotecznych ZSROW oraz budowania partnerstwa dla DolipiaKar

- 4 szkolenia dla Grupy Wsparcia Eksperckiego.
Przeprowadzono szkolenia grupy 36 osob zepagicej tematyki: zasady partnerstwa
i cele strategiczne programu LEADER+, metody pracy, orgajnizaarzadzania grup,
metody rozwazywania i unikania konfliktdw, monitoring i ewaluacja projektow.
Szkolenia miaty na celu dostarczenie grupie ¢@zizdo efektywnego dziatania na rzecz
rozwoju lokalnego — tworzenia zespotdw projektowych oraz skutecznego
implementowania  przedsvzig¢é. Szkolenia  byly  prowadzone  metodami
warsztatowymi, a trenerzy mieli za zadanie pragowaparciu o konkretne problemy
i mozliwosci ich rozwhzania w Dolinie Karpia. Chodzito o zebranie od o0s6b
wytypowanych do GWE informacji na temat zasadniczych barieraevych Doliny
Karpia, a take o prolk pracy w doniesieniu do pomystéw na projekty zsae
przetamaniu tych barier. Szkolenia wykazaty niski ptiaawo stopi@ integracji oséb,
ktére podglty decyzg o zaangzowaniu w projekt, a tale brakswiadomdaci tego,ze
wspoétdziatanie na terenie Doliny Karpia seoprzynig¢ wymierne efekty spoteczne
I gospodarcze. Faktze w ramach catego cyklu szkélepracowata jedna grupa
uczestnikdw, znagzo przyczynit st do zmiany tego nastawienia, azakdo budowy
szerokiej grupy oso6b, ktore jednoznacznie wskazcle¢ podgcia wspotpracy
i wspierania realizacji projektow proponowanych do realizacji w ramacbhdsirat
- 12 spotkan informacyjnych z mieszkaicami.

W ramach procesu przygotowania ZSROW przeprowadzono 12 spptk& w kadej
z gmin zaangeowanych w projekt. Mieszkay byli zapraszani na spotkania przy
wykorzystaniu szerokiej akcji plakatowej oraz poprzez witrymgrnetowe uraow
gmin. Dzialania te mialy na celu dostarczenie miesetan Doliny Karpia
podstawowego pakietu informacji na temat Pi#otaego Programu Leader+
i Inicjatywy Wspolnotowej Leder+, a ta& zdobycie maiwie wielu informacji na
temat identyfikowanych przez miesakéw mocnych i stabych stron Doliny Karpia.
Wszystkie spotkania, o ile pozwalata na to frekwencja, po przeprowadeegici
informacyjnej, miaty charakter warsztatow strategicznych, padktdaych prowadcy
ekspert zbierat i na higco analizowat informacje na tablicy flip-chart. Zadaniem
eksperta byto opracowanie uzyskanych informacji syntetyczrimrmie raportu. Seria

12 spotka pozwolita na uzyskanie niezwykle bogatego materiatu dla opracawani

111

Spytkowice, Zator, PrzeciszOw, Bezeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

analizy SWOT obszaru — mieszficy wskazywali bardzo konkretne problemy, ktérych
rozwiagzanie miato pozwodi na zwekszenie dynamiki rozwoju obszaru. Jedndore
uczestnicy spotka bardzo cgsto wskazywali na potrzebrealizacji konkretnych
projektéw. Usystematyzowanie tego materialu stanowito giowrodstaw dla
przygotowania ogci planistycznej ZSROW - wyznaczenia celdéw strategicznych
i celéw operacyjnych.

12 dyzuréw eksperckich dla lokalnych lideréw.

W ramach realizacji projektu odbytlog¢sil2 dyurow, na ktore zostali osdisie

(w formie listownej) zaproszeni przedstawicigl®dowisk opiniotwérczych Doliny
Karpia. W spotkaniach udziat wehi radni, soitysi, przedsbiorcy, przedstawiciele
stowarzysze i towarzystw dziatajcych na obszarze projektu. By miaty na celu
przekazanie lokalnym liderom podstawowego pakietu informacji na temat i IW
Leader+, a take budow ,dobrej” atmosfery spotecznej (szerokiego poparcia) dla
powstajcej Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji stratedednoczénie ekspert
miat za kadym razem za zadanie prowatlzindywidualny wywiad z liderami
uczestniczcymi w dyzurze, ktory miat stay¢ zebraniu meliwie duzej ilosci informacji
koniecznych dla pelnego obrazu mocnych i stabych stron Doliny &arpi
zaprezentowanych nagphie w analizie SWOT. Trzeba podkiié, ze zatlazone efekty
dyzuréw eksperckich zostaty aghicte, a czs¢ liderow, ktorzy wz¢li udziat

w spotkaniach wiczyto sk i zaangaowato w prace nad utworzeniem Stowarzyszenia
Dolina Karpia, co zdecydowanie wzmocnito jego wiarygadngotencjat.

3 sektorowe spotkania informacyjne.

Zorganizowano spotkania z przedstawicielami organizacji pgdewgch,
przedsgbiorcoOw oraz z miodzie. Spotkania miaty na celu przekazanie kluczowych
informacji o programie Leader+ oraz o realizowanym projekcie. Jeditoe
konieczne bylo wskazanie roli jakposzczegblne sektory majdo odegrania
w wieloletnim programie rozwoju Doliny Karpia — koniecZoio zaangaowania

w realizacg projektow, w tym w szczegoldo w partnerskie — wspolne wdhanie
przedsgwzi¢é. Wskazywano taie na korzyci i mozliwosci wynikajace zaro6wno

z szerokiego, dlugofalowego partnerstwa w celu poprawysgakiycia na obszarze
wiejskim, jak i z partnerstwa zagmywanego na potrzeby realizacji konkretnego
przedsiwziccia. Eksperci zbierali tale informacje shgace opracowaniu analizy
SWOT obszaru jak i przedsvzie¢, ktore mog przyczyné sie do rozwoju Doliny
Karpia. Jako stabe strony wskazywanpjakos¢ drog oraz brak petnego wykorzystania
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zbiornikbw wodnych i stawdw oraz unikatowego dziedzictwa przyrodgtohi. Sktad
owczesnego Zasdu Stowarzyszenia Dolina Karpia wskazat naagsiccie efektu
uczestnictwa przedstawicieli trzech sektoréw we wspoélnym pikgezigciu mapcym

na celu rozwoj lokalny (dtugofalowe partnerstwo dla realizagpdlnego programu
dziatania).

1 podsumowupcy warsztat strategiczny.

Gitowne spotkanie odbyto giw celu przedstawienia zaréwno wynikOw prac
badawczych oraz analizy SWOT, jak rowniproponowanych kierunkOw rozwoju
Doliny Karpia. Faktze w spotkaniu wzly udziat 43 osoby (mimo tegae odbywato

sig ono od godziny 13) reprezentog wszystkiesrodowiska, w tym organizacje
pozaradowe, przedsbiorcow, wladze samogdowe oraz wszystkie gminywiadczyt

o dwym zainteresowaniu partnerskim modelem stymulowania rozwoju DKkmgia,

a take o wysokim poziomie zaangavania w proces budowy wspolnego programu
rozwoju. W trakcie spotkania w wyniku publicznej debaty dyskutowano pagiaozee
zapisy oraz uzupetniano lkstprojektow maliwych do realizacji. W ten sposob
wszystkie instytucje | o0soby zainteresowane realizacgléw strategicznych

i operacyjnych okrdonych w Strategii byty przekonane o ahiavosci ich skutecznego
osigniccia.

2 warsztaty statutowe dla powstania Stowarzyszeniaolina Karpia.

Przeprowadzono dwa spotkania, ktore miaty na celu opracowanie statwtu ora
zalazenie, a nagpnie wylonienie wtadz Stowarzyszenia Dolina Karpia. Terminy
spotka ustalono na podsumowdgym warsztacie strategicznym. Liczna obeno
mieszkacow Doliny Karpia reprezentagych r@&znorodnesrodowiska oraz wszystkie
gminy na obu spotkaniaclwiadczyta o duej woli wspotdziatania w ramach
stowarzyszenia na rzecz realizacji opracowanej stratdgfinoczénie zapisy statutu
zagwarantowaly sprawne dziatanie Stowarzyszenia Dolina Kagiadwnomierna
reprezentacja wszystkich sektoréw w Zgzie swiadczyla o partnerskim charakterze
zarOwno organizacji jak i przgiego programu dziatania.

Badania ankietowe v§rod mieszkaacoéw Doliny Karpia.

W celu zebrania mdiwie szerokiego materiatu dla opracowania analizy SWOT oraz
wyboru kluczowych kierunkédw rozwoju przeprowadzono szerokie badania ankietowe
wsrod mieszkacow Doliny Karpia. 10 000 ankiet zostato rozestanych lub rozdanych
mieszkacom, osignicto zwrot na poziomie 872 ankiet. Material stanowitzna

zrodto dla wskazania i usystematyzowania zasadniczych stabymh Boliny Karpia
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oraz celéw strategicznych i operacyjnych Strategii. Nalgodkréli¢, ze zasadnicze
problemy rozwojowe wskazane w badaniach azane g ze stanem podstawowe;j
infrastruktury technicznej (drogi) i 1@ poza zasigiem dziatlania Stowarzyszenia
Dolina Karpia (z wyjtkiem maliwosci podejmowania dziata promocyjnych lub
inicjowania wspolnych wysgpien).

- 2 analizy eksperckie.
Opracowanie analiz miato na celu zbadanie potencjatu Doliny Eaqrpd wzgidem
zasobow naturalnych,srodowiska przyrodniczego, zasobow ludzkich, a zéak
potencjatu gospodarczego i kulturowego tego obszaru ze szczeg6lnyhedmiegiem
takich zagadnie jak: dziedzictwo kulturowe, lokalna prze¢lsiorczcé¢, rzemiosto,
produkt lokalny oraz baza dla rozwoju turystyki. W opracowaniach rtaveaalizy
dotyczce poszczegolnych gmin, jak i ogolne wnioski dosgezcatego terenu Doliny
Karpia. Analizy stanowity materiat dodatkowo wspomaggj opracowanie analizy
SWOT oraz kierunkéw rozwoju w ramach opracowanej Strategii. Analskazaty na
dwe maliwosci Doliny Karpia zarowno w kontdkie rozwoju gospodarczego jak
i spotecznego oraz koniecztowzmacniania wykorzystania potencjatu turystycznego
zgodnie z zasadami zrownoxemego rozwoju. Metodologia opracowania analiz oprocz
wykorzystania dokumentéwzrodiowych i opracowda statystycznych wzbogacona
zostata o materiat z wywiadéw indywidualnych przeprowadzonydbolinie Karpia

oraz telefonicznie.

Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Doliaypka (wczéniej ZSROW) oparto
na zataeniach:

- Zachowania agtosci procesu planowania strategicznego (tj. ocenie stanu obecnego,
analizie barier w realizacji strategii oraz weryfikacjidentyfikacji ew. nowych zada
strategicznych);

- Dostosowania zapiséw Strategii do nowych uwarunkovepoteczno-gospodarczych
(zmian na obszarze altym LSR, zmian zalgen planow rozwoju na szczeblu regionalnym,
wymogow Rozporzdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku
w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskititan2007-

2013 (Dz.U. Nr 103 poz. 659 ytycznych PROW na lata 2007-2013 itp.);
- Aktywizacji i kontynuacji wspotpracysrodowisk lokalnych gmin Doliny Karpia

— spetnienia zasady partnerstwa w procesie planowania rozwoju lokalnego.
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Prace zwizane z aktualizagj LSR przeprowadzono w okresie zpaiernik-listopad 2008 r.,
zgodnie z umow podpisan pomkdzy Gmirp Spytkowice, a Stowarzyszeniem Wspierania
Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER 2z Cieszyna. Tym nmazéo wianie Gmina
Spytkowice przyta na siebie ral lidera w zawazanym partnerstwie na potrzeby opracowania
LSR, co zostato zgodnie ustalone przez wszystkich jego przedsthwibmowe zawarto w dniu
01.10.2008 r. w Spytkowicach i zgodnie z jej zapisami StowarzyszeBieTA PARTNER
zobowgzato s¢ do dokonania ,aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru ji2zoKarpia”
obejmupcego gminy: Spytkowice, Zator, Przeciszéw, Briea, Osiek, Polanka Wielka, Tomice”.
W zakresie niezlminym do prawidiowego opracowania dokumentu Wykonawca zebzatskt
rowniez m.in. do przeprowadzenia ¢ggiu spotka warsztatowo-szkoleniowych oraz szerokich
konsultacji spotecznych. W pracach, ktore zostatyznm) przeprowadzone, uczestniczyli
przedstawiciele wtadz gmin, radni, gdnicy samorzdowi, a take reprezentanci lokalnych
przedsgbiorcéw, organizacji pozasgdowych oraz osoby prywatne.
Serie spotka warsztatowo-szkoleniowych odbyhesadpowiednio w gminach:

- Spytkowice 07.10.2008 r., liczba uczestnikéw 7;

- Spytkowice 21.10.2008 r., liczba uczestnikdw 12 (na podstawie list adm@gno

- Tomice 21.10.2008 r.; liczba uczestnikdw 42 (na podstawie list oba&gno

- Zator 06.11.2008 r. liczba uczestnikdéw 10 (na podstawie list ob&gno

- Spytkowice 07.11.2008 r. liczba uczestnikéw 7.
W spotkaniach tych, kalorazowo brata udziat kilkudziesioosobowa grupa oso6b, oeéziowo
zmiennym skiadzie. Uczestnicy przegeziccia solidarnie dbali o to, aby za Alym razem,
spasrod wszystkich zainteresowanych, w warsztatach uczestnigzyl@a osob reprezenigych
wszystkie gminy oraz e srodowiska z obszaru LGD.
Autorzy dokumentu dty nacisk potayli na maliwos¢ twérczego dziatania przedstawicieli
spoteczéstwa lokalnego, wykorzystania ich wiedzy isdaadczé. Podstawowe prace analityczne,
diagnostyczne oraz dotygz konstrukcji dokumentu koowego wykonato S.W.l.G. DELTA
PARTNER, przy scistej wspotpracy z przedstawicielami Stowarzyszenia ,Dolarpia”,
pracownikami urgdow gminy oraz lokalnymi instytucjami pozadowymi i aktywistami
- osobami zaangawanymi w podejmowanie dziatana rzecz rozwoju swych gmin. W tak
uspotecznionym sposobie wspotpracy zaproszeni do eksperci pehili jedyigpartneréw
i moderatoréw wybranych dziata czuwajc nad prawidlowym wypetnieniem wymogéw
stawianych tego typu partnerstwom, atgm zamiar ubiegasi¢ o srodki finansowe w ramach
PROW 2007-2013. Naty podkreli¢, ze od momentu powotania LGD Stowarzyszenia ,Dolina

Karpia” wszelkie prace zwkane z konkretyzowaniem powsiagj, a paniej aktualizowanej
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strategii, byly dokonywane wspoOlnie przez tych samych ekspertodarmd LGD przy
systematycznej, szerszej konsultacji opracowanychesccz strategii z  pozostatymi,
zainteresowanymi osobami.

Jedn z najistotniejszych zmian, ktére nzdéo uwzgtdnic przy tworzeniu LSR byto toziLokalna
Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Dolina Karpia” poszerzyta skigd, gdy do stowarzyszenia
przystpita Gmina Tomice. Rada Gminy Tomice odpowiadajna propozyeg Zarzdu
Stowarzyszenia Dolina Karpigrzyjeta dnia 5 wrzénia 2008 r. uchwat Nr XVI1/112/2008
w sprawie przyspienia Gminy Tomice do Stowarzyszenia Dolina Karpia. Rada wygieac
Wojta Gminy Tomice na przedstawiciela Gminy w Stowarzgsze Powodem przyspienia
Gminy do Stowarzyszenia byla przede wszystkim spdjriustoryczno-kulturowa, spoteczno-
gospodarcza oraz geograficzno-przyrodnicza z obszarem DolinyaKafgtoria miejscowei
tworzacych obeca gming Tomice jest nierozerwalnie zyzana z dziejami miejscowa
wchodacych w skiad gmin Stowarzyszenia Dolina Karpia (wszystkieezagl niegdy do
ksiestwa Gwiccimskiego i Zatorskiego). Gmina Tomice w peini identyfikowata wniez

Z wypracowan w trakcie tworzenia ZSROW Doliny Karpiaisja i wizja obszaru oraz celami
strategicznymi, operacyjnymi i dziataniami ommymi w poprzednim dokumencie, a przede
wszystkim wyrazita gotow&® wziecia udzialu w pracach nad ich aktualizacjwspélnie
weryfikujac zaakceptowane wtedy ustalenia i zgtagzajtasne pomysty.

Pierwszym etapem w procesie budowania dokumentu Strategii bydeaspanie syntetycznej,
aktualnej sytuacji w zrzeszonych gminach. Celem tej charakygaybyto okrdlenie ich zasobow,
takich jak warunki przyrodnicze, ludfiy sfera spoteczna, infrastruktura techniczna czy
dziatalng¢ gospodarcza, zgodnie z zaleceniami zawartymi we wspomnianymviaziogacym
rozporzdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz wytycznych PROW lata 2007-2013.
Uklad tresci opracowanego dokumentu zawiera wszystkie wymagane w nicherggm
Charakterystyk gmin opracowano na podstawie licznych danyobdtowych, takich jak: bank
danych regionalnych Gtownego Wdu Statystycznego, informacje z poszczegélnycleddnw
gmin (bezpérednio od wyznaczonych koordynatoréw gminnych), strategie rozwoglpheinie
plany inwestycyjne oraz inne programy obamvijace w opisywanych jednostkach
administracyjnych, strony internetowe egldpw gmin oraz instytucji dzialagych na obszarze
doliny Karpia, a wreszcie materiaty o charakterze infornmmepromocyjnym, takie jak: foldery
czy broszury. Systematycznie konsultowano z uczestnikami peneritssia kolejno powstage
czesci LSR.

Dla niniejszej Strategii, jako dlugofalowego programu rozwojungBoliny Karpia, wane byto

rowniez, aby bytla dokumentem spojnym z aktualnymi dokumentami stratggiizn
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poszczegolnych gmin czy regionu (strategie rozwoju, plany odnowyscowedci itp.), jak
rowniez takimi jak Regionalny Program Operacyjny WojewoOdztwa Malskiebo, Program
Operacyjny ,Kapitat ludzki” czy Program Operacyjny ,Innagyjna gospodarka’. Okieno

w jakim zakresie spetnia ona zaémia dokumentow nadgdnych. Powstata LSR stanawma
rowniez dokument bazowy dla opracowania innych dokumentéw aiglth w procesie
aplikowania po fundusze europejskie i inne.

Przy okazji tej analizy ok&ono dziedziny strategiczne, ktéreda rozwijane na obszarze Doliny
Karpia, jako catéci. Dokonane oceny wskazaty kierunki, w jakich Dolina Karpia powingdalej
rozwijac. Propozycje celdow strategicznych, do agsiccia ktorych Lokalna Grupa Dziatania
powinna dzy¢ i jakie ma osigna¢ w poszczegolnych obszarach, zgtaszane byty na warsztatach
i spotkaniach roboczych w ktérych uczestniczyli przedstawicielddgo z sektorow. Po datinej
analizie i dyskusjach wytoniono gtébwne problemy, ktére aktualnieiadtrapeszkacow Doliny
Karpia oraz cele ogdélne - strategiczne, na ktore skiadimj poszczegodlne cele operacyjne
i programy szczegétowe LSR, a takplanowane do realizacji przegsriccia shace osaganiu
poszczegolnych celow szczegotowych. Tak wspélr@iadomione i wypracowane problemy,
przetazone zostaty rowniena mis¢ LGD ,Dolina Karpia”, obszaru objego LSR, jej wiz, cele

I zadania na przysz6. Przeprowadzenie konsultacji byto niedhe w celu wykazaniaze
zaplanowane kierunki rozwoju stanawibezpdrednh odpowied na potrzeby miejscowej
ludnasci.

Powstaly w ten sposob wgny zarys najwaniejszych elementow strategii zostat dopracowany
przez zespoOt ekspertdw z koordynatorami gminnymi oraz adam LGD podczas
podsumowujcego warsztatu eksperckiego. Ze wszystkich zgtoszonych na atadzpropozyciji,
dokonano ostatecznego wyboru zakresu celow i prasdisic do realizacji w ramach LSR.

Warto zaznacay ze oprécz tematdw merytorycznych awanych z zakresem przysztej LSR na
warsztatach poruszano kwestie dotyez ksztattu zmodyfikowanej LGD (organy, skiad,
reprezentatywni@ sektorowa i obszarowa) i zasad jej funkcjonowania (procedury przgrmaw
wsparcia, lokalne kryteria wyboru). Miato to na celu ustalenigegyskutowanie jak najegksze]
liczby istotnych elementéw, w szerszym gronie oséb, jeszczasl pnzygciem Lokalnej Strategii
Rozwoju i dokonanie odpowiednich zmian w statucie. &igqod uwag te ustalenia oraz wybrane
dobre praktyki z innych regionéw kraju opracowano projekt statutu LGD, kédvpiez poddano
spotecznej konsultacji, rozsys@j go do zainteresowanych osob oraz umieszczaa stronach
internetowych urgdéw gmin.

Efektem debat stata esiprzedmiotowa Lokalna Strategia Rozwoju obszaru ,Doliny Karpia”

zawierajca grupow wiedz i doswiadczenia lokalnych spoteczsm. LSR Lokalnej Grupy
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Dziatania ,Dolina Karpia” przedstawiono do szerszej spotecznej k@t na stronie
internetowe] Stowarzyszenia www.dolinakarpia.org Pocawszy od padziernika 2008 r.

prowadzono akej promocyjno-konsultacymstrategii, m.in. w Internecie oraz mediach lokalnych.
Ostateczna té¢ LSR, a take potencjalne zmiany wprowadzane do jejdrew okresie jej
wdrazania lgda maozliwie szeroko prezentowane lokalnej spotecongodczas spotka szkold,
konferencji, seminariow.

Wspollna praca Stowarzyszenia DELTA PARTNER i mieszkaw gmin miata na celu
zwickszenie akceptacji spotecznej i poczucie emocjonalnggivei wypracowanymi i zapisanymi
w niniejszym dokumencie tezami. Pozwala to przypuszcezajego efektywn&t i oddziatywanie

beda dlugoterminowe.
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12. Opis procesu wdraania i aktualizacji LSR

Sposbéb i procedury aktualizacji/zmiany LSR

Podejmowanie dziatazmierzajcych do aktualizacji zapisOw Strategiedzie odpowiedzi na
pojawiapce st spostrzeenia z realizacji LSR w jej obecnym ksztalcie. Zaklada & decyzje
o aktualizacji dokumentu ¢da podejmowane w oparciu 0 ogerprocesu wdrzania oraz
uwarunkowa, w jakich proces ten edzie nastpowat, dlatego te zarébwno wdraanie, jak

I aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwojw grocesamiscisle ze soh powiazanymi. W celu
dokonania ewentualnych zmian w Strategii przeprowadzona zostatieaakibdr zostal objete:
zmiany uwarunkowa wewretrznych i zewrtrznych, wptywagcych na rozwoj Doliny Karpia
(monitoring zostanie skupiony na uwarunkowaniach zawartych w an&8\x@T), oczekiwania
spotecznéci lokalnej, a take bilans realizacji przedsvzig¢ zapisanych w LSR (w tym uzyskane
efekty, skuteczn@ oshgania celow ogolnych i szczegdétowych Strategii na skutek zeegili
przedsgwzigé, dotrzymywanie harmonogramoéw realizacji postawionych adeaz skutecznid
zaramdzania procesem wdiania strategii. Do podejmowania decyzji o aktualizacji LSR
i wprowadzania do niej odpowiednich zmian zostawykorzystane réwnie procedury
monitoringu opisane w kolejnym rozdziale ,Zasady i sposéb dokonywaniay ad@svaluacji)
wiasnej”.

Co wane, poniewa proces rozwoju lokalnego ma charaktengbt, wdrazanie Strategii
i dokonywanie ewentualnych zmian nie reomi& charakteru przypadkowego, lecz musi by
zaplanowane.

Dlatego aktualizacjadolzie nastpowa w sposob:

- okresowy — na poatku roku kalendarzowego, po podsumowaniu wykonania
przeds¢wzi¢¢ zaktadanych do wykonania w migaym roku (dokonywanie drobnych
zmian aktualizacyjnych);

- dorany — na skutek pojawieniagszasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdraa
strategii lub w sposobach jej wdemia (dokonywanie koniecznych korekt, ktorych nie
maozna byto przewidzié).

Zakres dokonywanych zmian gedotyczy

- zmiany celow Strategii, a co za tym idzie niektorych przsdsiec,

- zmiany/usungcia lub ograniczenia samych przegi#zic¢, na skutek: braku zainteresowania
nimi przez lokalne podmioty, ich zdezaktualizowania poprzez zmiany umkewa

rozwojowych obszaru, ich pelnego ggiiccia, pojawienia si nowych, innowacyjnych
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pomystéw, bardziej dopasowanych do zmiemggh sé uwarunkowé& w obszarze
wdrazania LSR
Istnieje réwnie potencjalne ryzyko konieczba przeformutowania Strategii np. na skutek
gwaittownych zmian, ktérych wygtienia nie sposéb bylo przewidzidtj. wystpienie kksk
zywiotowych, dotkliwe zmiany makroekonomiczne czy pojawiengensiwych radykalnych szans
rozwoju: nowe znacgke zrédta finansowania, zainteresowanie obszarem inwestorow
strategicznych itp.). Najlepszym sposobem, by aktualizacja cathyse ptynnie i przynosita
spodziewane efekty, ebzie zastosowanie podobnych metod, rezai i proceséw, ktore
sprawdzity s¢ juz w procesie tworzenia niniejszego dokumentu.
Proces aktualizacji dolzie przebiegat podobnie do tworzenia LSR, to znaczy aktualizacja LSR
odbywa si¢ bedzie przy szerokim udziale wszystkich podmiotéw, ktéreanstpotny wptyw na
rozwoj obszaru okjego LSR — nagpi odwotanie do opinii mieszkaow i partnerow lokalnych

oraz wykorzystanie zgtaszanych przez nich uwag.

Sposo6b wdraania LSR

Za proces wdrania niniejszego dokumentu, jego realizackoordynowanie wszystkich dziata
odpowiedzialne jest LGD Stowarzyszenie ,Dolina Karpia”. Odpowiada zsn@owierzone mu
srodki publiczne, za ich wykorzystanie zgodnie z zaplanowanymi adu&hi i poprawne
rozliczenie.

Catas¢ procesu wdrzania lkdzie zgodna z wszelkimi wspoélnotowymi i krajowymi aktami
prawnymi. Wdraanie LSR opiera sig bedzie gtdwnie na realizacji projektéw zmierzajch do
realizacji zapisanych zafla dziatar. Posgpowanie to bdzie jednak obejmowato kilka zaleych

o siebie, wzajemnie siwspomagajcych proceséw. &la to przede wszystkim:

- budowanie silnych struktur organizacyjnych na rzecz wspolnej realitatpgii (szkolenia
cztonkow LGD, personelu Biura LGD, jego Wave wyposaenie, ptynna wymiana
informacji mdzy partnerami);

- ciagly rozwoj partnerstwa, zachowanie otwadona nowych partneréw (wzmacnianie
relacji medzy lokalnymi podmiotami, promowanie idei programu Leader+, LSR i LGD);

- realizacja przedswzig¢ strategicznych (pomoc Biura LGD w przygotowywaniu projektow
— kreowanie, przyjmowanie i sktadanie wnioskéw aplikacyjnych, prommva SR
i korzysci z niej wynikajpcych dla podmiotéw lokalnych, informowanie ich o zasadach
uzyskiwania pomocy i dziatania LGD, realizacja przedgic¢ przy jak najszerszym

udziale partnerow LGD i wszystkich miesakaw obszaru);
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- wzmacnianie pozycji Doliny Karpia w jej otoczeniu przy wykawaniu LSR
(pozyskiwanie wsparcia zea6det zewrtrznych, promowanie obszaru, produktéw i ustug
wytwarzanych w ramach przegsaizie¢ strategicznych itd.);

- monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (analiza kédev wdrazania LSR,
nadzorowanie uwarunkowavdrazania LSR, analiza opinfrodowiska lokalnego na temat
funkcjonowania LGD i realizacji LSR, monitorowanie wzhiaia poszczegdélnych
projektéw).

Podstawowym elementem pozwatajm na plynne wdranie dokumentu Strategii jest
wszechstronna informacja i promocja LSR, LGD oraz realizowany@dia), co przyczynia si
zachowania zasady petnej javsnbdziatania Lokalnej Grupy Dziatania.

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone przez LGBdabw pierwszej kolejngci
wykorzystywaly istniggce na danym obszarze systemy spotecznej komunikacji, w szcz@molno
beda to:

- strona internetowa Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpratw.dolinakarpia.org(strona

www, jako bardzo efektywny instrument spotecznej komunikacji - zawiestale kdzie
oddwiezana o wszelkie aktualda, dokumenty, fotografie dotygeze procesu powstawania
LSR, jej wdraania i aktualizaciji, raporty, ciekawe linki oraz s¢rdfa czionkow LGD);
- tablice informacyjne w urkdlach gmin, ogélnodaginych miejscach we wsiach, parafiach,
przy Biurze LGD itp.;
- prasa lokalna i regionalna;
- regionalne rozgkmie radiowe i telewizyjne;
Bardzo istotne w dziataniach informacyjno-promocyjnyafdabrowniez dyzury pracownikow
w Biurze LGD, ktore bdzie otwarte dla mieszkadw - pracownicy sty¢ beda informach,
pomoa w uzyskaniu przez zainteresowane 0soby potrzebnych wiggdgnimda przyjmowali
whnioski i postulaty, ktore magprzyczyné sie do lepszej realizacji zapisow LSR. Cata procedura
przyjmowania wnioskow, ich oceny i przyznawania dotacji zostgdeacowana w mdiwie
najprostszy sposéb — uczyniono to po to, by ulatmainteresowanym podmiotom skfadanie
wnioskow, a przez to wd#enie i realizag Strategii. Naley tu rowniez pamketac, ze pracownicy
LGD beda stuzy¢ bezptatma pomog przy wypetnianiu wnioskow, udziglaporad, wskazywa
zrodta dofinansowania, a tad udostpniat do wghdu materiaty dokumentage dziatalné¢ LGD,
w tym protokoty z posiedZezaradu i posiedz& organu decyzyjnego.
W procesie wdrzania niniejszej strategii postawiono rowniea aktywowanie i motywowanie

mieszkacow. Zaplanowano wt dziatania uzupetniage, ktére przewidaj
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- warsztaty, spotkania z miesziami, organizowane w gminach zaamgaanych
w realizacg projektu, ktére oprécz waloréw integracyjnych, przyaio®wniez cenny
materiat informacyjny na temat pagbw spotecznych na podejmowane dziatania,

- szkolenia mieszkecOw, umaliwiajace nabycie potrzebnych umgajosci w aspekcie
opracowania projektu oraz przygotowania wniosku o dofinansowanie, wyeekaj ich
duzych brakéw kompetencyjnych w tym zakresie;

- Walne otwarte zebrania cztonkow Stowarzyszenia Dolina Karpia;

- plakaty, biuletyny i ulotki umieszczane w miejscach publicznycingodane do skrzynek
pocztowych itd.;

- cykliczne imprezy, pomocne w upowszechnianiu informacji o dziatania&D
i promowaniu jej dorobku, mgge na celu zaclenie szerokiego kgu mieszkacow
obszaru do zainteresowania pddegm Leader i w konsekwencji bezpedniego kontaktu
z Biurem LGD oraz aktywizowanie i motywowanie miesm@v obszaru do udziatu
w procesie wdrzania LSR.

W ramach promocji LSR i LGD nie planuje sikcji targetowanych (docieranie do poszczegolnych
grup mieszkacow). Generalnie prowadzona promocjadiie adresowana do wszystkich
mieszkacdw obszaru Doliny Karpia — zgodnie z zadniem tematu wicgtego LSR.

Glowne zadania promocyjne stog przed Stowarzyszaniem Dolina Karpia to:

- promocja rozwoju partnerstwa publiczno — prywatnego, w zakresieagjaktrategicznych
celow LSR, zwlaszcza w zakresie poprawy warunkgeia na obszarach wiejskich;

- promocja wieloletniego programu aktywizacji miesak@w w celu zwgkszenia ich udziatu
w realizacji strategicznych celéw LSR;

- organizacja dziata promupcych integragi spotecznéci lokalnej - w obgbie gminy
I pomiedzy gminami — partnerami LSR (np. inicjowanie lub organizowanig@rez
integrupcych i promocyjnych);

- upowszechnianie $6d mieszkacéw wiedzy na temat priorytetow ekologicznych, w tym:
oczyszczalni przydomowych i likwidacji niskich emisji zanieczgs#s oraz promocja
unikatowych walorowsrodowiska naturalnego;

- promocja wszystkich doginych pozabugktowychzrédet finansowania rozwoju spoteczno
- gospodarczego, a zwilaszcza ochrony, rewitalizacji i zagospeaai® srodowiska
przyrodniczego i kulturowego.

Narzedzia i srodki przeznaczane na prom@dpeda kazdorazowo dopasowywane do tematyki,
celow iadresatow dziala promocyjnych. Jéi realizowane przedsivziccia keda wsparte

finansowaniem z funduszy europejskich, wtedy wszystkie materialygoyjno - informacyjne
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beda tworzone zgodnie z odpowiednimi wytycznymi. Naghz zasad bedzie umieszczanie na
materiatach promocyjno — informacyjnych adnota@iprzedsiwzigcie wynika z zapisow LSR.
Efektywne wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju wymaga od LGD dokladnego monitor@avani
i oceny prowadzonych dziataWszystkie wnioski cztonkdéw Stowarzyszenia z wdraa LSR, jak
rowniez ukazujce st na temat artykuty i audycjeetla doktadnie analizowane przez LGD
I w razie uznania ich stuszfm zostam podgte odpowiednie decyzje w zakresie ewentualnej

zmiany sposobu wdtania LSR.

Podmioty biorace udziat w tym procesie aktualizacji/zmiany

Nacisk na partnerstwo w procesie formutowania LSR dla obszaru yD#erpia kdzie
podtrzymywany na etapie jej ewentualnych aktualizacji. Udaaadmiotéw, ktére maj istotny
wptyw na rozwdj obszaru oliego LSR zostanie zapewniony m.in. poprzez orgarizaajday
spotecznych, obejmggych jak najweksza liczbe mieszkacow, wywiaddéw, spotka
informacyjnych, rozméw, spotka czy warsztatbw. W procesie aktualizacjicdp wicc
wykorzystywane wigciwe narzdzia konsultacyjne. Zostando niego wdczeni reprezentanci
lokalnychsrodowisk, przy uwzgidnieniu kryteriow sektorowych, spoteczno-demograficznych czy
przestrzennych. Proces aktualizag@lbie kazdorazowo odpowiednio promowany.

Dla usprawnienia procesu aktualizacji/lzmiany Zdrd.GD ,Dolina Karpia” mae powot&d
komisj aktualizacyjm, spardd cztonkow LGD, ktora zajmiegiebraniem pierwszych propozyciji

i opracowaniem ok&onych tematoéw. Niezliine dane i informacje do aktualizacji LSR
pozyskiwane bda réwniez za pdrednictwem pracownikéw Biura LGD, w jego siedzibie, gdzie
swoje wnioski zawsze zgtaszemogn mieszkacy obszaru olfego LSR.

Jeili chodzi o podejmowanie kluczowych decyzji o wprowadzaniu zmian do WSprocesie
aktualizacji/zmiany Strategii, gtbwnym podmiotergdbie tu Walne Zebranie Cztonkow Lokalnej
Grupy Dziatania ,Dolina Karpia”. Wraz z gdokascia koniecznych modyfikacji w LSR zwksz&

si¢ bedzie udziat podmiotow lokalnych w ksztattowaniu zmiargliJemiany dotyczyty lada tylko
przedsgwzi¢é¢ zapisanych w Strategii, decyzpodejmowad bedzie Walne Zebranie Cztonkdéw na
wniosek Rady lub Zasdlu LGD (najlepiej po zasgnieciu opinii r&znych lokalnychsrodowisk).
Jeili zas zmiany leda dotyczyty celow Strategii lub modyfikacje w przegigzicciach kzda miaty
wigkszy zasig, wskazane dalzie uruchomienie szerszych konsultacji spotecznych,
poprzedzajcych podgcie decyzji o wprowadzeniu zmian. W przypadku kiedy LGD znajdzie si
W sytuacji wymagajcej wprowadzenia zmian w sprawach fundamentalnych, uruchomiony
zostanie partnerski proces przeformutowania catej strategiiePtea mee prowadzt w efekcie

do powstania nowej LSR lub wprowadzenia do niej zasadniczych zmiadotaowo zmiany
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wymagaj zaakceptowania przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia neokatupa

Dziatania ,Dolina Karpia”.

Podmioty biorace udziat w procesie wdraania

Projekty, za pomacktérych wdraana ledzie strategia dula realizowane przez podmioty lokalne
reprezentyjce wszystkie trzy kluczowe sektory: publiczny, spoteczny orazpagizsczy.
Wdrazanie lkedzie miato zatem charakter otwarty i w ten sposéb w fazie aadra Strategii
zostanie podtrzymany i rozwijany wielopodmiotowy uktad formutowania LSR.
Projekty w ramach wdiania LSR lgda mogty by zgtaszane i realizowane przez wszystkie osoby,
podmioty i instytucje znajdage s¢ na terenie olfym wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.
Sq one rownie uprawnione do zgtaszania propozycji dowmzch innych aspektow wdiania
samej strategii. &lzie tu zachowana zasada roveionv dostpie dosrodkdéw w tym znaczeniu,
iz kazdy podmiot lokalny mge uzyska wsparcie na realizagjswojego projektu (jeeli jest on
zgodny z LSR, speinia pozostate ogolne warunki gosti zostanie wystarczgjo wysoko
oceniony), a ocena projektu przebieégbeedzie wedtug obiektywnych kryteribw. Wszystkie
podmioty lokalne maj réwniez prawo do uzyskiwania aktualnych i wiarygodnych informacji na
temat funkcjonowania LGD oraz wdiania LSR.
Wsréd podmiotéw samoszlowych, obywatelskich oraz biznesowych, ktore uczesthidega
w procesie wdrzania Strategii, mma wyszczegolgim.in.:

- urzedy gmin, radni,

- rady soteckie, sottysi,

- domy kultury,

- osrodki sportu i rekreacii,

- muzea,

- stowarzyszenia dzialge na terenie wdfania LSR,

- zespoty i kluby sportowe,

- kota gospody wiejskich,

- lokalni twércy,

- osoby fizyczne, mieszkay obszaru olfego wdraaniem LSR,

- przedsgbiorcy dziatajcy w Dolinie Karpia

- inne, nie wymienione powyj, podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacjijasne;

Aby mie¢ stah kontrok nad tym, czy realizacja Strategii przebiega zgodnie zzeatami, czy
osihgane § cele i rezultaty okridone w strategii oraz jak przebiega wydatkowagiedkdw
przeznaczonych na poszczegolne zamierzenia przeprowadgaig monitoring wdrzania LSR.
Monitoringowi podlegé beda wszystkie aspekty dziatalda LGD, a poniewa w realizacji LSR
wazna role odgrywaj kwestie finansowe, to nale réwniez pametac, ze im lepszy bdzie system
monitoringu podejmowanych operacji, tym pewniejsza i stabilna ggtfimansowa LGD. Zadania
te nalea do kompetencji wigciwych organow LGD, Komisji Rewizyjnej, ktére okta statut
Stowarzyszenia.

System monitorowania w przypadku LGRdzie obejmowat m.in kontrole na miejscu, analiz
dokumentow, raportéw, sprawozgasonday i inne sposoby zdobywania informacji o strategii
i efektach realizacji LSR. Monitoring realizowanych przedgie¢ bedzie obejmowat
w szczegolnéci analiz celow projektu, przegt procedur wdrzania, wskanikow i sposoby
raportowania.

Nie tylko we wdraaniu i aktualizacji LSR, ale réwniew monitoringu Strategii nie nioa
pomim¢ udziatu spoteczrimi lokalnej. Nie ma ona co prawda uprawnigo zmiany LSR, ale
zgtaszajc swoje uwagi wptywa bezpeednio na czionkow LGD, ktérzy takie uprawnienia
posiadaj. Dzigki konsultacjom spotecznym na b#eo prowadzone dala monitoring i ocena
prowadzonych dziata Odbyw& si¢ to bgdzie np. za pomacwspomnianych ankiet, spotka
Z mieszkacami, warsztatow tematycznych itpa $ bardzo wazne elementy w prawidtowym
monitoringu.

Szerszy od statlego monitoringu z@sima ewaluacja wlasna, ktéra jako ocena sukcesu stanowi
kweste fundamentala dla kadego projektu — jest to jakciowa ocena efektow realizowanych
zada strategicznych. Jest wea w odniesieniu do dziatarealizowanych na podstawie planéw
majcych daleki horyzont czasowy, jak ma to miejsce w przypadkuwprmeowej LSR. Przy tak
diugim procesie jej wdeania i przy zastosowaniu tak rozbudowanego procesu tworzenia istnieje
zawsze maiwos¢ popetnienia kidu. Dlatego ewaluacja jest tak istotna, gdygranicza ona
ryzyko i pozwala w krétkim czasie zapobiec negatywnym zdarzeniom.

W przypadku Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpia’ dotyézlgedzie ona nie tylko dziafa
bezpdrednio zwazanych z realizagj LSR (celéw LSR i przedsizig¢ zmierzajcych do ich
realizacji), ale rowniz samej LGD. Bdzie to ocena jakmi partnerstwa oraz sprawsod

funkcjonowania LGD, w tym:
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- funkcjonowania Biura LGD i jego pracownikéw,

- funkcjonowania organow LGD,

- jakosci efektywndci stosowanych procedur, przeptywu informacji czy spraesno
podejmowania decyzji.

W tym celu stosowanegta dwa rodzaje ewaluacjex anteorazex post(przed i po planowanym
dziataniu). Pierwsza (przeprowadzana przeddin dziataniem i stanowta element wniosku
o dofinansowanie) pozwoli, d&i przeprowadzonej analizie, oklig spodziewane efekty i ich
wplyw na realizag LSR, druga (przeprowadzana co 2 lata) élkerealizowane cele i ich wptyw
na dalsz realizacg LSR.

Zadania ewaluacyjne znajdugic w kompetencjach Komisji Rewizyjnej, jednak imeoona zled
cze¢$¢ z nich np. zewgtrznym ekspertom, aby przez to poddievartas¢ tej oceny poprzez tzw.
»Spojrzenie z boku” oraz zminimalizowavymiar personalny na rzecz wymiaru merytorycznego
(zapobieganie ewentualnym konfliktoninéd cztonkéw LGD).

Komisja Rewizyjna lub zewgtrzni eksperci spoezlza® beda raporty zawierajce takie elementy,
jak:

- wykaz zrealizowanych przedsizig¢, ich krétki opis merytoryczny i finansowy;

- opis bezpérednich efektéw przedsizie¢ i pordwnanie ich z zakladanymi wdéniej
efektami;

- analiza wptywu zrealizowanych przeglszic¢ na osigniccie celow okrélonych w LSR,

- uwagi i rekomendacje dotygze ewentualnych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
ktore zapewnityby wisz efektywndé dziatania LGD i lepsze aginiccie celow
zaktadanych w LSR.

Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonej ewaluacji pagzwalstatle podnoszenie j&ko
ustug i stosowanych procedur. Spmizane raporty g przedstawiane na Walnym Zebraniu
Czlonkéw Stowarzyszenia i podawane do publicznej wiadommp. poprzez umieszczenie na
stronie internetowej Stowarzyszenia czy w prasie.

Za mierniki wyraajace efektywné¢ wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Dolina Karpia”
bedzie przyjmowata np. licap projektéw zgtaszanych przez podmioty lokalne w kolejnych
okresach wdrzania, ich jaké¢, poziom osigniecia zakladanych efektow oraz celow, waéto
wktadu wtasnego wyspujacych o pomoc podmiotéw (w tym proporcje pedry wielkascia
wsparcia, a ich wktadem wiasnym), liezlzaktadanych i osgnietych beneficjentéw czy fe
rzeczywist zmiarg uwarunkowa spoteczno-gospodarczych i innych na obszarzezadra LSR.
Ewaluacja powizana jest z aktualizacjLSR m.in. w ten sposébz irbwniez pozwoli ona na

uaktualnianie strategii do potrzeb podmiotow lokalnych i warunkéw rozwojuzaobs
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doskonalenie operacji wynikgjych ze strategii, a tak doskonalenie dziatatechniczno-

organizacyjnych na rzecz wdemia strateqgii.
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14. Powizania LSR z innymi programami zwgzanymi z obszarem LSR

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju nie jest jedynym dokumentémaslajacym sposoby
rozwoju opisywanego obszaru. Istnieje wiele innych organiZzaagstytucji, ktére tworz takie
dokumenty o charakterze strategicznym. Zadaniem LSR jest ¢dwmghie tych programow,
niejako wpisanie giw nie, zgodnie z zasadintegrowania. Wtedy dziatania realizowane na tym
terenie kda odpowiednio wzmocnione, bardziej efektywne, pozwah unikngcie bkdow
popetnionych wczaiej. Okralenie takich powizan niewatpliwie podnosi efektywna

I przydatné¢ samej LSR.

Cele ogdlne i szczego6towe, planowane do realizacji praedigicia oraz wizja i misja celdéw jest
spéjna z zapisami dokumentéw strategicznych: Regionalnym Pregrar®peracyjnym
Wojewodztwa Matopolskiego, Programem Operacyjnym ,Kapitat ludzkProgramem
Operacyjnym ,Innowacyjna gospodarka’”. LSR Doliny Karpia jedtwvrriez komplementarna
w stosunku do lokalnych i regionalnych strategii rozwoju i stanaehi uzupetnienie.
Przedmiotowy dokument przyczyni¢sdo zréwnowaonego rozwoju calego obszaru dziatania
LGD ,Dolina Karpia”.

Spojnoéé celow LSR z celami zawartymi w dokumentach stratdgznych na poziomie
krajowym

Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015(SRK) stanowi odniesieniglla innych strategii

I programéw rzdowych oraz innych dokumentow opracowywanych na szczeblu regionalnym
I lokalnym. LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina Karpia” wpisugge w ten nadrzdny dla
Polski wieloletni dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodgoczéapisana w LSR
polityka rozwoju tego obszaru przyczyéisic bedzie do realizacji zapisanej w Strategii Rozwoju
Kraju wizji kraju, ktora zakladaze ,Polska w roku 2015 ddzie krajem o wysokim poziomie

i jakosci zycia mieszkacéw oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych
miejsc pracy’ Wizja ta ma zosta osagnigta poprzez dziatania realizowane w 6 priorytetach,
wsrod ktérychPriorytet 5. Rozwoj obszarow wiejski¢bezpdrednio) orazPriorytet 6. Rozwoj
regionalny i podniesienie spojm terytorialnej (posrednio) najbardziej nawzuja do priorytetéw
rozwoju zapisanych w LSR. Przede wszystkim poprzez cele zapisdr®R realizowane dala
dziatania: a) Rozwdj przedsiiorczaci i aktywnasci pozarolniczej oraz d) Wzrost jada kapitatu
ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa miesai@v wsi Priorytetu 5 SRK. W zakresie

wspomnianego Priorytetu 6, {rednio realizowane dola dwa zapisane dziatania, {j.
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a) Podniesienie konkurencygu polskich regionéw (w kontdékie obszaru Doliny Karpia) oraz
b) Wyréwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych (w kécitekozwoju obszarow
wiejskich).

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa @&tegia Spojnaci) 2007-2013to
dokument, ktérywspiera wzrost gospodarczy i zatrudnienie, a reguluje w szecrggodtealizacg
tzw. polityki spojndci w Polsce oraz wydatkowanie napkszej puli srodkéw pomocowych.
Dziatania w ramach LSR wpisujsic w zalazenia tego dokumentu, géysa spojne zaréwno
z gtbwnym celem strategicznym NSRO, ktérym jest ,tworgenvarunkéw dla wzrostu
konkurencyjnéci gospodarki opartej na wiedzy i przegsorczgci zapewniajce] wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spdjcicspotecznej, gospodarczej i przestrzennegj”, jak i jednym
Z 6 gtébwnych celow horyzontalnych, tj. ,WyrGwnywaniem szans roawgg¢h i wspomaganiem
zmian strukturalnych na obszarach wiejskich”. Realizacja L&Rib powazana pérednio take

z innymi celami NSRO, w tym w szczego6hoo z celem 1. ,Poprawa jako funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmow partnerstwa’caiam 2. ,,Poprawa jakoi
kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojr&ei spotecznej”.

Celem gtbwnymProgramu Operacyjnego ,Kapitat ludzki” jest wzrost zatrudnienia i spow
spotecznej. W ramach tego programu wybdiono 10 priorytetébw. Powkanie LSR Doliny
Karpia z tymi priorytetami maoa odnale¢ m.in. w nasfpujacych z nich: | ,Zatrudnienie
I integracja spoteczna’, Il ,Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatuaptacyjnego

przedstbiorstw...”, VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, VI ,Promjac integracji
spotecznej”, VIII ,Regionalne kadry gospodarki.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru ,Doliny Karpia” ngmje rownie do innego z programoéw
operacyjnych, jakim jesProgram Operacyjny ,Innowacyjna gospodarka’. Celem gtownym
POIG na lata 2007-2013 jest rozwdj polskiej gospodarki w oparciu o0 inypveac
przedstbiorstwa. LGD réwnig ma na celu wdtanie Strategii poprzez realizacpperacji
innowacyjnych na obszarze Doliny Karpia, zwlaszcza tych w camdziatéa PROW pn.
.Tworzenie i rozw0j mikroprzedsbiorstw” oraz ,Ré&nicowanie w kierunku dziatalgoi
nierolniczej”. LSR wpisuje gitu w szczegolnai w Os priorytetows 3. Kapitat dla innowacii,
4. Inwestycje w innowacyjne przegsiziccia, a take pcgrednio w G priorytetowa 6. Polska

gospodarka na rynku gdzynarodowym, w zakresie rozwoju ustug turystycznych.

Spojnasé celow LSR z celami zawartymi w lokalnych i regionbaych strategiach rozwoju
Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru DoKaypia przyczyni si¢ do

zrOwnowaonego rozwoju poszczegolnych gmin, powiatéwiecimskiego i wadowickiego oraz
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calego regionu — wojewodztwa matopolskiego.ek8za¢ gmin Doliny Karpia posiada wtasne
strategie rozwoju, plany rozwoju lokalnego, az@aknne dokumenty planistyczne: wieloletnie
plany inwestycyjne czy programy ochrosrpdowiska. Cele wskazane w niniejszym dokumencie
sa W duzej czsci zbiezne z celami zawartymi w dokumentach poszczegélinych gmgrodv
najwazniejszych celéw wymienianych w strategiach rozwoju gmin Doliny Karpana wskazé&

- Podejmowanie dziatena rzecz ochrony krajobrazu i przyrody;

- Popraw infrastruktury technicznej;

- Modernizag rolnictwa;

- Promocg postaw przedsbiorczych, szczegodlnie dndd oséb mtodych;

- Rozszerzenie oferty kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej;

- Rozwydj turystyki w oparciu o dziedzictwo kulturowe i zasoby naturalne regionu;

- Wsparcie agroturystyki, rzemiosta i wytwarzania produktow lokalnych;

- Podejmowanie dziata promocyjnych, w tym stworzenie kalendarza imprez

cyklicznych.

Wszystkie wymienione powsj cele, stanowice najczsciej osie gminnych strategii rozwoju,
sa zbiezne z celami zaproponowanymi w LSR Doliny Karpia.
Dziatania wskazane w LSRy sakze powhzane z celami wymienionymi 8trategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-201& zatem w bezgoedni sposob przyczyniapie
do rozwoju regionu. Spojdé celow proponowanych w LSR Doliny Karpia z celami uznanymi za
priorytetowe w rozwoju catego regionu matopolskiego obrazuje zppai tabela, w ktorej
uszeregowano poszczegoblne cele szczegblowe LSR wraz z odpaoyatdajim celami
wymienionymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013.

Tabela 17. Uzasadnienie spojr$oi LSR Doliny Karpia ze strategia rozwoju regionu

Szczegotowe cele wskazane w LSR Strategiczne cele wskazane w Strategii Rozwoju
w Dolinie Karpia Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013

[I.5. Rozwdj przemystow czasu wolnego

.3. Poprawa kondycji rodziny matopolskiej
VII.1. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego
VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

1.1.: Rozw¢j infrastruktury publicznej 2z
szczegOlnym uwzgtnieniem infrastruktury
turystycznej oraz poprawa jad@ zycia
mieszkacow

I1.5. Rozwdj przemystow czasu wolnego
V.2. Integrujca polityka spoteczna
VII.1. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturowego
VII.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
1.2.: Rozwdj spéjnej i zintegrowanej ofeftkulturowym

turystycznej i kulturalnej na obszarze Doliny Karpi®lll.1. Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski n:
arenie krajowej i midzynarodowej

VIII.3. Promocja wewatrzregionalna i wzmacnianie
potencjatu partneréw z Matopolski do uczestnictwa we
wspotpracy terytorialnej

15~
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1.3.: Zagospodarowanie potencjatu zbiornik
wodnych wraz ze wzmocnieniem podstawo
infrastruktury technicznej

[1.2. Rozw¢j innowacji oraz nowoczesnych technologi

I1.5. Rozwdj przemystow czasu wolnego

I11.4. Kompleksowe zagospodarowanie stref aktyyang
Obgospodarczej
vEj.5. Wzmachianie spotecistwa obywatelskiego oraz

budowanie tésamdci regionalnej

VI.1. Ochrona zasobéw wodnych

VII.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem

kulturowym

1.4.. \Wspieranie i promocja efektywng
nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki, w ty

rybackiej, turystycznej, opartej na tradycyjnych Ii.4. Przychganie bezpé&rednich inwestycji do regionu

naturalnych zasobach

2jll.3. Zréwnowaone rolnictwo, w tym rolnictwo

I.3. Wsparcie indywidualnej przedbiorczaci
I.4. Rozwdj rynku pracy
I1.2. Rozwdj innowacji oraz nowoczesnych technolog

rekologiczne

I11.4. Kompleksowe zagospodarowanie stref aktyyang
gospodarczej

VII.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

2.1.: Ochrona zabytkéw architektury, wykorzystal
zasobow wykopaliskowych wraz z promgciak
ukierunkowanej przedsbiorczaci

MSudowanie tasamdci regionalnej

I.3. Wsparcie indywidualnej przedbiorczaci
I1.5. Rozwdj przemystow czasu wolnego
V.5. Wzmacnianie spotecastwa obywatelskiego oraz

VII.1. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturoweg
VII.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

I.5. Wsparcie i promocja talentow

2.2.: Zapewnienie przetrwania tradycji stawiarsty
wikliniarstwa oraz innych gactych zawodow
i rzemiosta wraz z promagjtak ukierunkowane
przedstbiorczaci

y&/i6. Rozwdj sieci érodkéw ustug publicznych

I.3. Wsparcie indywidualnej przedbiorczaci
I.4. Rozwdj rynku pracy

I.5. Wsparcie i promocja talentow

I1.5. Rozwdj przemystow czasu wolnego

I1.6. Rozwdj przemystow whasgioi intelektualnej

VII.1. Ochrona i ksztattowanie krajobrazu kulturoweg
VI1.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem
kulturowym

VIII.1. Promocja i wzmocnienie pozycji Matopolski n:
arenie krajowej i midzynarodowej

VIII.3. Promocja wewatrzregionalna i wzmachianie
potencjatu partneréw z Matopolski do uczestnictwa
wspotpracy terytorialnej

&

2.3.: Ochrona i promocjarodowiska naturalneg
wraz z promog rozwiazan i zachowa
proekologicznych  wraz z  promacj tak
ukierunkowanej przedsbiorczgci

oVI1.2. Ochrona powietrza i zwkszenie wykorzystania

I.3. Wsparcie indywidualnej przedbiorczaci
VI.1. Ochrona zasobow wodnych

niekonwencjonalnycbrédet energii

VI1.3. Gospodarka odpadami

V1.4. Bezpieczéstwo ekologiczne i ochrona przed
skutkami kksk ekologicznych

VI1.2. Ochrona bio- i geornorodndci

3.1.: Wzmocnienie instytucjonalne or
merytoryczne zasobow Lokalnej Grupy Dziatani
Stowarzyszenia Dolina Karpia

amieszkacow
aX.5. Badania i analizy regionalne — stworzenie

I.1. Poprawa jakéi i poziomu wyksztatcenia

zaplecza merytorycznego dla prowadzonej polityki

rozwoju wojewodztwa
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I.1. Poprawa jakei i poziomu wyksztatcenia
mieszkacow

V.2. Integrupca polityka spoteczna

3.2.: Skuteczna informacja i promocja, a z&kV.3. Poprawa kondycji rodziny matopolskiej
efektywne kreowaniérodowiska lokalnych liderow VII.3. Opieka nad regionalnym dziedzictwem

na obszarze Doliny Karpia kulturowym

VIII.3. Promocja wewatrzregionalna i wzmacnianie
potencjatu partneréw z Matopolski do uczestnictwa we
wspOtpracy terytorialnej

.2. Integrujca polityka spoteczna

[11.3. Promocja wewatrzregionalna i wzmacnianie
potencjatu partneréw z Matopolski do uczestnictwa we
wspOtpracy terytorialnej

3.3.: Wzmocnienie potencjatlu LGD oraz lokalny
lideréw poprzez wykorzystanie flgiadczeé innych
organizacji i Lokalnych Grup Dziatania

LSR ,Doliny Karpia” komplementarna jest rownie Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007-2013uz w zakresie celu gtdwnego tego programu,
ktorym jest ,Wzrost gospodarczy i wzrost zatrudnienia Matopolséafjwarantowane w ramach
programusrodki przeznaczoneasna dofinansowanie inwestycji, ktore maprzyczyné sie do
podniesienia konkurencyjia i innowacyjndci matopolskiej gospodarki, poprawy spé&ob
wewnatrzregionalnej oraz rozwoju potencjatu instytucjonalnego podmiotovga rtegionu, m.in.
poprzez inwestycje infrastrukturalne, wspiecaj innowacyjné& i  spoteczéstwo
informacyjne oraz inwestycje nakierunkowanie na poprastanu srodowiska naturalnego

i kulturowego w Matopolsce. Przedstawione w niniejszym dokumenceevagisuj sic w szereg
osi priorytetowych wojewodzkiego RPO, a w szczegéiind@2. Gospodarka regionalnej szansy,
3. Turystyka i przemyst kulturowy, 4. Infrastruktura dla rozwoju gospczego, 6. Spéjsd
wewnmgtrzregionalna, 7. Infrastruktura ochrorfyodowiska, 8. Wspodipraca ruzyregionalna,
w zakresie kreowania pozytywnego wizerunku regionu i wspotpracyngtesm GD, jak rownie

z innymi LGD.
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15. Dziatania realizowane przez LGD w ramach innycprogramow

Przeznaczeniendrodkéw pochodacych z osi IV Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich jest
wszechstronny rozwoj obszaru etigigo Lokalm Strategi Rozwoju. Dz¢ki tym funduszom
obszary wiejskie maj szang st& si¢ konkurencyjnymi i atrakcyjnymi regionami, w ktorych
mieszkacy beda zyli na wysokim poziomie.

Poprawa jakéci zycia stanowi jeden z celow gtébwnych LSR Doliny Karpia, alingk osignac¢

ten cel Lokalna Grupa Dziatania nie #eo skupé sie tylko i wytacznie na poprawnym
wydatkowaniu przyznanyckrodkdw. Map one bowiem jedynie wspigralziatalng¢ LGD i d&
podstawy do innych przedsizic¢, ktore lgda uzupetnialy i wpisywaty si w te, ktére
zaplanowano w Lokalnej Strategii Rozwoju. DziatgthdGD ,Dolina Karpia” nie lkedzie s¢
zatem ograniczata jedynie do realizacji elementéw dzialsi LEADER Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013. W mgamazliwosci Zarad LGD bedzie czynit starania
zmierzajce do pozyskania wsparcia finansowego na realizanych przedswzi¢é, zgodnych ze
statutowymi celami Stowarzyszenia, ktdre moglyby uzupeddz wzmocné gtdwne dziatania
LGD wynikajace z wdraania LSR. Taki zintegrowany charakter dziafaa na celu zapewnienie
bardziej wszechstronnego, a przez to skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

Wsrdd projektow wdraanych w Dolinie Karpia warto omowiprzede wszystkim inicjatywy
kulturalne, ktére maj na celu zintegrowanie lokalnej spotecatip prezentagj oshgnie
artystycznych mieszkadw i promocg regionu. Do najbardziej charakterystycznych wydarze
kulturalnych w Dolinie Karpia naky , Swicto Karpia” odbywajce sé w ostatni weekend czerwca.
Jest to huczna impreza, trweq trzy dni. Poc#kowo swigto to bylo jedynie lokalnym
wydarzeniem w gminie Zator, jednak w 2005 roku nabrato charaktéctia catej Doliny Karpia
oraz okolicznych gmin z powiatowswiecimskiego, wadowickiego i chrzanowskiego. W czasie
Swigta Karpia mana podziwié wyskpy artystyczne zespotow muzycznych z Polski i zagranicy,
a take lokalnych grup artystycznych: dziecych i mtodzieowych zespotéw dziatagych przy
Osrodku Kultury w Zatorze i innych gminnychredkach kultury oraz gminnych orkiestgtgch.

W 2005 roku na wysgpie grupy ,Brathanki” na zatorskim rynku zgromadzit¢ gonad 3000 oséb.
Oprécz wydarze artystycznych, atrakcjgwieta Karpia to midzy innymi: wesote miasteczko dla
dzieci, konkursy sportowe, rowerowy rajd rodzinny, mecze pitkinep zawody wdkarskie

| strzeleckie. W czasieswigta organizowany jest tak konkurs kulinarny ,Przysmaki
z Doliny Karpia”. Warto podkrdi¢, ze w plebiscycie na najeksze wydarzenie kulturalne

Matopolski w 2005 roku Swicto Karpia” zdobyto pierwsze miejsce.
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Innym wanym projektem wdrzanym na terenie Doliny Karpia, ktorego celem jest przede
wszystkim integracja spoteczit gmin tworzcych Dolirg, jest Turniej Doliny Karpia. Impreza ta
odbywa st co roku we wrzéniu i ma charakter sportowy; bipw niej udziat reprezentacje szeu
gmin tworzcych Dolire. W ubieglym roku reprezentacje te braly udziat w ¢mgicych
konkurencjach: turniej pitki naej, rodzinny tor przeszkdd, tor przeszkdéd dla zskaw,
przeciaganie liny, bieg w workach, tor przeszkdd dla softyséw, rzut na adteglia
przedstawicieli rady gminy, zawody edkarskie. Ponadto oceniane byly stoiska procwrij
poszczegoblne gminy.
Wsréd innych imprez cyklicznych odbywajych sé w Dolinie Karpia mana wymiené:
- Ogodlnopolski Sptyw Kajakowy Skaw odbywa st co roku w potowie maja; bierze
w nim udziat okoto 70 kajakow. Organizatorem imprezy fdsski Klub Turystyki
Kajakowej ,Neptun” z Zor. Diugai¢ trasy wynosi 38 km; poaiek sptywu
zlokalizowany jest pod mostem w Zembrzycach, a meta w Podolszu.
- Ogodlnopolskie spotkanie Towarzystwa Ochrony Ptakdw (czerwiec),
- Ogolnopolskie zawody gadkarskie dzieci i mtodzigy (wrzesia),
- Wielkanocnha prezentacja potradwiatecznych paiczona z degustagj oraz
wystawg i sprzedaa stroikow, palm i pisanek (Niedziela Palmowa),
- Plener fotograficzny (kwiecfe czerwiec),
- Bieg Konstytucji 3 Maja (maj, miejscowdRudze),
- Plener malarsko-rzbiarski (wrzesi@).
Wiele imprez kulturalnych wspétorganizowanych jest przez Toveanay Mitosnikdw Ziemi
Zatorskiej, ktére gromadzi paatki zwigzane z zatorszczyznudostpnia zwiedzajcym galerie
malarstwa i rzgby, organizuje wycieczki, wystawy i konkursy.
W gminach Brzenica i Spytkowice hucznie obchodzony jest co roku BDZWsi Powiatu
Wadowickiego, organizowany przez Wadowickie Centrum Kultury, Malopol€iddziat
Doradztwa Rolniczego, Starostwo Powiatowe i Matoppligke Rolnicz. Uroczysté¢ ta ma na
celu prezentagj dorobku artystycznego i kulinarnego Két GospodWiejskich i Zwiazku
Emerytow i Rencistow. Poszczegolne kota igzki przygotowui potrawy, ktére nagpnie biog
udziat w konkursie; program artystyczny zwmany jest z prezentacjlokalnych zwyczajow
ludowych. Przez caly dzie odbywa st ponadto degustacja ilaprzygotowanych przez
uczestnikoéw konkursu.
Ponadto w kadej gminie Doliny Karpia odbywajsi¢c co roku malownicze diynki, uatrakcyjnione
wystepami lokalnych zespotow artystycznych, konkursami potraw, jarmark@rzejazdem

ustrojonych bryczek. W gminach Doliny Karpiacjanie dziatay takze Gminne Grodki Kultury,
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organizujce wiasne, lokalne imprezy artystyczne. Dobrym przyktadentyesajmniejsza gmina
Doliny Karpia — Polanka Wielka, w ktorej odbywaic nastpujace imprezy cykliczne:

Obchody Dnia Kultury (ostatnia niedziela kwietnia);

Majowy Festiwal Muzyczny (pierwszy weekend majowy);
Dni Polanki Wielkiej;
.1radycja Baonarodzeniowa i Wigilijna - prezentacja potraswiatecznych

i tradycji wigilijnych” (grudzien).
Nalezy podkréli¢, ze Polanka Wielka dysponuje dum amfiteatrem — dogodnym miejscem do
organizowania masowych imprez plenerowych. Gmingigpou siebie w ostatnich latach m.in.
Powiatowy Przegld Ludowych Zespotow Artystycznych i Wojewodzki PrzghOrkiestr Retych.
Miasto i gmina Zator realizuje ta& projekt wymiany partnerskiej z miejscadem Berekflirdd na
Wegrzech. Pierwsza oficjalna wizyta zatorskich wladz w Bemekfliodbyta s 26 padziernika
2001 roku. Zawarto wéwczas ,Porozumienie Miast Zapezygmych”; od tej pory rozwija si
wspotpraca pomdzy obiema miejscowsgiami. W 2004 roku grupa dzieci i mtodziez gminy
Zator uczestniczyta w wymianie mtodzijeszkolnej; podczas ich pobytu w Berekfiurd6 odbyt si
tam ,Dzien Polski”. Delegacja gminy Zator skladef s¢ z: zespotu wokalnego, Zespotu e
I Tanca ,Laskowiacy” z Laskowej, mtodziewego zespotu rockowego , Tak i Tak” oraz zatorskiej
Orkiestry [xtej zaprezentowata obszerny program artystyczny, ktéremartgezyta degustacja
potraw polskich, przygotowanych przez Koto Gospodwiejskich. Wiadzom Berekflufd
przekazano tale wyroby zatorskich rzemimikow i tworcow ludowych, w tym m.in. efekty
dorocznie organizowanych w Zatorze pleneréw malarskich. Delegdegzkacéw Berekfird
goscita z kolei w Zatorze podczasvigta Karpia, prezentag swoj dorobek artystyczny i specjaty
kulinarne.
Gmina Zator podja takee wspoOtpra¢ partnersk z miastem Dolina i gmin Wyszkiw
na Ukrainie.
Oprocz omoéwionych powgj inicjatyw kulturalnych i sportowych, wksza¢ gmin Doliny Karpia
realizuje take projekty inwestycyjne, ktérych celem jest rozbudowanie infrastryldportowej,
rewitalizacja terendéw wiejskich aldz ochronasrodowiska naturalnego poprzez budowieci
kanalizacyjnej. Wgksza¢ gmin stara si o dofinansowanie tych projektow Zeodkéw EFRR.
Wsrod projektdéw, ktore uzyskaly dofinansowanie zma wymiené np. projekt budowy sali
gimnastycznej w Zespole Szkot vadzanach realizowany w ramach ZPORR; dwa projekty Gminy
Przeciszow - remont szkoty w Piotrowicach (dofinansowanyradkow Programu Aktywizacji
Obszarow Wiejskich) oraz budowa podjazdu dla osob niepetnosprawnycnodikap zdrowia w

Przeciszowie (dofinansowany g@dkéw PFRON i Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej); czy projekt
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przebudowy drogi w Gminie Zator, w celu 2k$zenia dogpndsci do terenéw inwestycyjnych
w Palczowicach (dofinansowany w ramach Zintegrowanego Prograagodienia Skutkow
Restrukturyzacji Gornictwa, Hutnictwa oraz Wielkie] Synte@hemicznej w Wojewoddztwie
Matopolskim).
Te dziatania, ktore Lokalna Grupa Dziatania planuje giodj ramach innych programéw maja
zadanie przede wszystkim wspiemapisy LSR, ale rownieogolnie pogty rozwoj obszaru, ktory
dokument obejmuje. Trudno jednak w tym momencie wsk&pnakretnie, jakie dziataniachzie
podejmowato Stowarzyszenie, gdyaley to np. od kryteribw naboru czy harmonogramu
ogtaszanych w ramach innych programéw konkurséw. Anabizygdnak profil dziatalngci
Stowarzyszenia i jego fognprawra mozna jednak ogolnie wskazaze lkeda to dziatania
wpisujace st przede wszystkim Wrogram Operacyjny Kapitat Ludzki :

- Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Beda to dziatania dotycxe tworzenia warunkédw sprzygaych podnoszeniu zdolda do
zatrudnienia oséb bezrobotnych np. w rozwigaej st na obszarze Doliny Karpia szeroko ¢iej
turystyce; dziatania na rzecz dalszego doskonalenia w formieeszkairséw itp. Pomoc dulzie
sig rowniez koncentrowata na rozwoju przeelsiorczgci i samozatrudnienia, obejmagj m.in.
doradztwo, szkolenia oraz ustugi informacyjne adresowane do osébagyelgnrozpoczé tu
wiasmy dziatalng¢ gospodarcz LGD najbardziej chciataby pozyskarodki na przedsiwziccie
zaktadajce wsparcie rozwoju lokalnej przeelsiorczaci poprzez udzielanie dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej.

- Priorytet VII ,Promocja integracji spotecznej’
Stowarzyszenie postaragspozyské srodki, za pomog ktdérych wspierane dala inicjatywy
ukierunkowane na podnoszenie zdadkiodo zatrudnienia, zwkszenie mobilnéci i aktywnaci
spotecznej mieszkadw i rozwdj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w catiniejszenia
zroznicowar pomidzy tymi obszarami ascodkami miejskimi. Celemdala tu rowniez Szkolenia
integracyjne dla lokalnych organizacji pozatawych.

- Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”
Stowarzyszenie postaragspozyské srodki na projekty stymulape podnoszenie umigposci
zawodowych przez osoby prageg, przede wszystkim starsze i o niskich kwalifikacjach, dla
podtrzymania ich aktywr$gi na rynku pracy.

Priorytet IX ,Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach”

LGD zainteresowana jest tu gtdwnie pozyskaniem wsparcia na t&eczenia i funkcjonowania

oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieswd@v obszaréw wiejskich na rzecz
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rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia migésdka wsi. Przedsivzieciem
realizowanym w tym prioryteciegdzie edukacja tematyczna dla két gospodyejskich.

Duze szanse na realizagprojektéw Stowarzyszenie upatruje w wosci pozyskaniasrodkow
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojevadzalopolskiego na
lata 2007-2013 oraz zdorodnych grantow dla organizacji pozatawych, wspomagagych
rozwoj obszaru LGD i wpisagych s¢ w dziatania zapisane w LSR. Na organizowanie opisanych
powyzej inicjatyw kulturalnych na obszarze otyym LSR kedzie tez chciata pozyskasrodki, ktore
rokrocznie rozdysponowajstarostwa powiatow, do ktorych nalegminy partnerstwa. Ponadto
LGD bedzie rownig zabiegata o realizagjprojektéw partnerskich z innymi instytucjami
dziatapcymi na terenie obszaru partnerstwa. Podstavaasad, ktora ledzie warunkowata wybor
dziatania kdzie jego komplementardo jesli chodzi o zapisy umieszczone w Lokalnej Strategii

Rozwoju.

Przy realizacji przez LGD projektow innychzrte finansowane z PROW najebrat pod uwag,
ze mae tutaj zaistnieé niebezpieczgstwo podwdjnego finansowania dziatdnakladania si
pomocy). Naley wicc stosowd& mechanizmy zabezpieczaag przed naktadaniemespomocy
w ramach PROW i innych programow.

J&ili chodzi o sposéb finansowania poszczegoélnych oséb zatrudnionych wzb@abiegajcy
podwojnemu finansowaniu, LGD postanowita, do realizacji dziak pochodzcych z innych
programow zatrudniatogbizie oddzielnych pracownikow. Kdy z nich kedzie s¢ zajmowat prag
tylko na rzecz swojego, konkretnego programu, co zostanie doprecyzowapawartych
umowach. Réwnie czas wykonywania przez nich pracydbie zwhzany tylko z dziatlaniami na
rzecz projektu przy ktorym zostarezatrudnieni. W przypadku zatrudnienia jednej osoby do
realizacji dwoch lub wicej programow, w umowie 0 prae ta osola zostanie wskazany wymiar
czasu pracy, jaki zobowzana jest ona przeznadzyha wykonanie zada i obowizkow
zwiazanych z realizagjposzczegolnych programow.

Do mechanizméw uniembwiajacych realizagi podobnych operacji z dwéch arych zrodet
naleze¢ beda np. tworzenie oddzielnych kont bankowych dladego z programoéw, z ktérych
LGD maze pozyska srodki. Taka sytuacja zapobiegnie przypadkowego i nieprgiamsgmu
wydatkowaniusrodkéw. Kady z pracownikow &dzie monitorowany przez Kierownika biura,
ktory bedzie nadzorowat ich prac— pomae to w szybkim wykryciu ewentualnych edibw

i wyjasnieniu  watpliwosci. Kazdy program bhdzie miat wyznaczonego kierownika
odpowiedzialnego za realizacji prawidtowe wydatkowaniesrodkow programu. W razie

konieczndci zaistnieje rowniz mazliwos¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikow do
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konkretnych programéw. Oddzielenie stanowisk pracy zapobiegnie sytusmptfinansowania
tych samych dziataz kilku zrédet. Wynagrodzenie oséb wykoncych zadania w ramach jednego

programu rownig bedzie pochodzito z tego danego programu.
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regonu i obszardw wiejskich

Dzigki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, Dolina Karpia maasg sta sSie regionem,
w ktorym ,lepiej st zyje” jego mieszkacom i ktory jest niezwykle atrakcyjny dla turystow.
Mozna oczekiwé, ze w wyniku realizacji LSR zostanie aghicty szereg pozytywnych skutkow
w wojewodztwie matopolskim oraz obszarach wiejskich wojewddztwa. |&ajee Strategii
Z rozwojem wojewodztwa przeanalizowanoz jw rozdziale ,Powizania LSR z innymi
programami zwizanymi z obszarem LSR”, porowiaym m.in. struktug celéw LSR ze Strategi
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013. Bpnzaprezentowano efekty

realizacji poszczegolnych celéw szczegétowych riddmgch w przedmiotowym dokumencie.

Cel szczegoOtowy 1.1. Rozwdj infrastruktury publiczej ze szczegllnym uwzgtinieniem
infrastruktury turystycznej oraz poprawa jako $ci zycia mieszkacow

W wyniku realizacji tego celu, w Dolinie Karpia rozwjta zostanie szeroka oferta ustug czasu
wolnego — poprawie ulegn infrastruktura kulturalna, sportowa, rekreacyjna czy zaplecze
noclegowe. Trzeba podKtes, ze z ustug tych d&da korzysta nie tylko mieszkacy Doliny Karpia,

ale rownie osoby przyjezdne, zwlaszcza dzieci i mlodzi©ferta rekreacyjna powstanie przy
wykorzystaniu istnigjcych zasobow. Jej rozwojethzie wptywat pozytywnie na obraz catego
regionu. Ponadto poprawie ulegnie jékazycia mieszkacOw poprzez realizagj programow
profilaktycznych oraz aktywizacji w celu przeciwdziatania awiskom patologicznym

i antyspotecznym.

Cel szczegdtowy 1.2. Rozwdj spojnej i zintegrowanejferty turystycznej i kulturalnej na
obszarze Doliny Karpia

Dolina Karpia stanie si obszarem o wyikowo interesujcej ofercie kulturalnej, w ktorej
najwicksze znaczenieghzie miat wielodniowy i barwny Festiwal Karpia. Ngstpoprawa jakéci

I skutecznéci dziatar promocyjnych. Dziki skutecznej i zintegrowanej promocji atrakcyjna oferta
Doliny Karpia zostanie w aktywny sposéb zaprezentowana migsaka Ggciennych gmin

I powiatow oraz osobom przyjezdnymedZie to pozytywnie wpltywato na promecicatego
wojewddztwa. Opracowane zosiakompleksowe foldery i ulotki, wykorzystige wspolne hasto
promocyjne, logotyp Doliny Karpia i jednakowe oznakowanie atrakejrystycznych.
W materiatach reklamowych podklana kedzie przynalenosé historyczna i kulturowa do regionu
Matopolski. Dzeki stworzeniu wspolnego portalu internetowego i intensywnej wspdtprac

139

Spytkowice, Zator, PrzeciszOw, Bezeca, Osiek, Polanka Wielka, Tomice



Lokalna Strategia Rozwoju ,Doliny Karpia”

z regionalnymi mediami, Dolina Karpia stanie giopularnym wréd mieszkacoéw aglomeracji
slaskiej i krakowskiej miejscem wypoczynku. Efektem aktywizacgsakacow bedzie powstanie
nowoczesnych gospodarstw agroturystycznych, korzygstelh 2z najlepszych wzorcow

wypracowanych w regionie.

Cel szczegotowy 1.3. Zagospodarowanie potencjatu iatmikébw wodnych wraz ze
wzmocnieniem podstawowej infrastruktury technicznej

W Dolinie Karpia zbudowane zostakapieliska i przystanie spegts wodnego, w ktérych mma
bedzie wypayczye rowery wodne i kajaki. Wlkarze lkda mogli skorzystd z sieci
specjalistycznych towisk wyposanych w parkingi, pomosty, punkty obserwacyjne oraz
infrastruktue gastronomiczno-noclegewPonadto dzki utworzeniu na wybranych stawach wysp
i obsadzeniu niektorych grobli drzewami i krzewami poprawiona zossrakcyjnéé krajobrazu
Doliny Karpia przy jednoczesnej poprawie warunkéw gniazdowamégiawania ptakow i innych
gatunkow zwiergt. Tradycyjne jesienne spuszczanie wody ze stawOw hodowlanydta zys
atrakcyjmy oprawe i stanie s magnesem przysgajpcym mieszkacow i osoby przyjezdne. Dolina
Karpia stanie si takze asrodkiem wielu imprez sportowo rekreacyjnych, takich jak rajdy
rowerowe, sptywy kajakowe czy zawodydkarskie. Spojnie oznakowane szlaki turystyczne oraz
gotowe programy zwiedzania przygna do Doliny Karpia zaréwno turystéw indywidualnych, jak

I zorganizowane grupy wycieczkowe. Dolina Karpia stanjensten sposob doskonadvizytowka

wojewddztwa matopolskiego.

Cel szczegoOtowy 1.4. Wspieranie i promocja efektywey nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki, w tym rybackiej, turystycznej, opartej na tradycyjnych i naturalnych zasobach
Tradycyjne rolnictwo w Dolinie Karpia nie stanowé doskonate zaplecze i uzupetnienie dla
oferty turystycznej, a tale dodatkowezrodtio dochodow mieszkadw. Konieczne jest jednak
bazowanie na nowoczesnych metodach promocji rolnictwa, w tym wegandgci
certyfikowanych produktach lokalnych. Dla skutecznej promocji produktowing&a konieczne
jest wspotdziatanie przedstawicieli wszystkich sektorow, @eszy od samorgow, ktore
odgrywap role wspieragca, po rolnikdw i gospodarzy, ktérzy bezpednio przygotowuj potrawy
badZz receptury, a po sektor biznesu zajnagy sk sprzedaa produktéw i organizacje
pozaradowe promujce | koordynujce caldé¢ przedstwzigé zwiazanych z certyfikag) produkci

i dystrybucy produktéw lokalnych. Lokalna Grupa Dziatania zaaatem odegéakluczow, role

przy organizacji procesu identyfikacji, certyfikacji i promocji produktow loikeh Doliny Karpia.
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Dolina Karpia to obszar o bogatych tradycjach hodowli ryb, w tynszazegdlnéci karpia.
Gospodarka rybna w Dolinie Karpia to przede wszystkim ogromn@&viddczenie ludzi
pracupcych w tym sektorze rolnictwa, bogato rozwiai si€ stawdéw hodowlanych, silne
organizacje dziatafe w tym sektorze. Wykorzystanie tego potencjatazedi sic musi
ze skuteczam realizacy projektéw wspotfinansowanych za&rodkéw pomocowych Unii
Europejskiej (w tym w szczegllem z programéw wspieragych rozwoj rybactwa),atzenie
tradycji i nowoczesrgi w innowacyjne projekty badawcze, rozwojowe, promocyjne.
Harmonijny rozwoj obszaru Doliny Karpia wymaga wzrostu dynamgigspodarki, w oparciu
o dwa Kkluczowe sektory — przeelsiorczgé¢ oraz rolnictwo. Nowoczesha gospodarka to
dynamiczny rozwoOj matych isrednich przedsbiorstw, w tym w szczegdéldoi poprzez
wykorzystanie mgliwosci zwiazanych z bezzwrothpomoa Unii Europejskiej. Konieczne jest
takze stymulowanie przedgiorczaci wsrod miodziey (maozliwosci samozatrudnienia), cedizie
réwniez pozytywnie oddziatyw@na stog bezrobocia oraz wspigrgrzeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Szczegdlnie istotnaddie promocja podejmowania lub rozwijania dziatatio
gospodarczej w sektorze turystyki. Innym istotnym elementem pgpeéektywndaci gospodarki

jest promocja nowoczesnych form rolniczych, w tym w szczegdimolnictwa ekologicznego.

Cel szczegétowy 2.1. Ochrona zabytkbw architektury, wykorzystanie zasobow
wykopaliskowych wraz z promocp tak ukierunkowanej przedsigbiorczosci

Cel wiaze sk z ochrom niepowtarzalnego dziedzictwa historycznego, kulturowego
i przyrodniczego Doliny Karpia. Efektem realizacji tego cedluazegotowego dulzie rewitalizacja
patacow i zamkow, i wykorzystanie tych budynkéw w celach muzeh|nydukacyjnych

i hotelowo-gastronomicznych. ki temu Dolina Karpia zyska bazlo przyjmowania spotka
konferencyjnych i warsztatow wyjazdowych. Dodatloatrakcy stam sic niewykorzystywane
dotychczas wykopaliska archeologiczne. Zaknajmtodsze pokolenie zostanie zazogane

w odkrywanie dziedzictwa kulturowego swojej ,matej ojczyzny” pearaudziat w konkursie na
zebranie lokalnych podeczy opracowanie spektaklu opartego na legendach. Efektem tycmdziata
bedzie wzmocnienie tisamdaci regionalnej wrdéd mieszkacow.

Zagospodarowanie i wykorzystanie dla celow turystycznych wdgahiazabytkow kultury
materialnej Doliny Karpia, ktére nierozerwalniacda sie z histora Matopolski, a take
udostpnienie turystom tradycyjnych form gospodarki rybackiej nie tydalniesie walory tego
regionu w oczach osOb przyjezdnych, alezéakprzyczyni s do wzmocnienia pozytywnej

identyfikacji z regionem jego mieszkadw, a tym samym zadciei wigzy taczace lokalne
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spotecznéci i wptynie na ich integragj Nastpi réwniez rozwoéj przedsibiorczaci
ukierunkowanej na turystykaktywrn, uwzgkdniajca poznawanie wartei kulturowych.

Cel szczegotowy 2.2. Zapewnienie przetrwania tradjicstawiarstwa i wikliniarstwa oraz
innych gingcych zawodéw i rzemiosta wraz z promogj tak ukierunkowanej
przedsigbiorczosci

Unikalne dziedzictwo wielowiekowej gospodarki stawowej na terenienipdkarpia zostanie
udokumentowane i wypromowane poprzez utworzenie Muzeum Stawiarstwasivarzenie
specjalnej $ciezki edukacyjnej. Dazki organizacji kurséw i warsztatdw wikliniarskich,
przywroceniu tradycji regularnych jarmarkéw i wsparciu zespola@dowych powstrzymany
zostanie zanik cennych tradycji rzeghneczych i obrzdowych Doliny.

Wielokierunkowo wypromowany rowniezostanie podstawowy produkt Doliny — karp. Przyczyni
sig to do powstania sieci lokali gastronomicznych, wyspecjalizowanycphotkawach z ryb.
W Dolinie Karpia leda dziataly take grupy producenckie opeasg w bramy hodowli

I przetworstwa ryb. Dzki stworzeniu i wypromowaniu innych lokalnych produktéw, miejscowi

artysci i tworcy ludowi zyskaj mazliwosé¢ prezentacji i sprzeds swoich wyrobow.

Cel szczegoOtowy 2.3. Ochrona i promocjarodowiska naturalnego wraz z promoci
rozwigzan 1 zachowa proekologicznych wraz z promocy tak ukierunkowanej
przedsigbiorczosci

Poprzez kompleksay inwentaryzagj wartagsciowych zasobow przyrodniczych i powotanie
obszaréw przyrody chronionej zmniejszy siagraenie zanikania siedlisk rzadkich gatunkéw
fauny i flory. Unikalne bogactwo lokalnej przyrody stanie takze jednym z podstawowych
czynnikdw wykorzystywanych w kampanii promocyjnej. Poprzez te duamtawikszy sg
swiadoma¢ ekologiczna mieszk&dw, co w patczeniu z modernizagijinfrastruktury technicznej
zapobiegnie takim negatywnym zjawiskom jak powstawanie dzikich ymsls smieci,
nieuporadkowana gospodarkéciekowa czy stosowanigrodkdédw ochrony rélin bez naleytej
dbataici o srodowisko naturalne. Efektem realizacji LSR stange@kze poprawiony fad i estetyka
przestrzeni wiejskiej, z pytkiem dla wizerunku wojewodztwa matopolskiego.

Wyrdzniajaca Dolire Karpia gospodarka rybacka stanie sfektywniejsza i w petni wykorzysta
przewag, jaka daje jej wielowiekowa tradycja i potencjat naukowo-badawczy Bkibgo
Zaktadu Ddwiadczalnego w Zatorze. Dolina Karpia stanie takze znacacym asrodkiem

przetworstwa ryb, wykorzystagym nowoczesnbaz i innowacyjne technologie.
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Efektem realizacji tego celu szczegbétowegedaie wreszcie powstanie wielu nowych
przedsgbiorstw — zwlaszcza w bran turystycznej i rybackiej oraz zekszona optacalrié

produkcji rolnej i powstanie gospodarstw ekologicznych.

Cel og6lny 3. Wzmocnienie lokalnego kapitatu spotenego Doliny Karpia — aktywizacja
mieszkaicOw, poprawa samoorganizacji oraz zargdzania zasobami ludzkimi

Realizacja tego celuchzie s¢ przekladata na wytonienie ¢sigrupy liderow lokalnych oraz
aktywizacje catej spoteczia do podejmowania wspolnych inicjatyw rozwojowych, nawetgo
zakaiczeniu okresu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Dodatkowoizagh przedswzigé
zaktadajcych wyjazdy studialne do innych LGD i ich przyjazdéw do dolinyrgia wraz
z wydaniem wspolnego wydawnictwa promocyjnego, co przewidyyestelo realizacji w ramach

tego celu szczegodtowego, przefsic na wzmochnienie wspotpracy gilizyterytorialnej.

Trzeba zaznaczyze realizacja LSR nie tylko przyczynksio powstania wielu nowych inwestyciji
I inicjatyw kulturalnych, ale tate bgdzie miata diugotrwate, znagze efekty spoteczne. Przede
wszystkim przyczyni si ona do zbudowania stabilnego partnerstwa publiczno-prywatnego:
administracji publicznej, prywatnych przegsiorcow i organizacji pozaggdowych, ktore
spowoduje wzrost efektywdo podejmowanych dziatai wigksze zintegrowanie lokalnych
spotecznéci. Wdrazenie LSR kdzie skutkowato intensyfikagjrozwoju spoteczno-gospodarczego
poprzez wykorzystanie wszystkich dgstych zrodet finansowania pozabizetowego. Wreszcie,
realizacja Strategii przyczyniesdo neutralizacji napé spotecznych i zwkszenia partycypacji
mieszkacow Doliny Karpia w dziataniach i decyzjach dotycych ich ,matej ojczyzny”, &dzie
miata zatem istotne znaczenie dla budowania i umacniania sptegaeobywatelskiego.

Nalezy podkréli¢, ze pozytywne efekty realizacji LSR w Dolinie Karpiada miaty charakter
dalece wykraczagy poza sam obszar Doliny i przyczynsic do rozwoju catego regionu
matopolskiego. Nie ulega atpliwosci, ze wojewodztwo matopolskie nale do
najatrakcyjniejszych z punktu widzenia turystyki regionow kraju. Wpatinak zwrda uwag: na
to, ze Dolina Karpia dysponuje unikalnym - w skali wojewddztwa , a h&avwegu — potencjatem,
ktorego wykorzystanie nmme przycagna¢ nowa grupe turystow — przede wszystkimedkarzy,
ale take amatorow sportéw wodnych czy turystyki rowerowe;j.

Realizacja LSR przyniesie pozytywne efekty w postaci ifi@ngejszej ochrony coraz rzadszych
w kraju obszarow siedliskowych, na ktorych bytmpgraone gatunki fauny i flory, trudno zatem

przecent jej pozytywny wptyw na stagrodowiska naturalnego w regionie, Polsce i Europie.
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Wdrozenie LSR przyczyni si takze do przezwyeizenia wielu probleméw, jakie zostaty
zdefiniowane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego. Niepakop zjawiskiem
w wielu regionach kraju jest paggianie s¢ nierowndgci pomidzy metropok a peryferiami:
nastpuje daleko idca koncentracja kapitatu, sity gospodarczej i potencjatu innowegyj
w najwickszych miastach, Z#a oddalone od aglomeracji obszary wiejskie pozostawione
sa swojemu losowi. Problem ten jest znamz w odniesieniu do wojewddztwa matopolskiego,
gdzie szczegolnie domimyga pozyck posiada Krakow. W diagnozie stanu obecnego
wojewddztwa matopolskiego zaupano ponadtoze zachodnia e&¢ wojewddztwa — obejmaga
obszary Doliny Karpia — pozbawiona jesfradka o znaczeniu subregionalnym. Trzeba te
podkreli¢, ze wiele dziata podejmowanych przez wladze wojewddztwa w ngpgzym stopniu
koncentruje s na krakowskim obszarze metropolitalnym a-te przede wszystkim regionalne
strategie innowacyjne czy programy przyg@ania inwestorow zagranicznych. Wdeoie LSR na
terenie Doliny Karpia przeciwdziata tej asymetrii w rozwoju wojewddzt

LSR wskazuje konkretne obszary i dziatania, ktére avogajwickszym stopniu przyczydisie do
poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej w Dolinie Karpia. Ayalerzy tym podkréli¢, ze
wszystkie cele strategiczne opieragic na istnieggcym potencjale, a zatem pozwalapa
ewolucyjny — a nie rewolucyjny — rozwdj regionu i nie podaja poczucia bezpiechstwa
mieszkacoéw Doliny poprzez promowanie rozgen gwattownych czy nie magych
zakorzenienia w tradycji regionu. Takie rozumienie rozwoju oraz f&kiv centrum inicjatywy
.Dolina Karpia” stojp mieszkacy tego obszaru wptgh na wybor i sformutowanie dwoch
wiodacych tematow strategii, czyli poprawy jdkd zycia na obszarach wiejskich oraz
wykorzystania potencjatu zasobow naturalnych i kulturowych.

Mozna z pelnym przekonaniem stwierglzie dziki realizacji LSR wizja Doliny Karpia — jako
obszaru o rozbudowanej ofercie turystycznej, gtdbwnegodia hodowli karpia i wdkarstwa
w Polsce; miejsca, w ktorym kory ze wspoélnie podejmowanych inicjatyw czerpvszyscy
mieszkacy — stanie s rzeczywistdcia i przyczyni s¢ nie tylko do poprawy jakai zycia

mieszkacow tego terenu, ale wzmocni potencjat catego regionu matopolskiego.
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Zalacznik nr 4 - Regulamin Zagdu Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpia”

Zatacznik nr 5 - Regulamin funkcjonowania Rady Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpia”
Zalacznik nr 6 - Struktura sktadu osobowego Rady Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpia”
Zalacznik nr 7 - Cztonkowie Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpia”

Zalacznik nr 8 - Déwiadczenie LGD, cztonkow Rady LGD i jej partnerow
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Zatacznik nr 1 - Mapka obrazujaca granice administracyjne LGD ,Doliny Karpia”
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Zatacznik nr 2 - Regulamin Biura LGD ,Dolina Karpia”
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tgeznik do uchwaty Nr.......... Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszeln@@D Dolina Karpia z dnia .............

Regulamin Biura

Stowarzyszenie Dolina Karpia
Lokalna Grupa Dziatania

81.
1. Regulamin okréa zasady funkcjonowania Biura Lokalnej Grupy Dziatania Stovexenyia
,Dolina Karpia”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biuratizb kskgowo-finansowych
Stowarzyszenia oraz inne postanowieniagzame z dziatalniia Biura Stowarzyszenia.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Biurze Stowarzyszenia, zayalezumi& przez to, Biuro
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Karpia”

8§2.
1. Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia Dolina Karpiadgesutworzone na mody/8
Statutu Stowarzyszenia Dolina Karpia.
2. Biuro Stowarzyszenia prowadzi sprawy Zgua i stowarzyszenia milzy innymi poprzez
inspirowanie i podejmowanie dziatana rzecz Stowarzyszenia oraz pebbstug Zarzmdu w
zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.
3. Biuro stwy realizacji celéw i zadaZarzdu, Rady oraz Stowarzyszenia.

8§3.
Biuro Stowarzyszenia prowadzi swofizialalng¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia oraz niniejszy Regul&mdiry dla swej wanosci
wymaga kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkéw giedjw formie uchwaly. Uchwata ta
stanowi integral cze$¢ niniejszego regulaminu.

84.
1. Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura Stowarzyszeratrudniony przez Zasd
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Dolina Karpia", ktéryenp upowanienia Zaradu
reprezentowaStowarzyszenie na zewtrz w granicach umocowania.
2. Na wniosek Kierownika Biura Stowarzyszenia, Adrzatrudnia pozostatych pracownikow,
okresla ich kompetencje, obowaki, odpowiedzialnét oraz czas pracy i wynagrodzenie.
3. Zarzd udziela petnomocnictwa Kierownikowi Biura Stowarzyszenia do progradzspraw
biezacych Stowarzyszenia.
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4. Struktura organizacyjna Biura Stowarzyszenia przedstawi@astpujaco :
1) Kierownik Biura — 1 etat
2) Ksiggowy Biura - % etatu
3) Specjaléci ds. wdraania LSR — 4 x ¥z etatu lub umowa zlecenie, umowa o dzieto.

85
Kierownik Biura Stowarzyszenia sprawuje piearad magtkiem i sprawami Stowarzyszenia w
ramach jego umocowania oraz speilnia swoje olwize starannieia wymagam w obrocie
gospodarczo-finansowym pragistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postamostetutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i uchwahdarz

86
Do obowiazkow Kierownika Biura Zamgu poza zadaniami oldlenymi w 87 naley
wykonywanie zaleae pokontrolnych organu przeprowadgaggo kontrole oraz udzielanie
kontrolupcemu witadzom Stowarzyszenia wyczenoych wyj&nien wraz z przedstawieniem
wszelkich dokumentow i innych materiatdow dotycgch przedmiotu kontroli.

87
Kierownik Biura Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za prawidiaeezdzanie sprawami
Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprafvroeaz naleyta realizacy nastpujacych
zada:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw, ddwzStowarzyszenia oraz
Rady,
2) nadzor nad przygotowaniem i wdemiem projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju obszaru ,Doliny Karpia”
3) prowadzenie biecych spraw Stowarzyszenia,
4) gromadzenie i udogbnianie informacji z zakresu dziatakwd Stowarzyszenia,
5) prowadzenie dziatalrsai wydawniczej, oraz wspotpraca z mediami,
6) wydawanie wewetrznych materiatdw informacyjnych i problemowych,
7) ogolne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wkasny
bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,
8) przygotowywanie materiatdw na Walne Zebranie Cztonkéw, zebraniadarz
Stowarzyszeniaraz Rady,
9) opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,
10)obstuga Walnego Zebrania Cztonkow,
11)sporadzanie protokotéw z Walnego Zebrania Cztonkéw oraz ZzeRedy
12)prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkéw,adarnraz Rady,
13)sporadzanie odpisow uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i wydawanie ich
uprawnionym organom,
14)prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
15)obstuga Zarzdu oraz Rady,
16)sporadzanie syntetycznych protokotéw z zeb#zarzdu,
17)prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Cztonkow adaraz Rady,
18)opracowywanie planéw pracy, hietu oraz sprawozda merytorycznych
i finansowych,
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19)prowadzenie korespondenciji,

20)udziat w r&nego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroéeisth
Zwigzanych z dziatalniwia Stowarzyszenia,

21)utrzymywanie stalego kontaktu z cztonkami wsprgni i honorowymi
Stowarzyszenia,

22)prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,

23)sprawowanie pieczy nad sptem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji lub naprawy.

88
Kierownik Biura Stowarzyszenia przy wykonywaniu swoich Zadaiata w oparciu o udzielone
petnomocnictwo ogdélne obejmige umocowanie do zwyktego zadu sprawami Biura w imieniu
Stowarzyszenia.

89
Kierownik Biura Stowarzyszenia jest upawgony do:

1) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,

2) prowadzenia zwykiego zag@u sprawami Stowarzyszenia,

3) podpisywania bizacej korespondencji,

4) dokonywania samodzielnych zakupow Aigych jednorazowo do wysoka 5000
zt, po akceptacji Zangu,

5) zawierania umoéw - zledd o dzieto, po akceptacji Zardu,

6) kierowania pragi nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

7) sktadania éwiadczéd woli w sprawach matkowych, jak: podpisywanie
dokumentow o charakterze finansowo - rozliczeniowynatzflie z kstgowym
Biura),

8) wspotdziatania z przedstawicielamisrodkdw masowego przekazu oraz
informowania ich o dziatalré@i i zamierzeniach Stowarzyszenia,

9) organizowania konferencji prasowej,

10)koordynowania sprawami funkcjonowania zespotéw problemowych,

11)podejmowania decyzji dotyazych dziatalnéci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzeonym dla innych organéw.

§ 10
Ksiggowy podlega sttbowo Kierownikowi Biura Stowarzyszenia i jest zobamény do
prowadzenia kggowasci Stowarzyszenia wedtug zasad agkoaych w stosownych przepisach o
gospodarce finansowej i rachunkaen przyjmupc na siebie pelnodpowiedzialnéé w tym
zakresie. Ksigowy wykonuje przy tym zadania oklene w 8 11 oraz inne zlecone dodatkowo
przez Kierownika Biura Stowarzyszenia.

8§ 11.
Ksiggowy Biura jest odpowiedzialny za prawidtowe i Zee prowadzenie kgjowasci oraz
sprawozdawczei finansowej, terminowe dokonywanie rozliézefinansowych zgodnie
z obowgzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, i rigte realizacy nastpujacych zada:
1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
2) wykonywanie obowizkow sprawozdawczych ustalonych przez Gitéwny adrz
Statystyczny,
3) tworzenie warunkow dla przestrzegalaste] dyscypliny finansowej i bugtowe]
Stowarzyszenia,
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4) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentowegksvych, ksig
rachunkowych, sprawozddinansowych orazrodkéw piengznych,

5) biezace, prawidlowe prowadzenie kgowaici z zastosowaniem racjonalnej
organizaciji pracy i techniki przetwarzania danych,

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

7) analiza dokumentow finansowych,

8) sporadzanie obowjzujacych dowodow ksigowych, kasowych i magazynowych,

9) dokonywanie zamkgrcia rocznego kgg oraz sporgdzanie wymaganych zasadami
rachunkowéci sprawozda finansowych w tym GUS,

10)sporadzanie w obowizujacym terminie deklaracji i wykazow dla celéw organéw
podatkowych i ZUS,

11)udostpnianie ksig oraz dokumentdéw finansowych do kontroli sprawowanej przez
uprawnione organa kontrolne,

12)prowadzenie ewidenc§rodkéw trwatych i wyposzenia,

13)prowadzenie kartotek wynagrodze

14)sporadzanie list ptac,

15)regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od os6b prawnych i fizycznych,

16)prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceénydkow trwatych,

17)wyptata udzielonych zaliczek j ich rozliczanie,

18)regulowanie ptatnizi wynikajacych ze zobowizan,

19)odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkbw chorobowych,

20)wyplata wynagrodze osobowych i honoraridw, spadzanie sprawozaa
dotyczcych zatrudnienia i funduszu ptac,

21)wystawianie rachunkow.

22)prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkéw zwyczajnych i wspwyet),

23)prowadzenie rachunku bankowego,

24)opracowywanie projektu preliminarza kietiowego,

25)czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonaniazetd Stowarzyszenia,

26)wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w prefmaina
budzetowym,

27)realizowanie wydatkow w zakresie ubezpig¢cgpotecznych i kosztow podiy,

28)prowadzenie kasy gotowkowe] zgodnie z olgamjacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

29)prowadzenie systematycznej kontroli welvanej dokumentéw zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa,

30)prawidtowe zabezpieczenigrodkow finansowych i pozostatych skiadnikow
majtkowych,

31)sporadzanie pism, wnioskow i podazwiazanych z dziatalniwia finansowo-
ksiggowa Stowarzyszenia.

812.
Pracownicy Biura wykongjswoje zadania zgodnie z zakresem czyontp. w przedmiocie zada
odpowiedzialnéci i uprawnié okreslonych przez Zarg Stowarzyszenia.
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813.
Biuro uzywa piecatki podtuwznej z nazw i adresem Stowarzyszenia oraz pigek imiennych.

814.
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decydujezadakierupc sk
obowigzujacymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebranigonkizv

Stowarzyszenia.

815.
1. Regulamin zostat przez Zagzustalony i zaakceptowany w dniu ...............
2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
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Zalacznik nr 3 - Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Siwarzyszenia LGD ,Dolina
Karpia”
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Lataemik do nchwaly Nr... .. Walnego Zebransa Calonkow
Stovvarevszenia LGD Doling Karpia e dnia ...

DOLINA KARPIA

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,.Dolina Karpia™

Rizelzial |
Postanowienia ogolne
51

| Walne Zelwanie Celonkow awoluje Zarzad, co naymnig) jeden raz do roku lub na prsemny
wiiosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmnigj 1/sczlonkow zwvezajnych
Stowarzyszenia,
2 Walne Zebranie Czlonkow otwiera Prezes Zarzadu, nastepnie zebrani dokonuja wyborn
preewodniczacego zebrania sposrad obecnyeh celonkow w glosowanio jawnyim.
3o Wabrany preewodniczaey zebrama zarzadza przeprowadzenie wyboru prezvdium Walnego
Aebrania Celonkow oraz pozostalyeh organow Walnego Zebrania Celonkow,
|, Prezyvdium Walnego Zebrania Celonkow sklada sie 2
L'} Preewodniceacezo
2) sekretarza,
3) | celonka,
5 Komisja skrutacvino - wyboreza sklada sig 2 5 celonkow wyborn jg) dokonuje sig w pravpadku
zebrania o charakierze wyborceym,
. Komisja uchwal @ wnioskow sklada sig 2 3 czlonkow
Wybory do kamusji okreslonveh w § 1 ust, 5 16 dokonuje sig sposrod czlonkow
wozlosowaniu jawnyn,

=

27
52

L. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedblug uchwalonego preez sicbie regulamini.

<

- Obradam Walnege Zebrania Celonkow kieruje preewodniczaey pray pomocy prezvdium

o

]

W

LW Walnym Zebranin Calonkdw biora udzial
I}z ghosem stanowiaevm - celonkowie awyezajni,

2y & glosem doradezvin - osoby zaproszone, celonkowie honorowt,

2. Crlonek Stowarzvszenia potwierdza swojg obecnose na Walnym Zebraniu Czlonkow podpisujac
listg obecnosci.

3 CAonkowie, kiorey eamierzajg weine udzial w dvskusii nad okreslonym punkiem porzagdku
sebrania, zelaseaja sig koleno do glosu,
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W debacie nad okreslona sprawa kazxdy celonek modze zabierac glos tvlko 2 razy. Kolgne
wystgpienie czlonka wtg) same) sprawie nie moze trwac dhuee) nie 3 minut.

§4.
£ obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadea sig protokol, ktory podpisuje preewodmezaey

zebrania

N
n

'

Crlonkami swvezajnvmi - w rozumienin § 3 ust. 1 pkt | - sa: osoby, ktore sa czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statufu Stowareyszenia.

Rozd=ial 1f

Sprawy wyborcze

Xl
Czlonkom okreslonym w § 3 prevsluguje czvone 1 bierne prawo wyborcze,

=
]

Wybory wladz sa jawne, bezposrednie 1 nastepuja sposrod nieograniczong) liceby kandydatow.

§ 8.
| Kandydatow do wiadz Stowarzyszenia maja prawo zglaszac wszvstkie osoby okreslone w § 5, po
uprzednim vzyvskaniu zgody danego kandyvdata.
2 Zploszenie kandydata do wladz Stowarevszenia nastegpuje bezposrednio na walnvim zebraniu
celonkow.

§9.
I Wladzami Stowarzvszema, poza Walnvim Zebraniem Celonkow sa:
'y Zaread skladajacy sig od 3 do 7 asab,
Walne Zebranie Celonkow wybiera ze swego grona, zeodnie z 18 ust 1 statutu stowarzyszenia,
w o glosowanio jawnym od 3 do 7 osob do grona zarzadu, a zarzad Konsivinuje sig na plerwszyvim
postedzenin po wyborze,
2) Komisja Rewizyina skladajaca sig z 3 osoh,
Walne Zebranie Czlonkow wybiera ze swego grona, zgodnie z §19 ust 1 statutu stowarzyszenia,
w glosowanio jJawnym 3 osoby do grona komisji rewizyjne), a komigja rewizvina konstytuuje sig na
pierwszyvim zebraniu po wyborze,
3) Rada Stowarzyvszema sklada sig od 15 do 21 czlonkow.
Walne Zebranie Celonkow wybiera ze swego grona, zgodme = §20 ust 2 statutu stowarzyvszenia,
w glosowaniu Jawnym od 15 do 21 0s6b do grona Rady, a Rada konstvtuuge sie na plerwszyim
posiedzenin po wyborze.
2. Wibor wladz, mode odbywad sig tamnie, jezeli uchwala Walnego Zebrania Czlonkaow tak
postanowl,
3. Celonek Zarzadu nie mode byé jednoczesnie czlonkiem Komisji Rewizvineg] 1 Rady.
I Crlonek Komisji Rewizying] nie moze byvé jednoczesnie czlonkiem Zarzadu 1 Rady,
3. Crlonek Rady nie modke by jednoczesnie czlonkiom Komigji Rewizyine) 1 Zaregdu.

N

Glosowanie
§10.
[ Ustanawia sig nastgpujaey sposob glosowania - w przypadku glosowania tajnego - na;
o crlonkow Zarzadu Stowarzyszenia - na karcie wyborcze) oznaczoneg] pleczecia
Stowareyszenia poprzez skreslenie kandydatéw na ktoryeh nie oddaje sig glosu.
o czlonkow Komisj Rewizyvine] - na karcie wyborcze) oznaczone] pleczecia Stowarzyszenia
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poprzez skreslenie kandvdatow na ktoryeh nie oddaje sig glosu.
o czlonkow Rady Stowarsyvszenia - na karcie wyboreze] oznaczong) pleczecia Stowarzvszenia
popreez skreslenie kandvdatow na ktoryeh nie oddaje sig glosu.
2. Zaniewasny uznaje sig glos oddany na karcie do glosowania innej niz ustalona w ust, 1, atakze
Jezell na karcie wyvboreze) pozostanie nie skreslonveh nazwisk kandydatow wigee) niz maksvimalna
liczba osob wehodzacveh w sklad organu, kidrego dotveey wybor
3W pravpadku wyborn Rady niezgodnie 2 zapisami §20 ust 2 statutu stowarzyszenia, nalezy
elosowanie powlorzve w glosowaniu jawnyvim,

Pravjecie uchwal

§11.
|- Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia podgimowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia glosow w abecnoscl co najmnie) polowy uprawmionyveh czlonkow. W
praypadkn rowne) liczly glosow, decyduje glos przewodniczacego, z zastrzezeniem ust, 213,
20W pravpadku brakon wymaganego kworum, po konsultac) 2 prezvdium preewodniczacy
wyvznacza w tvin samyvim doo, TS minuat po plerwszvm termunie, bez wegledu na liczbe osab
uprawnionyveh do glosowania, kelgjny tew drugi termin Zebrania i preeprowadeza glosowanie nad
podjgciem uchwal,
3. Podjecie uchwalby w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkdw Zareadu. Komisji
Rewizyine] oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga beawzgledne) wigkszosci glosow priy
obecnosci ponad polowy celonkow Walnego Zebramia Celonkow Stowarzyszenia,

Winoskn formalne

§12.
|. Preewodniczacy zebrania moze udzielic glosu poza porzadkiem obrad Walnego Zebrania
Czlonkiow lub w zwiazkn z dyskusja jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego lub sprostowania
blednie zrozumianego lub nigprecveyinie praytoczonego stwierdzenia mowey.
2. Wiioski formalne moga dotvezve jedynie spraw bedacyeh preedmiotem porzadku obrad 1 jego
przebiegu.
3. Do ownioskow formalnych zalicza sig wnioskn o
I}y preerwanie lub odroczenie Walnego Sebrania Czlonkdw na inny termin,
2} pregjscie do porzadku dziennego.
3) glosowanie bez dyskus)i,
) ogramiczenie czasy wysiapien mowcow,
St atwierdzenie Kworum.
) preeliczente glosow,

Mozdziad 117
Organy Walnego Zebrania Celonkow

&13.
Organami Walnego Zebrania Czlonkaw sa
I} Pregwodniczacy,
2} Prezvdinm,
3 Komisja Skrutacyvino - Wyborcza
'y Komisja Uchwal 1 Winioskow.

Fakres zadan organow Walnego Zebrania Czlonkow

§ 14.
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Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkdw Kieruje preebiegiem i pracami
Walnego Sebrania Celonkdw, a w szezepolnosct:
I'y realizuje praviety porzadek Walnego Zebrania Czlonkow,
21 stwierdeza prawomocnose obrad,
21 udziela 1 odbiera glos,
3y eareadea preerwe w obradach.
§15.

Do obowiazkow Komisji Skrutacyino - Wyborcze) naleiy:
Iy wybor preewodniczacego Eomisj,
2y pravimowanie zgloszen kandvdatow proponowanveh do wladz,
3 sprawdzenie listy obecnosct 1 stwierdzenie prawomocnosch wyboru wladz, na wniosek
przewodniczacego Sebrania,
Iy sporzadzenie list wyvborczyeh.
S)sporzadzenie protokolu z wyboru 1 ogloszenie wynikow.

Aow preypadku glosowania tajnego dodatkowo:
61 sprawdzenie urmy wyborcze,
Ty zebranie glosow do urmy zgodnie 2 lista obecnosci oraz obliczenie = wwzglednieniem waznosc
oddanveh glostow,

§17.
Do obowiazkow Komisp Uchwal 1 Wnioskow naleiy
Iy wybor preewodniczacego Eomisj,
2y opracowanie uchwal zgodnie ze stanowiskiem Walnego Zebrania Cezlonkow,
3 rejestrowante trescl skladanveh wnioskow 1| preekazanie ich przewodniczacemu Zebrania celem
ostatecenego rozstrzveniecia o celowoscl prayjecia tveh wnioskow,

Rozd=ial IV

Preepisy koncowe

§ 18
I Zmiana ninigjszego regulaminn moze nastapic na wniosek Zavzadu lab 13 czlonkow
awyezainveh Stowarzyszenia.
2. Preyjecie znany postanowien Regulamimu nastgpuje w formie uchwaly, w drodze glosowama
zwykla wigkszoscia glosow przv obecnosci co najmnig] polowy czlonkow uprawnionyeh do
glosowania z zastrzereniem § 11

§19.
Fegulamin wehodzi w ayeie z chwilg jego uchwalenia,
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Zatacznik nr 4 - Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,Dolina Karpia”
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Zalgeenik do vchwaly Nr., . Walnege £ebramia Calonkow
Stowvareysecnia LGD Dolinag Koo zdnea L

DOLINA KARPIA

REGULAMIN ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Karpia®™

81
|. Farzad Stowarevszenia jest organem wykonawcezo — zarzadzajacym Stowarzyszena i deiala na
podstawie statutu, uchwal Walnego Zebramia Celonkow oraz ninigjszeze regulaminu.

2. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia w tyin Zarzadu jest Zator

tad

Zebrania Zarzadu organizowane moga by w zaleinosct od potrzeb, mie rzadzie) jednak niz raz
na kwartal,
2

Jarzad  kieruje  caloksdaltem daialalnosct Stowarevszenin w okresie pomiedas
posiedzeniami Walnego  Zebrania Czlonkow,  reprezentuje  je na  zewnatrz 1 ponesi
odpowiedzialnese za swoja prace preed Walnyvim Zebvaniem Crlonkow,

3.
| Zarzgad sklada sig z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza 1 dodatkowo do 3 celonkow
Larzadu wybieranveh 1 odwolywanyeh preee Walne Zebranie Czlonkow . oz dodatkowych

clonkow ustala Walne sebrame celonkow,

2. Wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika dokonuja czlonkowie Zavzadu na
plerwszvin posiedzeniu Zarzadu,
3. Kadencja Farzadu trwa 4 lata 1 konezy sie z chwila wyborn noweeo zarzadu przez Walne
¥ sl 3 z [

Jebranie Czlonkaow,
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Doy

§4.
Do reprezentowania Stowareyszenia upowaznionveh jest dwoch celonkow Zarzadu w tym
Prezes lub wicepreres.
Do zaciagania zobowigzan majatkowveh w zakresie zarzadu zwylklego do wysokoscr 5 000 z]
upowarmony jest Prezes lub wiceprezes z innvim czlonkiem zarzadu,
Do zaciagania zobowigzan majatkowych powwae) 5 000 21 Zarzad prey obecnosct co najmnig]
polowy czlonkow zwvkla wigkszoscia glosow  podeymuje uchwale upowazniajaea dwoch
celonkow zarzadu w tyim Prezesa lub wiceprezesa.
Farzad jest uprawniony do ustanawiama pelnomocnikow prowadzacveh sprawy Stowarzyszenia

wogranicach swego umocowania statutowego,

M

s
b
Larzad wrywa podhuzneg) preczec 2 okresleniem nazwy 1 siedziby Stowarzyvszenia,
Czlonkowie pelniaey funkeje w Farzadzie posluguja sie pieczatkami imiennvini: prezes,

wiceprezes, skarbnik, czlonek Zarzadu 1 inne okreslone preez Zarzad.

(.

R

kompetenc)i Zarzadu nalesy:

I podejmowanie wazelkich decyve)i mezastrzezonveh dla mnveh organow,

2. preyvimowanie nowyveh celonkow Stowareyszenia,

3. reprezentowanic Stowarzvszemia na zewnairz @ dzialanie w jego imieniu,

4. kierowanie bierqea praca Stowarzyszenia,

3. awobywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

. opracowywanie | aktualizacia LSR,

preyvootowanie projektow do realizacji, kiore zostang objete wnioskiem o dofinansowanie

skladanym na podstawie programaw w ramach Funduszy Strukturalnyveh 1 Inigjatyw Unii

Furopejskie)  oraz  innveh  programow  organizac)  pozarzadowweh,  publicznyeh i

prywatnyeh,

8. powobvwanie 1 odwolywanie Kierownika  biura stowareyvszenia 1 zatrudnianie  mnveh
pracownikow tego biura,

9. ustalanie wiellkoscr zatrudniania 1 zasad wyvnagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia
LG,

10, nstalanie regulaminu Biura Stowarzvszenia | procedury rekritaci.

Il podejmowanie uchwal w sprawie prevstapienia Stowarzyszenia do innyveh organizacyi lub
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zwigzkdw organizacj,
12, opracowanie Regulaminu Zarzadu
87
Febrania Zarzadu 2woluje Prezes bads osoba przez nicgo upowasniona.
W zebraniach  moga  brac  udzial  pelnomocnicy Zarzadu,  przewodniczacy Komisji
Fewizving] Ilub wpowagniony przez niego crlonek = glosem  doradczym  oraz  goscie

ZAPIOSZEN] Prees pregesa Stowarzyszenia.

58
£ posiedzen Zarzadu sporzsadea sie protokol. Protokoly powimny zawierac: porzadek obrad,
listg obecnyveh czlonkow Zareadu 1 innyeh osob obecnyeh na zebram, liczbe oddanyeh glosow
za poszezegolnyvmi uchwalami. Protokol podpisuja obeeny na posiedzenin Prezes Zareadu lub
Wiceprezes Zarzadu i protokolant posiedzenia Zarzadu.

Farzad prowadzi rejestr uchwal.

§9.
Uchwaly  Zarzadu zapadaja swvkly  wigkszoscia  glosow  przy obecnosci  co  najmnig)
polowy czlonkaw Zarzadu.
Wooprzvpadkn rowne  liceby glosdw "za" 1 "przeciw” decvduje glos przewodnicracego

posiedzenia Zarzadu.

§10.
Prezes Stowarzyszenia orgamizuje 1 Kieruje pracami Zarzadu 1 reprezentuje Stowarzvszenie na
FEWNALZ.
Wiceprezes wspolorgamzuje prace stowarzvszenia, zastgpuje Prezesa w razie jego nienbecnosc
P wvkonuje inne zadania powierzone przez Prezesa,
Skarbnik  odpowiada  za sprawy  finansowe  Stowarzyszenia  oraz zbieranie  skladek
czlonkowskich.
Sekretare wsplera dezialalnose biura Stowarzvszenia, sprawuje nadeor nad  prawidlowyim
prowadzeniem dokumentac)i oraz biezaca korespondencia stowarevszenia, sporzadea protokoly
z posiedzen Jarzadu 1 preedstawia je do zatwierdzemia na kolgnym posiedzeniu,
Crlonkowie Zareadu wykonuja zadania wedlug podzialu dokonanego prees prezesa oraz
wynikajaee ze stosownveh  prezepisow prawnveh: ze statutu, uchwal Walnego  Zebrama

Calonkow 1 Zarzadu oraz regulaminow,
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11
Dokumenty dotvezgee zobowiazan finansowyeh podpisuja; Prezes 1+ Skarbnik weglednie dwoch
imnveh uprawnionyeh stosowna uchwala Zarzadu Celonkow Zarzado. Porostale pisma podpisuje

Prezes lub Wiceprezes.

§12.
[. W razig sprzecznosct  interesow  Stowarzvszenia # o interesami  poszezegolnego  czlonka
Farzadu, czlonek ten powimen wstrzyvmac sig od udzialu worozstrzveniecin takie) spraws,
i #adac zaznaczenia tego w protokole.
20W przyvpadku nigzastosowania sig czlonka do owymogu okreslonego woust. I Laread jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaceve tego czlonka od udzialu w posiedzeniu
Farzadu, ktorego sprawa dotvezy,

30 Sprawy konfliktowe merozwiazane winno rozpatrzye Walne Zebranie Crlonkow,

§13.

[. Do kompetencii Zarzadu nalezv  zatrudnianie 1 zwalnianie  pracownikow  Biura
Stowarzyszemia  oraz  osob prowadzacych sprawy  Stowarzvszenia lub o realizujacyeh
okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkow 1 odpowiedzialnosel

20 W zakresie praw 1 obowigekow wynikajgeveh ze stosunku pracy 2 zatrudnionyimi pracownikami

maja odpowiednio zastosowanie preepisy kodeksu pracy,

§14.
Majatek Stowarzvazenia jest lokowany na rachunkach bankowwyeh w postact lokat terminowyeh 1w
papierach wartosciowwveh, ze szczegolnym vwzglednieniem obligacj Skarbu Panstwa.
Przv lokacie wolnyeh srodkow finansowych stowarzvszenia lub tworzonveh funduszy celowyeh
Stowarzvszenia winno bye brana pod wwage w plerwszym rzedzie pewnosc lokatv przed jej

dochodowosein

Lh

51
I, Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia dokladne) @ preejrevste) ksiegowoscl zgodne) =
aktualnvin polskim prawem dotyczacvim organizac)i pozarzadowych,
2. Fa gospodarke finansows dopowiada zarzad. Dokumentacja finansowa stowarzyszenia powinna
najdowac sig w biurze lub w innym migjscu wyznaczonym przez Sarzad,
3. Zadokumentacie finanzows odpowiada bezposrednio Skarbnilk,

4. Po uplywie roku Kalendarzowego, Zarzad sklada Walnemu Zebraniu sprawozdanie roczne z
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pracy Larzadu i sprawozdanie finansowe o praychodach 1wvdatkach Stowarzyszenia.

§ 16,
Woprzvpadkach nie uregulowanveh w ninigjszyvm regulaminie decvduje Zarzad kierujac sie
postancwieniami  statutn bade  innvimi preepisami prawa, a ow o ostatecenosct  powszechnie

obOWIGZIAC VI NOTMAMI W YCZa 0wy i,

§17.
. Eegulamin zostal preez Zarzad pravigty w dnio

Fegulamin wehodzi w aveie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow,
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Zatacznik nr 5 - Regulamin funkcjonowania Rady Stowarzgzenia LGD ,Dolina Karpia”
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Zaklcznik do uchwaty Nr........ Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia LGD Dolina Karpia z dnia .............

DOLINA KARPIA

Regulamin Rady

Stowarzyszenia Lokalna Gpa Dziatania Dolina Karpia

Rozdziat |
Parsowienia ogolne

§1

1. Rada Stowarzyszenia Dolina Karpia, zwana dRéej;, dziata na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z Udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427) zwanej dalej ustaywprzepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013,

2) Statutu Stowarzyszenia Dolina Karpia, pemsgo Uchwat Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw z dnia 12.05.2008r. z 40 zm., zwanego dalej Statutem.

2. Rada jest organem Stowarzyszenia Dolina Karpia, zwanego dalej Stezegwizm, w

zakresie wyboru operaciji, ktére mdgy¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju.

3. Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolinpigaokresla

wewretrzng organizagi i tryb pracy Rady.

4. Kadencja Rady trwa 4 lata.

§2

Terminy wyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj

1) LGD - oznacza LokainGrup; Dziatania Stowarzyszenia ,Dolina Karpia”

2) Rada — oznacza organ decyzyjny LGD Stowarzyszenia ,Dolina Karpia”

3) regulamin — oznacza Regulamin Rady LGD Stowarzyszenia “Dolina®arpi

4) Walne Zebranie Czionkoéw - oznacza walne zebranie cztonkéw LGD Stowanizysze
“Dolina Karpia”

5) Zarad — oznacza Zasd LGD Stowarzyszenia “Dolina Karpia”

6) Prezes Zardu — oznacza Prezes Zaim LGD Stowarzyszenia “Dolina Karpia”

7. Biuro — oznacza Biuro LGD Stowarzyszenia “Dolina Karpia”

8. Komisja Rewizyjna — oznacza Komigfewizyjm LGD Stowarzyszenia Dolina Karpia.
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§3

Do prawomocnégci obrad Rady, na posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie z § 5 niniejszego
regulaminu, wymagana jest obeéfigo najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow Rady.

Rozdziat Il
Czionkowie Rady

§4

1. Czionkowie Radyasswybierani przez Walne Zebranie Czionkow LGD Stowarzyszenia Dolina
Karpia spérdd jego cztonkdw.

1. Rada skfadasiz Przewodniczrego, 2 Wiceprzewodnigzych tworacych Prezydium
Rady oraz pozostatych cztonkow.
2. W skitad Rady wchodz
1) obligatoryjnie przedstawiciele jednostek sarpuzerytorialnego, édacych
cztonkami Stowarzyszenia
2) Rada w co najmniej 50 % sktada zsipodmiotéw o ktorych mowa w art. 6
ust. 1 lit. b i ¢ rozpordzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wru 2005 r
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie régnmezczyzn i kobiet
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranieaazthie spérdd cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia oraz zameldowanych na pobyt staty w abstigich 3 lat
na obszarze ofym dziataniem Lokalnej Strategii Rozwoju..
3.Cztonkowie Rady majobowizek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
1) W razie nieminosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia \
o tym przed terminem posiedzenia Przewodoego Rady, a naginie jest obowizany
w chgu 7 dni dogczy¢ Przewodniczcemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecrgei.
2) Za przyczyny usprawiedliwiagge niemanos¢ wzigcia przez cztonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwa sk:
- chorolg albo konieczn& opieki nad chorym potwierdzarzawiadczeniem lekarskim,
- podr&. stuzbowa,
- inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
4. Cztonek Rady, ktéry jest wnioskodawwwybieranej przez Radoperacji lub zgtosi
powhzanie z damoperacj lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronriicizorzy
wyborze danej operacji zostaje wykluczony z tego wyboru. Wykluczenigoopest
w formie uchwaty Rady przsfiej w gtosowaniu jawnym zwykiwigkszacia gtosow na
wniosek zainteresowanego lub innego cztonka Rady.
5.Przewodnicgcy Rady mae wszcz¢ gtosowanie nad przywréceniem cztonka Rady przy
udziale w wyborze operacji. Wszcie tego gtosowania nie nasipi¢ dopiero po
wystuchaniu cztonka Rady ktérego dotyczy sprawa.
6. Odwotanie cztonka Rady nasuje na wskutek :
- utraty cztonkowstwa zgodnie z zapisem 8 12 statutu
- ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonka Rady do Przewodoégo Rady
- dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobegaobna posiedzeniu Rady.
7. Walne Zebranie Cztonkéw odwotuje cztonka Rady zgodnie z zapisem pkt. 7 na wniosek
Przewodniczcego Rady lub co najmniej trzech cztonkéw Rady na rajhyim walnym
zebraniu cztonkow.
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8. Zmniejszenie skiadu Rady w trakcie kadencji, do nie mnie}miosob nie wptywa na
waznos¢ podejmowanych przez gdecyzji.

9. Uzupetnienie skladu Rady ngstije zawsze na najlizym Walnym Zebraniu Cztonkow.

10.Czionek Rady nie nie by pracownikiem Biura, cztonkiem Zaydu , Komisji Rewizyjnej

ROZDZIAL 1l
Posiedzenia Rady

§5

1.Posiedzenia Rady sawne.

1.Rada obraduje zgodnie z potrzebami oraz na wniosek PrzewgmhgozRady, Zatdu
Stowarzyszenia lub komisji Rewizyjnej, nie rzadziej jednakat na pot roku.

2.0bstug Rady realizuje Biuro Stowarzyszenia

3. Pracami Rady kieruje Przewodnicy Rady.

4. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Przewadygiostpujacej Rady
5. Nastpne posiedzenia Rady zwotuje PrzewodggzRady.

6. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady, wraz z proponowanynagioem obrad, grozsytane
cztonkom Rady, co najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia.

7. Zawiadomienie dokonujecsta pomog wszelkichsrodkow porozumiewania i
umazliwiajacych weryfikacje dagczenia, listownie lub za pomgperasy.

8. Cztonkowie Rady potwierdzapdziat w posiedzeniu Rady, podpisem seid obecnéci.
9. W posiedzeniach Rady mpgczestnicz§ cztonkowie zarzdu, komisji rewizyjnej lub
zaproszeni eksperci bez prawa gtosowania przy podejmowaniu uchwat.

86

1. Przewodniczcy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady i Prezydium Rady, oraz
reprezentuje Radha zewatrz.

2. Podczas nieobecim Przewodniczcego Rady jego obowzki petni wyznaczony

przez niego Wiceprzewodnigzy

3. Wiceprzewodnicxy Rady wskazany przez Przewodnmzgo odpowiada za przygotowanie
posiedzé Rady i Prezydium Rady oraz spauzenie protokotow.

§7

1. Do odwotania Przewodnigzego z petnionej funkcji, potrzebna jest zgodekazcci

2/3 ogolnej liczby cztonkdéw Rady, na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rad
Ponowny wniosek o odwotanie Przewodaimzgo Rady mze by ztozony nie wczéniej niz po
szeciu miesacach od poprzedniego. Wniosek o odwotanie Przewositego ztaony na
posiedzeniu mze by przegtosowany na kolejnym posiedzeniu Rady.

2. Do odwotania Wiceprzewodnigzych z petnionej funkcji, potrzebna jest zgoda
bezwzgtdnej wikszasci ogolnej liczby cztonkéw Rady, wyrana w gtosowaniu

na posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady
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§8

1. Prezydium Rady czuwa nad zgofirig prac Rady z Ustayy Statutem, niniejszym
Regulaminem, oraz innymi oboaziujacymi przepisami.

2. Prezydium Rady, spai@za roczne sprawozdanie z dziatdkidrady. Przewodniezy Rady
przedstawia sprawozdanie na Walnym Zebraniu.

3. Prezydium Rady przygotowuje padek posiedzeRady, wraz z odpowiednimi
materiatami, oraz nadzoruje wykonanie uchwat Rady.

4. Prezydium Rady wysyta cztonkom Rady, na co najmniej siedem dni przed posiedRaiig,
proponowany pordek posiedzenia, wraz z istotnymi materiatami, w szczegdlpoojekty
uchwat,

5. Rada mge upowani¢ Prezydium Rady do wykonania oki@nych zada w okresie midzy
posiedzeniami Rady, z zastzeaiem 8§ 8 ust 4.

6. W okresie midzy posiedzeniami Rady, Prezydium Radympast¢gat opinii cztonkéw Rady
w okreslonej sprawie, zwracag sk listownie i za pomagpoczty elektronicznej do wszystkich
cztonkow Rady jednocZgie. Nie zagcie stanowiska w przedstawionej sprawie w terminie 7 dni
jest rownoznaczne z wyraniem zgody.

7. Przewodnicgzcy Rady informuje Rago pracy Prezydium Rady.

§9

1. Po otwarciu posiedzenia, PrzewodaazRady podaje liczbobecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obeonostwierdza prawomocré posiedzenia
(quorum).

2. W razie braku quorum Przewodnjcy Rady zamyka obrady wyznacaayoéwnoczénie nowy
termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowujegprzyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyo Si

§10

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodnicyg Rady przeprowadza wyboér sekretarza posiedzenia
oraz komisg skrutacyjm, ktérej powierza siobliczanie wynikow gtosowsg kontrok quorum

oraz wykonywanie innych czynég o podobnym charakterze.

2. Po wyborze sekretarza i komisji skrutacyjnej posiedzenia PrzewadniRady przedstawia
porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.

3. Cztonek Rady me zgtost wniosek o zmiagporzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4. Przewodniczey obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z padkiem przygtym przez Rael

5. Poradek posiedzenia obejmuje w szczegétio

1) Omdwienie wnioskéw o przyznanie pomocyzgioych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD oraz podgie decyzji o wyborze operacji do finansowania.

2) informacg Zarzdu o przyznaniu pomocy przez sanyarzvojewodztwa na operacje, ktore
byly przedmiotem wczZmiejszych posiedzeRady.

3) Omowienie odwolaod decyzji Rady

4) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

6. Z kazdego posiedzenia Rady spaaiza s¢ protokot.

7. Protokét o ktorym mowa w ust. 6 powinien zawter@zyjety porzadek obrad, imiona
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i nazwiska obecnych cztonkéw Rady orazdrpoditych uchwat z zaznaczeniem

wynikow gtosowania nad poszczegoélnymi uchwatami. Nadto protokét powinien odzwieécied|
przebieg posiedzenia Rady acwizawierg wypowiedzi z posiedzenia Rady — o ile wskazg
motywy podgcia uchwat bhdz uzasadniaj koniecznéé odrzucenia projektu uchwaty albazte
zmierzaj do jego wyktadni.

8. Protokét posiedzenia Rady podpisByzewodnicacy Rady i sekretarz

9. Protokdét posiedzenia Rady jest zatwierdzany przez,Radhajbliszym posiedzeniu,

po rozpatrzeniu poprawek zgtoszonych przez cztonkéw Rady.

10. Protokoty posiedzeRady g przechowywane w Biurze Stowarzyszenia destpne,

do wghkdu dla cztonkéw Stowarzyszenia.

11. Prezydium Rady spaidza ze swoich posiedz@otatki, ktére g dostpne dla cztonkow Rady i
sa do wghdu dla cztonkéw Stowarzyszenia w Biurze Stowarzyszenia.

12.Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formvehyc
Rady.

Rozdziat IV
Kompetencje Rad{Prezydium Rady

§11

1. Rada mge powotd zespoty, okréajac zakres ich dziatania i kompetencje, oraz wybierah
skiad spérod cztonkéw Rady. Sgodd tak wybranych czionkow zespotdéw wybierany jest
Przewodniczcy.

2. Zespoty przedstaw@Radzie swoje ustalenia.

3. Rada, Prezydium Rady i zespoty Rady mpasegac opinii ekspertow nie dggacych
cztonkami Rady.

4. Rada nie mee przekazaPrezydium Rady ani zespotom Rady swoich kompetencji
stanowacych.

§12

1. Do kompetencji Rady natg

1) wybor operacji, ktére mapy¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju

2) wybor projektow wspotpracy uzgodnionych z Zaiem stowarzyszenia celem przedstawienia
wiasciwemu organowi samogdu wojewodztwa

3) opiniowanie projektu LSR i zmian w LSR opracowywanych przezadarz

4) opracowanie regulaminu Rady

5) opracowanie procedury oceny zgoghi@peracji z LSR

6) opracowanie kryteriow wyboru operacji przez LGD

2. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust.1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
poditej zwykla wigkszdicia gtoséw przy obecrigi, co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania. Glosowanigawvne.
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§13

Po uptywie kadencji Rady, do czasu ukonstytuowaria®ivej Rady, dotychczasowe
Prezydium Rady petni niegdne obowazki.

ROZDZIAL V
Glosowanie

§14

1. Po zamkniciu dyskusji w danej sprawie Przewodnicg Rady rozpoczyna procedur
glosowania i zarlza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikani ze statutu LGD

oraz niniejszego regulaminu.

2. Przed zargdzeniem gtosowania Przewodnicy Rady mae wyjasni¢ sposdb glosowania oraz
zasady obliczania wynikéw gtosowania.

3. Kazdy Czionek Rady, przed uczestnictwem w pierwszym posiedzeniu Rady sklada
oswiadczenieze w razie zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w 8 4 pkt 4 poinformuje o tym
Przewodniczcego Rady.

§15

1. Wszystkie glosowania Rady @wne.

2. Glosowania Rady magdbywa& si¢ w nasgpujacych formach:

1) przez podniesienieki na wezwanie Przewodnigzego Rady,

2) przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operaciji.

§16

1. W gtosowaniu przez podniesieniiirkomisja skrutacyjna oblicza gtosy ,za”, gtosy ,przeciw” i
gtosy ,wstrzymug si¢ od gtosu”, po czym informuje Przewodmcego Rady o wyniku
gtosowania.

2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodnicg Rady.

§17

1. Glosowanie odbywage st przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuije:

1) gtosowanie w sprawie zgodiwd operacji z LSR, przeprowadzane przyaiu ,Karty oceny
zgodndci operacji z LSR”, ktorej wzor jest przedstawiony wazahiku 1 do niniejszego
regulaminu,

2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych ggzyj przez LGD,
przeprowadzane przyyciu ,Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”,

ktGrej wzor jest przedstawiony w zagniku 2 do niniejszego regulaminu.

2. W gtosowaniu odbywagym sk przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonek Rady oddaje
gtos za pomagodpowiedniej karty oceny operacji, wydanej przez kagrkjutacyja. Kazda
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strona karty oceny operacji musidgpiecztowana piecgcia LGD i podpisana przez sekretarza
posiedzenia.

3. Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny opesigjigavany,
jezeli zachodzi co najmniej jedna z péseych okolicznéci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

2) na karcie brakuje informacji pozwalaych zidentyfikowa operacg, ktorej dotyczy ocena
(numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

4. Karty musz by¢ wypetniane piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

5. Znaki "X" lub "V" winny by¢ postawione w przeznaczonym na to polu kwadratu.

6. Istnieje maliwos¢ zastosowania jednejttz dwdch kart umgliwiajacych gtosowanie dla
wszystkich operacji podczas jednego Posiedzenia Rady. W tym przypadku inéooahagcie
operacji powinny b§ ograniczone do minimum w celu identyfikacji operacji. Po gtosowaniu
Komisja Skrutacyjna zbiera je do liczenia a gpsie oddaje cztonkom Rady do ngstego
gtosowania.

7. Glosowanie mze odby si¢ jednoczeénie nad wszystkimi operacjami.

§18

1. Oddanie gtosu w sprawie uznania operacji za zgpdtSR polega na skileniu jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkv zawartym na ,Karcie oceny zgodimboperacji z LSR”
sformutowaniu;,Gtosuj ¢ za uznaniem,ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR".
Pozostawienie lub skilenie obu opcji uwza sk za gltos niewany.

2. W przypadku stwierdzeniagolow i brakodw w sposobie wypetnienia karty oceny zgédno
operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypetkirte do ztazenia
wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjsien cztonek Rady mee na oddanej przez
siebie karcie dokortavpiséw w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokarmytelnej korekty w
pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania, stavpagy tych poprawkach swoj
podpis.

3. Jeeli po dokonaniu poprawek i uzupethikarta nadal zawieraddy w sposobie wypetnienia
zostaje uznana za gtos niewng.

4. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodnicy Rady.

§19

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow polegapadeniu
tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kitetiGD”, odpowiedniej do
typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli mbg& wypetnione, w przeciwnym
razie glos uwza skt za niewany.

2. W trakcie zliczania gtoséw komisja skrutacyjna jest zobpavia sprawdzj czy hczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW" zostata obliczona pop&wni

3. W przypadku stwierdzeniagolow i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD komisja skrutacyjna wzywa cztonka Radyykiypetnit &

karte do ztazenia wyjdnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjaen cztonek Rady mee na
oddanej przez siebie karcie dokémaakupcych wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych oraz
dokond czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowaniagajg@aw
przy tych poprawkach swoj podpis.
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4. Jeeli po dokonaniu poprawek i uzupethikarta nadal zawieraddy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewng.

5. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dp&e w
taki sposébze sumuje sioceny punktowe wyeane na kartach stanayelych wanie oddane
gtosy w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbwaznie oddanych gtoséw.

6. Wyniki glosowania ogtasza Przewodnicy Rady.

7. Na podstawie wynikoéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnytehiéw LGD
sporzdza s¢ liste operacji wybranych przez LGD do finansowania.

§ 20

1. W stosunku do kKalej operacji bdacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez
Rad: decyzja w formie uchwaty o wybraniady. nie wybraniu operacji do finansowania, ktorej
tres¢ musi uwzgtdniac:

1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

2) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LG

sporadzom na tej podstawie ligstrankingovg wnioskow,

3) dostpnas¢ srodkéw w budecie LGD na poszczegolne typy operacii.

2. Przewodniczcy Rady odczytuje uchwaty dotygze poszczegdlnych wnioskow rozpatrywanych
w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

3. Kazda uchwata powinna zawiera

1) informacje o wnioskodawcy operacji (gninazwisko lub nazy miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalngi, adres lub siedzigy) PESEL lub REGON lub NIP),

2) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

3) kwotk pomocy o jak ubiegat s wnioskodawca zgodre kwot, podara we wniosku,

4) informacg o decyzji Rady w sprawie uznania zgofti@peracji z LSR,

5) informacg o decyzji Rady w sprawie finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji gpera

ROZDZIAL VI
Dokumentacg posiedza Rady

§21

1. Z posiedzenia Rady spadzany jest protokot.

2. Wyniki glosowa odnotowuje si w protokole posiedzenia.

3. Karty oceny operacji, ztone w trakcie danego gtosowania starpméhcznik do protokotu
komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.

4. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiéna szczegolnsxi ;

1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej

2) okr&lenie przedmiotu gtosowania

3) okrelenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby hwych udziat w gtosowaniu, i#6
oddanych gtosow waych i niewanych

4) wyniki gtosowania

5) podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej

§22
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1. Uchwatom Rady nadajegdiorme odrebnych dokumentow, z wyfkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sv protokole posiedzenia.

2. Podgte uchwaly opatruje sidat i numerem, na ktory sktadgsgic: cyfry rzymskie oznaczage
numer kolejny posiedzenia od patku realizacji osi 4. Leader, tamane przez numer kolejny
uchwaty od pocatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwi
ostatnie cyfry roku.

3. Uchwat podpisuje Przewodniazy Rady oraz sekretarz po jej pedy.

4. Uchwalty podite przez Ragl nie p&niej niz 3 dni od ich uchwalenia, Przewodnicy Rady
przekazuje Zargdowi

§23

1.. Protokot z posiedzenia Rady spadza s¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada
do wghdu w Biurze LGD na okres 7 dni w celu udliwienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego gce

2. Wniesion poprawk;, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje PrzewodaoyzRady. Jeeli
Przewodniczcy nie uwzgédni poprawki, poprawkpoddaje s pod glosowanie na naphym
posiedzeniu Rady, ktora decyduje o peew lub odrzuceniu poprawek. Po zéakaeniu procedury
dotyczicej mazliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. 11 2,
Przewodnicacy Rady podpisuje protokot.

3. Protokoty i dokumentacja z posiedZgady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udpsiana do wgldu wszystkim zainteresowanym.

4. W terminie 7 dni od posiedzenia Rady wyniki glosowania wrazazriskingowa podaje si do
publicznej wiadoméci na stronie internetowej stowarzyszenia, oraz poszczegolnych gmin doliny
karpia, a take na tablicach ogtosaev gminach doliny karpia.

1) wnioskodawcom, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie przystugujeavdevol
terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadéchaynikbéw naboru.

2) odwotanie musi byrozpatrzone przez Raav tym samym naborze.

ROZDZIAL VII

Wolne gig wnioski i zapytania

§24

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowaneustnie na kadym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane Bezpdrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formutowania zapytania nie za@rzekrocz§ 3 minut.

3. Jali udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, ntdde maliwe na danym posiedzeniu,
udziela st jej na nasfpnym posiedzeniu Rady.
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Rozdziat VIII

Przepispmadkowe i koncowe

§25
1. Rada korzysta z pomieszazgurowych, uradzer i materiatow Stowarzyszenia. Koszty
dziatalngci Rady ponosi Stowarzyszenie.
2. Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczonye fiog zmieniony przez Rad
Stowarzyszenia , w trybie wdawym dla jego uchwalenia.
3. Regulamin wchodzi virycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady LGD - Karta oceny zgdnosci operacji z LSR

KARTA OCENY
zgodnaici operacji z LSR

MIEJSCE NA PIECEC LGD

Rd&znicowanie w kierunku dziatalioi nierolniczej
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsbiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

DZIAL ANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oooo

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczymri @0 osiagnieciaceldw ogolnychLSR?

CO1:Nazwa celu

CO2:Nazwa celu

oo

CO3:Nazwa celu

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyri @0 osagnieciacelow szczegotowychSR?

Csi1 O [Cs2.1 O |cs3.1 O |itd.
CSs1.2 O |Cs2.2 O |CSs3.2 O
CS1.3 O [Cs2.3 O [CS3.3

CS1.4 O O

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodmaizedsiewzigciami zaplanowanymi w LSR?

P1 O [P4 O [pP7 O [itd.

P2 O [P5 O [Ps O

P3 O [P6 O [P9 O

4. Czy operacja jest zgodna z ogolnymi zasadami dziaéaktore ogtoszono nabor? | O

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

W zwiazku z odpowiedziami udzielonymi powyej, gtosuje za uznaniem/nie uznaniem*
operacji za zgodra z LSR
(niepotrzebne skgé¢)

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoem procesu oceny. Pozostate pola wypetnia Cziétaeky

LGD bioracy udziat w ocenie zgodsoi.

- Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

- Ocena zgodnai polega na wpisaniu znaku ,x" w kratce po prastepnie przy kadym celu /
przedsgwzieciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgdédiperacji z LSR mze wystpowa w wiecej
niz jednym punkcie (mma zaznaczywiccej kwadracikow) Operacja zostanie uznana za zgpdiSR jeeli
bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogolnympajonniej jednym celem szczegétowym oraz co
najmniej jednym przedsivzigciem zapisanym w LSR.

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteyego podpisu skutkuje niewrasicia karty
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Zakacznik nr 2 do Regulaminu Rady - Karty oceny operagjwg lokalnych kryteriow wyboru
a) dla dziatania ,Odnowa i rozwoéj wsi”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Whnioseknr: ...l ztaony przez

N E= VAT We o= = Lo | PP

Dziatanie : . .1 . Przyznana
PROW Lokalne kryteria wyboru operacji Mo zliwa punktacja ocena
Wykonalng¢ operacji — operacja jest
mozliwa do wykonania w sposob zatmy
przez wnioskodawg osiaghiecie zat@onych 0-1 pkt.
wskaznikow, w zal@onym czasie i przy
zalazonych kosztach
Realizacja operacji przyczyni esi do
osikgniecia celéw ogdlnych —oketonych | 0-3 Pkt
o | LSR Doliny Karpia
c
=2
Q
(@]
o
G & [ . .
‘£ S, | Wnioskodawca _ma dwiadczenie W 0-3 pkt
.—. |X | realizacji projektow
@)
= Whioskowana kwota stanowi:
B - powyzej 80% maksymalnej
— kwoty dotacji — 1 pkt.,
E Wysoka¢ wnioskowanej kwoty dotacji - od 50 do 80% maksymalnej
= kwoty dotacji — 2 pkt.,
(@) - ponizej 50 % maksymalnej
% kwoty dotacji — 3 pk.
O Powigzanie projektu z innymij
przedsiwzieciami  realizowanymi  na 0-3 PKt.

obszarze wdramnia LSR

Kryteria dodatkowe

Wysokas¢ wktadu wiasnego wnioskodawcy

- wktad wtasny réwny

pkt.,
- do 10% whcznie powyej
wktadu minimalnego — 2 pkt.,
- wigcej nz 10 % powyej
wkiadu minimalnego — 3 pkt.

minimalnemu wymaganemu — 1

Projekt stanowi dobry wzér do ¢ladowania
dla innych wnioskodawcow

0-1 pkt.

Udzial innych partnerbw w realizag

ji- operacja bdzie realizowana

operacji

tylko przez wnioskodawc— 1
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pkt.,

operacja bdzie realizowana z

udziatem 1 partnera — 2 pkt.,
operacja bdzie realizowana 3
udzialem 2 lub wicej partnerow
— 3 pkt.

Zaskg oddziatywania operacji

miejscowad¢ — 1 pkt.,
gmina - 2 pkt.,
obszar LGD — 3 pkt.

Wptyw projektu na promogj obszaru LGD

poza jego granicami

projekt jest neutralny po
wzglgdem promowania obsza
objetego LSR — 0 pkt

projekt przyczynia s do
upowszechniania  wiedzy
obszarze olfym LSR, promuje
jego walory — 1 pkt.,

joN

o

Trwalas¢ efektow projektu

efekty projektu bda
funkcjonowaty w okresie
krotszym nk 5 lat od
zakaczenia jego realizacji — 0
pkt.

efekty projektu hda
funkcjonowaty w okresie min. 5
lat od zakdczenia jego
realizacji — 1 pkt.

Promowanie produktu lokalnego

projekt nie promuje w sposéb
szczegoblnyadnego z lokalnych
produktow — O pkt.

projekt promuje lokalne

produkty (np. kulinarne, lokalne

rzemiosto, lokalne ustugi) — 1
pkt.

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW

MOZLIWYCH DO UZYSKANIA SUMA PUNKTOW
Uzasadnienie niewykonaléa operacji (jedynie
w przypadku przyznania 0 pkt. w kryterium
~Wykonalnas¢ operacji”)
IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:
. _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate paypetnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat w
ocenie zgodnei wg lokalnych kryteriéw wyboru:
- Kartg nalezy wypetnic piérem lub diugopisem

- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.
- W kryterium og6lnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigoer@cji
- W kolumnie ,Przyznana ocena” najewpis& przyznan liczbe punktow

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteryego podpisu skutkuje nienraicia karty
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b) dla dziatania ,Mate projekty”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Whioseknr: .............

e ZHAONY PIZEZ. .ot e e

D;nge Lokalne kryteria wyboru operacji Mo zliwa punktacja Pr(z))ézr:]a;na
Wykonaln@¢ operacji — operacja jest
mozliwa do wykonania w sposob zatmy
przez whioskodawc oshgniecie 0-1 pkt.
zalazonych wskanikéw, w zal@onym
czasie i przy zatmnych kosztach
Realizacja operacji przyczyni ¢si do
osiagnhiecia celéw ogdlnych okitonych 0-3 pkt.
o | LSR Doliny Karpia
c
=
Q
(@]
o
*?_;J, Whnioskodawca ~ma dwiadczenie W -3 pkt
X~ | realizacji projektow
E Whioskowana kwota stanowi:
o) - powyzej 80% maksymalnej
re) kwoty dotacji — 1 pkt.,
5 Wysokas¢ wnioskowanej kwoty dotacji | - od 50 do 80% maksymalne;j
) kwoty dotacji — 2 pkt.,
< - ponizej 50 % maksymalnej
S kwoty dotacji — 3 pkt.
Powigzanie projektu z innym
przedsiwzieciami  realizowanymi  na 0-3 pkt.
obszarze wdrania LSR
Projekt stanowi dobry  wzér doo_1 Kt
naladowania dla innych wnioskodawcow pKL.
- operacja bdzie realizowana
Qo .
= tylko przez wnioskodawc— 1
o
8 | Udziat innych partnerébw w realizagji- operacja bdzie realizowana z
S | operacji udziatem 1 partnera — 2 pkt.,
o - operacja bdzie realizowana z
g udzialem 2 lub wicej partneréw
S — 3 pkt.

Zaskg oddziatywania operaciji

- miejscowd¢é — 1 pkt.,
- gmina - 2 pkt.,

- obszar LGD — 3 pkt.
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o

- projekt jest neutralny po
wzgledem promowania obszaru
objetego LSR — 0 pkt

- projekt przyczynia s do
upowszechniania  wiedzy
obszarze okfym LSR, promuje
jego walory — 1 pkt.,

Wplyw projektu na promoej obszaru
LGD poza jego granicami

()

- efekty projektu bda
funkcjonowaty w okresie
krétszym nk 5 lat od
zakaiczenia jego realizacji — 0

Trwalos¢ efektow projektu pkt.

- efekty projektu bda
funkcjonowaly w okresie min. 5
lat od zakaczenia jego
realizacji — 1 pkt.

- projekt nie promuje w sposéb
szczegolnyadnego z lokalnych
produktow — 0 pkt.

Promowanie produktu lokalnego - projekt promuje lokalne

produkty (np. kulinarne, lokalne

rzemiosto, lokalne ustugi) — 1

pkt.

- projekt nie zaklada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru aitggo LSR
— 0 pkt.,

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby projekt wykorzystuje po eZci

obszaru ,Doliny Karpia”, opisane w LSR, lokalne zasoby obszaru @tggo

w specyfice obszaru LSR — 1 pkt.,

- projekt opiera sina
wykorzystywaniu lokalnych
zasobow obszaru aitggo LSR
— 2 pkt.

A

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW

MOZLIWYCH DO UZYSKANIA Sl U rersy

Uzasadnienie niewykonaléa operacji
(jedynie w przypadku przyznania O pkt. |w
kryterium ,Wykonalnd¢ operacji”)

IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:

CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate patgoetnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat
w ocenie zgodnii wg lokalnych kryteriow wyboru:

- Karte nalezy wypetni piérem lub dtugopisem

- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium og6lnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigoemcji

- W kolumnie ,Przyznana ocena” naljewpisa przyznanm liczbeg punktéw

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteryego podpisu skutkuje niewrascia karty
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c) dla dziatania , Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Whiosek nr: .............

s ZHAONY PIZEZ .o

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria wyboru operacji

Mo zliwa punktacja

Przyznana
ocena

Tworzenie 1 rozwo6] mikroprzedsigbiorstw

Kryteria gtdbwne

Wykonaln@¢ operacji — operacja jes
mozliwa do wykonania w sposéb zatmy
przez whioskodawc oshgniecie
zatlazonych wskanikéw, w zalazonym
czasie i przy zatmnych kosztach

5t

0-1 pkt.

Realizacja operacji przyczyni ¢si do
osiagnigcia celéw ogodlnych okékonych
LSR Doliny Karpia

0-3 pkt.

Whnioskodawca ma dwiadczenie w
realizacji projektow

0-3 pkt

Wysoka¢ wnioskowanej kwoty dotacji

Whioskowana kwota stanowi:

- powyzej 80% maksymalnej
kwoty dotacji — 1 pkt.,

- od 50 do 80% maksymalnej
kwoty dotacji — 2 pkt.,

- ponizej 50 % maksymalnej
kwoty dotacji — 3 pkt.

Kryteria dodatkowe

Powigzanie projektu z innym
przedsiwzieciami  realizowanymi  na 0-3 pkt.
obszarze wdrania LSR
- wkiad wiasny rowny
minimalnemu wymaganemu —
Wysokasé¢ wkiadu wiasneqga Pkt

wnioskodawcy

- do 10%

- wiecej

whcznie powyej
wktadu minimalnego — 2 pkt.,
nz 10 % powyej
wktadu minimalnego — 3 pkt.

Innowacyjna¢ projektu

- operacja nie wykorzystuje

rozwiazan nowatorskich,
niespotykanych dotychczas na
obszarze ,Doliny Karpia” — 0
pkt.,

- operacja wykorzystuje element

nowatorskie na obszarze LGD

.Dolina Karpia” — 1 pkt.
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Projekt wykorzystuje
obszaru ,Doliny Karpia”, opisane w LSH

w specyfice obszaru

lokalne zasol

DY

A

projekt nie zaklada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru aitggo LSR
— 0 pkt.,

projekt wykorzystuje po &%ci
lokalne zasoby obszaru efggo
LSR — 1 pkt.,

projekt opiera sina
wykorzystywaniu lokalnych
zasobow obszaru aitggo LSR
— 2 pkt.

Zdolncé¢  projektu
samofinansowania

do

poniejszego

przeprowadzona analiz

finansowo-ekonomiczna nie

wykazata zdolngci do
samofinansowania projektu [

zakaiczeniu jego realizacji — 0

pkt.,
przeprowadzona analiz
finansowo-ekonomiczna

wykazata zdoln&t do
samofinansowania projektu [

zakaczeniu jego realizacji — 1

pkt.

(0]

Realizacja operacji spowoduje utworze
nowych miejsc pracy (w przeliczeniu

petne etaty)

nie realizacja  projektu  zaktad
na utworzenie dodatkowo od 0,5 ¢

realizacja projektu nie zaklad
utworzenia dodatkowych miejg
pracy — 0 pkt.,

1,0 etatu — 1 pkt.,
realizacjia  projektu  zaktad

utworzenie dodatkowo 1,5 etefu

i wigcej — 2 pkt.

a

10

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW
MO ZLIWYCH DO UZYSKANIA

SUMA PUNKTOW

Uzasadnienie
(jedynie w przypadku przyznania O pkt.
kryterium ,Wykonalnd¢ operacji”)

niewykonaléci

operacji

IMIE | NAZWISKO CZLONKA RADY:

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate poy@etnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat w

ocenie zgodn&ei wg lokalnych kryteriéw wyboru:
- Kartg nalezy wypetnic piérem lub dilugopisem
- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium og6lnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigoer@cji
- W kolumnie ,Przyznana ocena” nalewpisa przyznam liczbg punktow

- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteiyego podpisu skutkuje niewrasicia karty
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d) dla dziatania ,R6znicowanie w kierunku dziatalncéci nierolniczej”

MIEJSCE NA PIECEC LGD

KARTA OCENY OPERACJI
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Dziatanie
PROW

Lokalne kryteria wyboru operacji

Mo zliwa punktacja

Przyznana
ocena

Réznicowanie w kierunku dziatalnasci nierolniczej

Wykonalng¢ operacji operacja je
mozliwa do wykonania w sposob zatmy

5t

Innowacyjna¢ projektu

przez wnioskodawg osiaghiecie zat@onych 0-1 pkt.
wskaznikbw, w zatl@onym czasie i przy
zatazonych kosztach
Realizacja operacji przyczyni ¢si do
osiagnigcia celow ogolnych okéonych 0-3 pkt.
© | LSR Doliny Karpia
2
Q
(@]
=
*?_;J, Whnioskodawca ma  dwiadczenie W 0.3 pkt
¥ | realizacji projektow
Whioskowana kwota stanowi:
- powyzej 80% maksymalnej
kwoty dotacji — 1 pkt.,
Wysoka¢ wnioskowanej kwoty dotacji - od 50 do 80% maksymalnej
kwoty dotacji — 2 pkt.,
- ponizej 50 % maksymalnej
kwoty dotacji — 3 pkt.
Powigzanie projektu z innymij
przeds¢wzieciami realizowanymi na 0-3 pkt.
obszarze wdrania LSR
- wkiad whkasny réwny
minimalnemu wymaganemu —
pkt.,
© Wysokas¢ wkiadu wiasnego wnioskodawcy - do  10% whcznie powye]
= wktadu minimalnego — 2 pkt.,
S - wiecej nz 10 % powyej
3 wkiadu minimalnego — 3 pkt.
s - operacja nie wykorzystuje
8 rozwigzah nowatorskich,
g niespotykanych dotychczas na
v obszarze ,Doliny Karpia” — 0

pkt.,
- operacja wykorzystuje element
nowatorskie na obszarze LGD

.Dolina Karpia” — 1 pkt.
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,Doliny Karpia”,
specyfice obszaru

Projekt wykorzystuje lokalne zasoby obsz
opisane w LSR,

nFU projekt wykorzystuje po %ci

projekt nie zaktada
wykorzystywania lokalnych
zasobow obszaru afiggo LSR
— 0 pkt.,

lokalne zasoby obszaru etggo
LSR — 1 pkt.,

projekt opiera sina
wykorzystywaniu lokalnych
zasobow obszaru afiggo LSR
— 2 pkt.

Zdolncé¢  projektu  do
samofinansowania

poniejszego

przeprowadzona analiz

finansowo-ekonomiczna nie

wykazata zdolngxi do
samofinansowania projektu [

zakaczeniu jego realizacji — 0

pkt.,

przeprowadzona analiz
finansowo-ekonomiczna
wykazata zdoln&t do

samofinansowania projektu [
zakaczeniu jego realizacji —
pkt.

[0]

petne etaty)

Realizacja operacji spowoduje utworze
nowych miejsc pracy (w przeliczeniu I

hie realizacja
na utworzenie dodatkowo od 0,5 ¢

realizacja projektu nie zaklac
utworzenia dodatkowych miejg
pracy — 0 pkt.,
projektu  zakfad
1,0 etatu — 1 pkt.,
realizacja  projektu  zaktad
utworzenie dodatkowo 1,5 ete
i wigce] — 2 pkt.

a

o

tu

MAKSYMALNA ILO SC PUNKTOW
MO ZLIWYCH DO UZYSKANIA

SUMA PUNKTOW

»~Wykonalnas¢ operacji”)

Uzasadnienie niewykonaléd operaciji (jedynie
w przypadku przyznania O pkt. w kryteriu

m

IMIE | NAZWISKO CZt ONKA RADY:

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY
PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD, pozostate poy@etnia oceniajcy - Czlonek Rady biacy udziat w

ocenie zgodnixi wg lokalnych kryteriéw wyboru:
- Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem
- Wszystkie rubryki musgby¢ wypetnione.

- W kryterium ogélnym ,Wykonaln& operacji” przyznanie 0 pkt. skutkuje odrzucenigmemciji
- W kolumnie ,Przyznana ocena” najewpis& przyznan liczbe punktow
- Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty iteyego podpisu skutkuje niewrascia karty
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Zatacznik nr 6 - Struktura sktadu osobowego Rady Stowarzyszenia LG[Dolina Karpia”

Sektor Publiczny

© © N o gk~ wDdhPE

[ —
o

Zbigniew Biernat
Mariusz Figura
Jerzy Mieszczak
Jozef Klimczyk
tucja Molenda
Bogustaw Antos
Adam Kecioch
Mariusz Makuch
Aneta Widlarz

Wiestawa Jarguz

Sektor Spoteczny

© N o g s~ w D PF

Jan Berdychowski
Ryszard Goéralczyk
Bogustawa Smerecagka
Jacek Drzidzyk
Wiadystaw Kozub
Krystyna Dusik

Ewa Byrska

Adam Sala

Sektor Gospodarczy

P w0 DN

Joézefa Sendera
Jolanta Mazurkiewicz
Matgorzata Michalec
Wiadystaw Witek
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Gmina Imie¢ i nazwisko | Podmiot delegupcy zam'?gsrgliania Doswiadczenie RN
Zator Zbigniew Biernat | Urzd Miejski  w | ul. Oswigcimska 2 | Burmistrz Zatora reprezentigy Gmirg Zator. Bardzo aktywnie dziata wTytuk: magister igynier; absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej,
Zatorze 32-640 Zator realizacji przedsiwzie¢ stuzacych rozwojowi Doliny Karpia — wszystkie dziatanidVydziat Elektrotechniki, Automatyki i Elektroniki; studja
maja na celu poprawjakadsci zycia mieszkacow zatorszczyzny — m.in. w lataclpodyplomowe z Zarglzania Administragj Publiczry - Akademia
2006-2008 udato siza jego rzdow zrealizowanie projektéw: przebudowy Pladdkonomiczna w Krakowie.
Wolndéci  (inwestycja wspotfinansowana z SPO ,Restrukturyzacja- |
modernizacja sektoraywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-
2006"); remont i modernizacja SZOZ - przystosowanie obiektu dla |os6b
niepetnosprawnych (zéenie wniosku i dofinansowanie z PFRON); przebudowa
potoku towiczanka (finansowana przez Matopolski Zdr&lelioracji i Uradzen
Wodnych w Krakowie — inspektorat w $Wigcimiu); zrealizowanie projektu
kanalizacji sanitarnej w mdeie Zator i do Graboszyc (ZPORR); Remont i
modernizacja Domu Ludowego w Podolszu (SPO Rolne, dz. 2.3). W planach ma
dziatania w ramach programu rewitalizacji — Biblioteka IRaba, remont ul
Ogrodowej i cag pieszy do Regionalnegos@dka Kultury lub kompleks boisk
przy ZSO w Zatorze oraz przebudgwnodernizag i remont budynku dawnego
kina ,Jamin” na Regionalny @odek Kultury Doliny Karpia (MRPO 3.3 a); na
ukonczeniu jest dokumentacja dotyca Stref Aktywnéci Gospodarczej W
Gminie Zator; Cyklicznie wspotorganizuje napksz w roku imprez kulturalno
— kulinarry ,Swigto Karpia” w Zatorze oraz ,Zatorski karp riaviatecznym
stole”.
Zator Bogustawa partner z  sektoraul. Jana Pawta Il 20 Wieloletnia cztonkini Towarzystwa Mifmikow Ziemi Zatorskiej w Zatorze,Posiada wyksztalcenie vgze ekonomiczne (Akademja
Smerczyiska spotecznego 32-640 Zator przez kilka lat jego wiceprzewodnigza. Jest organizatarkwielu imprez z| Ekonomiczna w Krakowie), studia podyplomowe na kierunku
ramienia TMZZ — okolicznéciowych, swiatecznych (kiermasze, kulinaria, loterieAdministracja (Uniwersytet Warszawski), Studium Pedagogiczne.
wystawy); wspotuczestniczyta w przygotowaniu wydawnictw TMHPaldery, | Ukonczone kursy:
mapy, widokéwki etc). Przygotowywata wnioski, m.in. dla Fundaejpetnomocnictwa do spraw funduszy europejskich (2007r.);
Wspomagania Wsi ,Kultura Blisko” oraz na konkurs ofert w zsieravspotpracy - dziatania z zakresu ,public relations w organizacjach
przy realizacji zada profilaktycznych w Gminie Zator ,Alternatywa” oraz dgozaradowych”;
konkursu ,Krysztaty Soli”. Jest czionkiiPowiatowe] Rady Zatrudnienia W jak przygotowa projekt i opracowawniosek grantowy;
Oswiecimiu. - finanse w ramach projektu — jak opracévisaidzet projektu i
zaplanowa zrodla finansowania.
Zator Jacek Drzydzyk partner z  sektoraPodolsze, ul. Dluga Wieloletni Prezes OSP Podolsze; radny — cztonek Rady Migjskigatorze;| Wyksztatcenie srednie - technik mechanik (Technikum
spotecznego 32 czionek Rady Soteckiej w Podolszu. Jest wspotorganizatorem retastem| Mechaniczne w @vigcimiu). Byt aktywnym uczestnikiem szkdile
32-640 Zator miejsko-gminnego  Turnieju  Wiedzy Parniczej, gminnych zawoddwz zakresu pozyskiwaniodkow na rozwoj dzialalrigi organizacii
wedkarskich OSP, gminnych zawodéw Rya Sportowych OSP. Wspétpracuje pozaradowych z terenu Gminy Zator (m.in. projekt ,Centrum
organizacjami pozagdowymi — LKS-y, UKS-y, ZTW, TMZZ, placéwkamiDoradczo — Szkoleniowe dla organizacji poadmvych w okegu
oswiatowymi i instytucjami kultury, przy organizowaniu regionaloggielkiego | oswiecimskim” — finansowany przez Wojewodztwo Matopolskie,
wydarzenia artystyczno-kulinarnego w ZatorzeSwigto Karpia” — zajmuje si| przeprowadzanych przez krakowskundacg Biuro Inicjatyw
obstug i bezpieczastwem uczestnikow tej wielkiej imprezy. Wspoétorganizufgpotecznych przy wspétudziale ddu Miejskiego w Zatorze).
dla mieszkacéw Podolsza oraz Gminy Zator pikniki, festyny, biesiady rodzipne,
lokalne $wigta okoliczndciowe, np. Dzié Strazaka, daynki gminne etc,
Wspétpracowat i dziatat przy remoncie i odnowieniu Domu Ludowegd w
Podolszu, w ktorym migi si¢ remiza OSP.
Brzeznica Bogustaw Antos Urd Gminy| Sosnowice 211 Wojt Gminy Brzeénica kadencji 2006-2010; Radny Gminy Bimarea kadencjii wyksztalcenie wysze, irt. elektryk, posiada uprawnienia audytora
Brzeznica 34-114 Brzenica | 2002-2006; Przewodniggy Komisji Rewizyjnej; Radny Gminy Brzaeica i| wewretrznego w przedsbiorstwie wydany przez Ministerstwo
Cztonek Zarzdu Gminy kadencji 1998-2002; Wieloletni czionek OSP| @ospodarki, co uprawnia go do nadzorowania i wprowadzania
Soshowicach obecnie Prezes Zdiz OSP w Sosnowicach oraz Wicepregz&ystemu Zargzania Jakéxia.
Zarzadu Gminnego OSP; Wspotzalaiel Orkiestry Rtej dziatajcej przy OSP;
Cztonek Midzygminnego Kota Pszczelarskiego Gmin Breea i Spytkowice;
Czionek Kofa towieckiego Mewa w Brzeicy; w latach 1998-2002
Przewodniczcy rady Nadzorczej Gminnej Spoétdzielni Samopomoc Chiopska w
Brzeznicy; Czionek Banku Spoétdzielczego w Binecy.
Brzeznica Wiadystaw Witek | Przedsbiorca Tluczan 229A Od 1990 roku wigciciel Firmy Budowlanej "HYDROWIT". Bywa sponsoremWyksztatcenie srednie — ukéczone Technikum Budowlane w
Firma ,Hydrowit” 34-114 Brzenica | imprez kulturalnych organizowanych na terenie gminy Brima. Czionek Rady Krakowie. 33 lata praktyki w zawodzie.
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Soteckiej. Bierze czynny udziat w adych przedsiwzigciach kulturalnych i
spotecznych na szczeblu gminy i powiatu. Udato mu®ivniez pozyska srodki
finansowe z funduszu Phare na zakup koparki dla swojej firmy.

Brzeznica

Wiestawa Jarguz

Gminna Bibliotel
Publiczna w Brzenicy

aMarcypokba 39
34-114 Brzeénica

Od 1989r. kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Bemecy. Zarzadza sieci
bibliotek (5 Filii na terenie gminy), czytelniwraz z pracowni komputerow.

Bierze czynny udziat wzyciu kulturalnym Gminy Brzenica. Opracowuje foldery Pedagogiczny).

i materialy informacyjne, popularyzuje region poprzez wystawgotkania
autorskie itp. Wspotpracuje z dzialem promocji ¢tz Gminy. Biblioteka pod je
kierownictwem od kilku lat pozyskujgodki finansowe z Ministerstwa Kultury

ramach programu ,Promocja czytelnictwa”, a oddzernika 2006r. uczestnicz
w projekcie Matopolski ,Euro-Info” w ramach wspoipracy z kbiem
Marszatkowskim i WojewddzkBiblioteka Publiczna w Krakowie.

Wyksztalcenie wysze: Bibliotekarstwo i informacja naukow
techniczna - WSP w Krakowie (obecnie Uniwersy
Studia podyplomowe - Zagdzanie kultug (Uniwersytet
j Jagiellaiski w Krakowie).

v

y

Osiek

Krystyna Dusik

Partner z
spotecznego

sektorail. Gtéwna 23

32-608 Osiek

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Osieku od 1992 r. Jesbbas
zaangaowary W dziatalng¢ dla spotecznai lokalnej, w szczegdlrigi poprzez
organizowanie imprez kulturalnych, czytelniczych, dziatania nazrzezwoju
amatorskiego ruchu artystycznego miodyiei dorostych. Wspolpracuje

organizacjami spotecznymi z terenu gminy. Zdobywéawiladczenie w zakresi
pisania wnioskow i pozyskiwaniarodkow zewwtrznych na dziatalrig
kulturalr.

N

D-
tet

Osiek

Adam Sala

Partner z  sekto

spotecznego

rétebowice
ul. Kwiatowa 8
32-608 Osiek

Jest znanym hodowckarpia w Dolinie Karpia oraz osoba zaarm@ars w
dziatalng¢ dla spotecznixi lokalnej w szczegOlrki poprzez prowadzeni
orkiestry a¢itej w Gkbowicach.

Osiek

Jerzy Mieszczak

Uerd Gminy Osiek

ul. Starowiejska
174
32-608 Osiek

Jest Wéjtem Gminy Osiek od listopada 2006 r. Wi petnit funkci zastpcy
dyrektora w Powiatowym Zagdzie Drog w Qwiecimiu. Tam zdobyt die

doswiadczenie w zakresie pozyskiwaniaodkéw zewrtrznych. Nadzorowal

inwestycje, na ktorérodki piengzne pochodzity z programu SAPARD i ZPOR
Podczas petnienia funkcji Wéjta Gminy Osiek rownieaty czas zajmuje i
tematyk srodkow zewmtrznych. Uczestniczyt w programachiwisatowych —
+SUPER — SZKOLA” |, gdzie trzy gminne szkoty otrzymaty dofinansowwaBrat
udziat w tworzeniu projektéw spotecznych tzw. projekty systeemav Gsrodku
Pomocy Spotecznej w Osieku - rowhigrzymaty dofinansowanie.

R.

Polanka
Wielka

Mariusz Figura

Urzd Gminy Polanka
Wielka

Ul. Dluga 61

Od grudnia 2006 r. Wojt Gminy Polanka Wielka, Woieg, od roku 2003
sekretarz Gminy, cztonek Stowarzyszenia ,Dolina Karpia” odzgku istnienia
stowarzyszenia

Wyksztalcenie wysze

Polanka
Wielka

Jan Berdychowski

Partner sektq

spotecznego

z

pral.  Dluga 338
32-607 Polankd
Wielka

Radny w Osieku w latach 1990-1992. Byt dlugoletnim pracownikiem FChr{p
L (byly czionek kadry kierowniczejsredniego szczebla), wcagej ZChO
Oswiecim, obecnie na emeryturze. Byt cztonkiem komitetu budowy wadoei
w Polance Wielkiej, odpowiedzialny za sprawy techniczne ¢sabawo
zaopatrzeniowe. Natat rowniez do komitetu budowy szkoty podstawowej nr
Obecnie petni funkej Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej Rady Gmin
Polanka Wielka. Bierze czynny udziat w pracach Rady Gminy @jagtatych
komisjach. Mocno zaangawany w spraw poprawy bezpieczstwa na drogach.

Wd/yksztalcenie wysze, irkynier elekiryk, absolwent Politechni
Slaskiej, kierunku Elektrotechnika Przemystowa

<

K

Przeciszéw

Jézef Klimczyk

Urad
Przeciszow

Gminy

ul. Podlesie 29
32-641 Przeciszéw

Od roku 1994 Wojt Gminy Przeciszow. Wénreej Przewodniczcy Rady Gminy.
Jego funkcja w catej rozgitosci wiaze sk z dziatalndcia na rzecz spoteczici
lokalnej. W czasie petnienia tej funkcji dokonat wiele inwegt Do
najwazniejszych nalgy zaliczyé: rozpoczcie kanalizacji gminy, liczne remont
szkdt, dgrodkéw zdrowia, wymiana wodagow, remont budynku Ludoweg
Klubu Sportowego. Uczestniczy w gminnych, powiatowych i wojewddiz

Pozyskakrodki z r&znych programéw pomocowych np. SAPAR
Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Funduszu Ochr
Gruntow Rolnych, Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Pols
yBanku Swiatowego czy Wojewodzkiego Funduszu Ochrg
oSrodowiska. Brat czynny udziat w szkoleniu PAOW — gd
kiwypracowano projekt ,Dolina Karpia”.

D,
pny
kiej,
Ny
zie

imprezach promuagych ten region.
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Przeciszéw

Matgorzata
Michalec

Przedstbiorca

Piotrowice ul
Bukowiecka 25

32-641 Przeciszé6w

Prowadzi na terenie gminy Przeciszow w sofectwie Piottevjiedyne na tym Wyksztatceniesrednie, uka@czony kurs agroturystyki oraz ku

terenie gospodarstwo agroturystyczne. Jest zaangea wzycie spolecznéri
lokalnej. Bierze czynny udziat w organizowaniu corocznego LR
Rowerowego” w sotectwie Piotrowice. Uczestniczy w imprezaatingych |,
interesuje & mazliwosciami pozyskiwaniasrodkéw z programéw pomocowych

rs
nauki gzyka angielskiego — podstawy
ajdu

Przeciszéw

Wiadystaw Kozub

Partner z
spotecznego

sekto

ral. Jazowa 3
32-641 Przeciszéw

Od roku 2007 softys wsi Przeciszow. Jest bardzo zaengamy w zycie
spotecznéci lokalnej. Bierze czynny udziat w organizowaniu imprez gmitmn
np. swieta gminy, daynek. Jest w stalym kontakcie z miesm@mi sofectwd
Przeciszow. Dba o0 estetyk gminy. Charakteryzuje go otwafto
komunikatywnd¢, stara si rozwigzywat wszystkie zgtaszane przez miesm@w
problemy. Cztonek Towarzystwa Turystyki Rowerowej ,Cyklistaktore
popularyzuje turystyk rowerows, organizuje rajdy rowerowe: krajowe
zagraniczne, propaguje ochgornsrodowiska naturalnego, budewsciezek
rowerowych i wytyczanie nowych szlakéw dla potrzeb turystyki rowej; jest
organizatorem rajdow rowerowych w kraju i za granieopularyzuje tewiedz
o Unii Europejskiej i akcesji Polski w struktury unijne.

Wyksztatcenigrednie
yC

Spytkowice

tucja Molenda

Urzd
Spytkowice

Gminy

34 -116
Spytkowice
ul. Szkolna 5

Od 18.11.2002 r. petni funkgjWojt Gminy Spytkowice, w latach 1998-20
radna Rady Gminy Spytkowice i Przewodnica Komisji Gwiaty, w latach
1976-2002 — nauczyciel w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Spytkow!
Wspolpracug z organizacjami spotecznymi i pozadpwymi z terenu gminy
Spytkowice oraz jednostkami pomocniczymi gminy. W miejscu zsakania
angauje sk spotecznie na rzegrodowiska lokalnego.

DAbsolwent Studium Nauczycielskiego, uczestniczka wielu szkole
i konferencji dotycacych pozyskiwania funduszy zewtrznych.
cddkbnczone szkolenia w ramach schematu | Pidotego
Programu Leader+ (szkolenie o idei partnerstwa i celachrgmag
LEADER+, warsztaty na temat metod pracy i zadeania w
grupie, warsztaty na temat negocjacji konfliktéw, warsztady
temat monitoringu i ewaluacji projektow).
funkcji Wojta Gminy Spytkowice nadzorowata inwestycje, na kiore
srodki pochodzity ze zrédet zewmtrznych w tym z Unii
Europejskiej w ramach programéw SAPARD, ZPORR,
Kapitat Ludzki. Wspétautorka wielu projektow tzw. twardygch
~mi¢kkich” oraz projektéw spotecznych tzw. projekty systemow
Obecnie uczestnik kursu ,Kierownik Projektu z Funduszy
Europejskich”.

©

Spytkowice

Ewa Byrska

Partner z
spotecznego

sekto

r84 - 116
Spytkowice
ul. Wadowicka 25

Dyrektor Gminnego €odka Kultury w Spytkowicach. W ramach obaakow
zawodowych zajmuje siupowszechnianiem kultury, organizowaniem imp
artystycznych, sportowo-rekreacyjnych.  WspoOlpracuje z  orgamized
spotecznymi i pozasglowymi z terenu gminy Spytkowice oraz jednostka
pomocniczymi gminy. W miejscu zamieszkania &g st spotecznie na rzeg
srodowiska lokalnego.

Wyksztalcenie wysze - Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowjie
réWw/ydzial: Ekonomia i Stosunki Mdzynarodowe; Kierunek:
cjEkonomia;  Specjaliié:  Przedsibiorczags¢ i innowacje).
ardikonczone studium: Administracji | Zagdzania o kierunkd
zPodstawy Prawne i Finansowe Dziatdltio Firm. Ukaiczone
szkolenia w ramach schematu | Pilmt&vego Programu Leader+
(szkolenie o idei partnerstwa i celach programu LEADER+,
warsztaty na temat metod pracy i z@zania w grupie, warsztaty
na temat negocjacji konfliktdw, warsztaty na temat monitoringu
i ewaluacji projektow).

Spytkowice

Jb6zefa Sendera

Przeglsiorca

,Piekarnia Senderéw”

ul.
69a
34-116 Spytkowice

Czarnowiejsksg

Budowa zaktadu pracy ,Piekarnia” oraz:

— Zatrudnianie pracownikdw — rozwdj firmy peofzony jest z tworzenien
nowych miejsc pracy,

— Szkolenie ucznibw — jako wsparcie procesu edukacji miagziaoliny
Karpia,

— Poszukiwanie rynku zbytu — dziataktamarketingowa,

— Aktywna dziatalné¢ na rzecz rozwoju gminy Spytkowice oraz Doliny Kar
poprzez sponsorowanie wielu imprigadowiskowych i wystawowych.

Od chwili powstania stowarzyszenia peini furkdfztonka Zarzdu i bierze

aktywny udziat w pracach stowarzyszenia i pbdjh inicjatywach.

Wyksztalcenie srednie techniczne, mistrz w zakresie piekarstwa.
nDodatkowo posiada kwalifikacje nadzoru khlz Doz. Techn. ora
kwalifikacje z zakresu szkolenia ucznibw oraz fbata kursy
pedagogiczne.

N

=3

a

Brata udziat w przygotowaniu wniosku do Funduszu dla Organizacji Raploavgch
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dziatapcych krocej ni jeden rok, w ramach komponentu Demokracjs
Spoteczéastwo Obywatelskie, ktérego przedmiotem byto ,Wzmocnienie i Roz
Stowarzyszenia ,Dolina Karpia”. Wniosek opiewat na kw8 400 PLN, niestety ni
uzyskat dofinansowania z powody zbyt malefdiosrodkow przeznaczonych na t
komponent.

Nastpnie brata udziat w przygotowaniu i realizacji wnioskuzoloego do Urgdu
Marszalkowskiego o przyznanie dotacji w zakresie ,Rozwdj Spotéczhokalnych
w Kontekicie OchronySrodowiska”. taczna wartéé¢ projektu — 19,8 tys PLN,

kwota wnioskowana o dofinansowanie — 17,2 tys. PLN. Wniosek przeszedt

pozytywnie etapy oceny i otrzymal dofinansowanie zaréwno ze ysttbmedu
Marszatkowskiego, jak rownieze stron Gmin bacych w obszarze Doliny.

®—

WOj

a

Tomice Adam Krecioch Urzd Gminy Tomice | 34-100 Radoczadd 2002 r. Wéjt Gminy Tomice, w latach 1990-2002 radny Rady Gminy Bymibsolwent Wydzialu Mechanicznego Politechniki Krakowskie] w
130 w latach 1986-1989 — nauczyciel, 1989-2002 prowadzit wladnatalné¢ | Krakowie i Studium Pedagogicznego, uczestnik szkaleakresu
gospodarcz na terenie Gminy Tomice zarzdzania personelem i projektami
Tomice Aneta Widlarz Grodek Kultury| 34-100 Tomice 292 Od 2008 r. zgsta dyrektora €odka Kultury Gminy Tomice, w latach 200pAbsolwentka Wyszej Szkolty Turystyki i Ekologii w Suchej
Gminy Tomice 2007 pracownik Informacji Turystycznej w Wadowickim Centrumtiiyl, 2003-| Beskidzkiej — kierunek Turystyka i Rekreacja, Akademii
2007 — czionek Komendy Hufca Ziemi Wadowickiej ZHP, organizator impk&ychowania Fizycznego w Krakowie — kierunek Turystyka i
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych. Rekreacja
Tomice Jolanta Przedstbiorca 34-100 Wadowice| Prowadzi od 2005 r. dziatalbdw zakresie handlu pasz dla gut od 2008 r. 4 Absolwentka Akademii Rolniczej w Krakowie - Wydziat
Mazurkiewicz firma ,NOVUM ul. Topolowa 50 / gtéwny magazyn pasz w Tomicach. Jest nauczycielem w Szkadlstavowej W Zootechniczny, uczestniczka szkilez zakresu zagrlzania
POLSKA” 34-100 Tomice 623 Woznikach, organizuje Gminne Dni Ekologii, autor kilku projektoyrojektami.
ekologicznych, angalje sk na rzecz spoteczio wiejskiej.
Tomice Ryszard Géralczyk Partner z  sektoragota 24 Od 1999 r. pracownik Uelu Gminy w Tomicach na stanowisku sekretarZdbsolwent Akademii Rolniczej w Krakowie - Wydzigl
spotecznego 34-103 Witanowicel gminy. Zajmuje si m.in. sprawami funkcjonowania Wdu Gminy, promocji| Ogrodniczy, absolwent studiow podyplomowych z zaknesu
oswiaty, kultury i sportu oraz udzielaniem dotacji i wspotdziatemiez | pedagogiki, uczestnik szkdlez zakresu zaszizania personelemii
organizacjami pozasdowymi i jednostkami pomocniczymi gminy. W miejscprojektami.
zamieszkania angaje sk spotecznie na rzegrodowiska lokalnego.
Powiat Mariusz Makuch Powiat &vigcimski 32-640 Zator| - wieloletni nauczyciel (geografia, informatyka); Wyksztalcenie i szkolenia:
Oswigcimski Podolsze - wieloletni wicedyrektor Szkoty w Zatorze; - mgr geografii — Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersy

ul. Zatorska 4

- byly wiceburmistrz Zatora,

- byly Kierownik dzialu Rozwoju i Promocji w UM w Zatorze:

- cztonek Rady Powiatu &@rigcimskiego;

- cztonek OSP;

- dziatacz turystyczny i aktywny turysta;

- szeroka promocja Gminy i Doliny Karpigista wspotpraca z MARR, z TnRZ,
instytucjami ekologicznymi, jeden z inicjatorow powstania liDp Karpia”,
wspotorganizator §wicta Karpia” — najwtkszego wydarzenia artystyczno
kulinarnego w regionie, wspoétorganizator ,Zatorskiego KammeSwiatecznym
Stole”, wspétorganizator i wspoéttwaorca licznych imprez sportowo ystycznych
na terenie gminy.

-epracowaniu projektu ,Dolina Karpia” w ramach w/w szkolenia
- szkolenia specjalistyczne — zaglzanie éwiata, kultura, sportem,

rozwoju obszarow wiejskich poprzez aktywizagdj partycypacg
spoteczn, Fundusze Lokalnego Rozwoju (certyfikat MSWiA);
- szkolenie ,Fundusze strukturalne Europejski

Saczu

Zakres odpowiedzialngci
(kompetencje Rady)

1) wybor operacji, ktor
realizowane w ramach
rozwoju
2) wybor projektow ws
3) opiniowanie projekt
opracowywanych prze
4) opracowanie regula
5) opracowanie proce
operacji z LSR

6) opracowanie kryteri

e majyc
lokalnej strategii

poétpracy
U LSR i zmian w LSH
Z Zad,

minu Rady

fdury oceny zgostio

Ow wyboru operacji

przez LGD

Jagiellaiski w Krakowie — Gospodarka Przestrzenna i Planowania

Przestrzenna;

- studia podyplomowe w zakresie Informatyki — Centrum Studiow
Zawodowych i Podyplomowych — filia Politechniki todzkiej (w
Bielsku-Biatej;

z cykl szkoléé w zakresie Nowoczesnego Zaglzania w
Administracji Publicznej (certyfikat MSWiA), uczestnictwo |w

turystyla w gminie i powiecie, odnowa wsi — europejska metpda

Fundusz
spoteczny” - §decka Agencja Rozwoju Regionalnego w Nowym
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Zatacznik nr 7 - Czionkowie Stowarzyszenia LGD ,DolinaKarpia”

Cztonkowie Stowarzyszenia Dolina Karpia
Stan na 04.12.2008r

LP Imi ¢ i Nazwisko reprezentacja grupy
1 Jan Kajdas przedsgbiorca
2 Rafat Jamr6z Sektor spoteczny
3 Dorota Nykiel Sektor spoteczny
4 Radostaw Koziot przedsgbiorca
5 Krystyna Porzuczek Sektor spoteczny
6 Matgorzata Balonek Sektor spoteczny
7 Jozefa Sendera przedstbiorca
8 Jan Sslik przedsgbiorca
9 Ewa Byrska Sektor spoteczny
10 Robert Dziuba Sektor spoteczny
11  Andrzej RGana przedsgbiorca
12 Franciszek Sataciak przedsgbiorca
13  Antoni Kozak Sektor spoteczny
14  Andrzej Najduchowski przedsgbiorca
15  Witold Sopicki przedsgbiorca
16 Stanistaw Msiorski przedsgbiorca
17  Jacek Mrowiec przedsgbiorca
18 Stanistawa Mrowiec przedsgbiorca
19 Bogustawa Smerczgka Sektor spoteczny
20 Tomasz Wieliczko Sektor spoteczny
21 Krzysztof Wiertel przedstbiorca
22 Elzbieta Mostowik Sektor spoteczny
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LP Imi ¢ i Nazwisko reprezentacja grupy
23 Urszula Kadziota Sektor spoteczny
24  Agnieszka Kutermak Sektor spoteczny
25 Dorota Ksazek Sektor spoteczny
26 Dorota Saber Sektor spoteczny
27 Kazimierz Mostowik Sektor spoteczny
28  Wiestawa Zajas Sektor spoteczny
29 Stanistaw Orlanka Sektor spoteczny
30  Wiestaw Pysiak przedsgbiorca
31 Urszula Bahiska Sektor spoteczny
32 Marek Jagiski Sektor spoteczny
33 Janusz Szostak przedstbiorca
34 Krystyna Dusik Sektor spoteczny
35  Andrzej Sobecki Sektor spoteczny
36  Jan Jekietek Sektor spoteczny
37 Krystyna Czerny Sektor spoteczny
38 Barbara Zborowska Sektor spoteczny
39 BeataZurek Sektor spoteczny
40 Urszula Dybrowska Sektor spoteczny
41 Barbara Gwidz Sektor spoteczny
42 Renata Driadz Sektor spoteczny
43  Jolanta Grabarczyk-tabacz Sektor spoteczny
44 Maria Mika Sektor Spoteczny
45 Zofia Szwed Sektor spoteczny
46 Arleta Kania Sektor spoteczny
a7 Bogdan Cuber Sektor spoteczny
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LP Imi ¢ i Nazwisko reprezentacja grupy
48  Wiadystaw Kozub Sektor spoteczny
49 Matgorzata Michalec przedsgbiorca
50 Tomasz Wojcik Sektor spoteczny
51  Jadwiga Nowak Sektor spoteczny
52 Marek Trzaska Sektor spoteczny
53 MieczystawZabiaski Sektor spoteczny
54  Justyna Skowntska przedsgbiorca
55 Jan Bratek Sektor spoteczny
56 Jan Fajczyk Sektor spoteczny
57 Daniel Gatgan Sektor spoteczny
58 Gmina Spytkowice — reprezentuje Woijt Sektor publiczny
Gminy tucja Molenda

59 Gmina Przeciszow reprezentuje Wojt Gmin Sektor publiczny
Jozef Klimczyk

60 Gmina Zator — reprezentuje Burmistrz Miast@eaktor publiczny
Gminy Zbigniew Biernat

61 Gmina Brzenica — reprezentuje Wojt Sektor publiczny
GminyBogdan Antos

62 Gmina Polanka Wielka — reprezentuje Wojt Sektor publiczny
Gminy Mariusz Figura

63 Gmina Osiek — reprezentuje Wojt Gminy | Sektor publiczny
Jerzy Mieszczak

64 Gmina Tomice — reprezentuje Wojt Gminy Sektor publiczny
Adam Krecioch

65 Adam Sala Sektor spoteczny

66 Wojciech Batys Sektor spoteczny

67 Jozef Krol Sektor spoteczny

68 Stanistaw Catus Sektor spoteczny

69 Jozef Piegza Sektor spoteczny

70 Michat Curlej przedsbiorca
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LP Imi ¢ i Nazwisko reprezentacja grupy
71  Jan Berdychowski Sektor spoteczny
72  Agata Wigniowska Sektor spoteczny
73 Barttomiej Kasperczyk Sektor spoteczny
74 Ryszard Goralczyk Sektor spoteczny
75  Grzegorz Lopatecki Sektor spoteczny
76 Gsrodek Kultury Gminy Tomice — Sektor publiczny
reprezentuje Aneta Widlarz

77 NOVUM POLSKA - reprezentuje Jolanta przedsgbiorca
Mazurkiewicz

78 DINOZATORLAND sp. z 0.0. - reprezentujeprzedsgbiorca
Leszek Lysa

79 Wiadystaw Witek przedsgbdiorca

80 Gminna Bibliioteka Publiczna w Bra@cy — Sektor publiczny
reprezentuje Wiestawa Jarguz

81 Bogustaw Bartula Sektor spoteczny

82 Jacek Drzydzyk Sektor spoteczny

83 Powiat Gwigcimski — reprezentuje Mariusz Sektor publiczny

Makuch
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Zalacznik nr 8 - Daswiadczenie LGD, cztonkéw Rady LGD i jej partnerow

Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw wrealizacji operaciji:

Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie ,Dolina
Karpia”

ul. Rynek 2
32-640 Zator

W zwiazku z nieotrzymaniem dofinansowania na realizagracowanej w 2006 r. Zintegrowar
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dziatalboStowarzyszenia zostata o graniczona
promocji regionu. Przedstawiciele StowarzyszeniéinydKarpia brali udziat w wielu spotkaniag
majacych na celu promogji popularyzagj obszaru Doliny Karpia i jego produktéw lokalnyc

Organizacja uczestniczyta w Targach Przgaerczaci organizowanych w 2006 roku w

Chrzanowie, gdzie produkt lokalny pn. KARP ZATORSKIWEDZONY otrzymat pierwsz

nagro@ ,,Ztote orly”. Stowarzyszenie otrzymato réwaieryroznienie w konkursie ,,Odkrywanig

Matopolski” organizowanym przez gazetrakowsk za najlepsz atrakcg turystyczm w
Matopolsce w 2006 roku. Stowarzyszenie bratazéaledziat wspdlnie z Uezlem Miasta Zator
Instytutem Rybactw&rdodladowego w Zatorze w konkursie na najlepszy prodokélny z terenu
Matopolski, organizowanym we wrga@u 2006 r. w Nawojowej koto Nowegoa&a. W ramach
niniejszego konkursu Karp Zatorski zdobyt drugieejste. Stowarzyszenie prowadzito prongo
rébwniez na imprezach organizowanych przez gminy z tereolin Karpia, takich jakSwieto
Karpia w Zatorze. Stowarzyszenie Dolina Karpia ptgyito rowniez do ,,Malopolskiej Sieci LGD”
podpisujpc w dniu 27 czerwca 2007 r. Deklaraeyspotpracy. Cztonkowie zagdu informowali
mieszkacow o dziatalnéci stowarzyszenia.
Ztozono rownie wniosek do Funduszu dla organizacji Pozdozvych dziatajcych krocej ni
jeden rok, w ramach komponentu Demokracja i Spefestwo obywatelskie. Przedmiote
wniosku byto ,Wzmocnienie i Rozwdj Stowarzyszenialiba Karpia”’. Wniosek opiewat na kwp
53 400 PLN, niestety nie uzyskano dofinansowanigpozvodu zbyt matej iléci srodkow
przeznaczonych na ten komponent. Stowarzyszengkatyw ocenie 86 pkt.
Nastpnie zostat ztoony wniosek do Urgu Marszatkowskiego o przyznanie dotacji w zakre
,Rozw6j Spotecznéxi Lokalnych w Kontekcie ochronySrodowiska”. taczna wartéé projektu
wynosita 19,8 tys. PLN, a wnioskowana kwota dofgs@mania 17,2 tys. PLN. W tym przypad
Stowarzyszenie otrzymato dofinansowanie zaroéwnostzeny Urzdu Marszatkowskiego, ja
réwniez ze strony Gmin leacych w obszarze Doliny Karpia. Celem tego zadaesa gktywizacija
lokalnej spotecznii na rzecz ochrongrodowiska w zakresie gospodarki odpadami. Prog
adresowany do mieszkedw gmin Doliny Karpia obejmowat nagujace dziatania:

- szkolenia na temat selektywnej zbiorki odpadéw wspgalarstwach domowych

przedstbiorstwach, budynkach publicznych,
- konkurs wiedzy dla uczniéw klas VI szkét podstawatvy

m

hsie

ku
k
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—
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- konkurs dla uczniéw gimnazjum na przygotowanie elapki zawierajcej miejsca cenn
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przyrodniczo oraz lokalizagdzikich wysypiskimieci,
- dokonanie analizy realizacji gminnych planéw gospréd odpadami oraz spadzenie
raportu i przygotowanie wnioskow.
Szkolenia w kadej z gmin ,Doliny Karpia” odbyty s w dniach 24-26 palziernika 2007 r.
obejmowaly problematyk gospodarki odpadami, przepiséw prawnych, ohokdéw gmin i
mieszkacow w tym zakresie. Szkolenia przeprowadzone 2pgticdez Fundagj,Nasza Ziemia”.

Dla klas IV w szkotach przeprowadzony zostat koskyABC segregacji”, w ktérym najlepsi

okazali s¢ uczniowie naspujacych szkot: Zespdt Szkolno - Przedszkolny im. JBaavia 1l w
Glebowicach, Zespdt Szkét Podstawowo-Gimnazjalnych ietrBwicach, Szkota Podstawowa
Polance Wielkiej, Szkota Podstawowa w Zatorze, #zWeodstawowa w Miejscu oraz Zesy
Szkolno - Przedszkolny w Ttuczani. Klasy te otrzyym@agrody w wysokéci 1000,00 zt.

W konkursie dla gimnazjalistbw na wykonanie Eko-kiapwyciezyta i nagroéd 1000,00 zi

otrzymata praca klasy lll, nadestana z Zespotu ERkdalstawowo-Gimnazjalnych w Przeciszow

Podlesiu.

Opracowano wspolnie z Fundadjlasza Ziemia raport o selektywnej zbiérce odpadowolinie
Karpia, ktéry zostat oméwiony na spotkaniu z WojtdniPrzewodniczcymi Rad Gminnych W
styczniu 2008 r. w Urgdzie Gminy w Spytkowicach.

W dniu 7 lutego 2008 r. stowarzyszenie zorganizowalUrzdzie Gminy Brzenica szkolenie dla

przedstawicieli samogeldw z zakresu tworzenia specjalnych stref ekonamyiciz na terenie gmi
Doliny Karpia w ramach Krakowskiego Parku Technatagego. Szkolenie przeprowadzone pr
kierownictwo Krakowskiego Parku Technologicznegeseyto st duzym zainteresowaniem,
udziat w nim wzg¢li wszyscy Wojtowie, Burmistrz, wraz z zainteresowmi pracownikami tych
urzedow.

Lp. Partner Sledglba/adrgs Doswiadczenie
zamieszkania
Przedsibiorca, organizator gdkarstwa na zatorszcayie i jeden z najlepszychedgkarzy. Jes
cztonkiem Zatorskiego Towarzystwaedkarskiego. Bdac Prezesem ZTW Bwiecit calty wolny
czas na promogjwaloroéw turystyczno-wdkarskich Gminy Zator. Warto zaznaézye gtownym
przedmiotem dziatalrsai Towarzystwa jest organizowaniegakarstwa jako racjonalnej form
1| Eranciszek Sataciak 32-640 Zator, wypoczynku i rekreacji, stwarzanie cztonkom Towatma dogodnych warunkéw edkowania,

Parkowa 5

ochrona rodzimej przyrody, ksztaltowanie $disvej etyki wedkarskiej wérod cztonkow
Towarzystwa. Pan Safaciak pozyskat jako Prezes ZdMacje na projekt zagospodarowa
zbiornikéw wodnych w Zatorze z programu Matopol€kaescinna (dofinansowanie 5 000 zt) or
na wydanie Kulinarnych Przepisow Doliny Karpia zogmamu AGRO-Smak 2 (dotacja

W
ot

e

—

yez
a

nia

w

wysokaci 6 800 zt w ramach | edycji konkursu). Skuteczawtor i wspoétautor szereg
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przedsgwzie¢ (m.in. wspotpraca przy wniosku o rejestrakarpia zatorskiego jako chronionej
nazwy pochodzenia), stacych rozwojowi Doliny Karpia, dziatagy m.in. na rzecz organizadgji
»Swieta Karpia” czy ,Zatorskiego karpia saviatecznym stole”.

Przedstawiciel sektora publicznego, Burmistrz Zatobardzo aktywnie dziata w realizagji
przedsgwzig¢, stuzacych rozwojowi Doliny Karpia, wszystkie dziataniaajp na celu popraw
jakosci zycia mieszkacoéw zatorszczyzny — m.in. w latach 2006-2008 udato sk pozyské
srodki na realizagj nastpujacych projektow:

- przebudowa Placu Woléa (inwestycja wspotfinansowana z Sektorowego FRaogr
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekiiywnosciowego oraz rozwoOj obszaréw
wiejskich 2004-2006");

- remont i modernizacja SZOZ — przystosowanie dhieka osob niepetnosprawnych (zmie
whniosku i dofinansowanie z PFRON);

- przebudowa potoku towiczanka (finansowana przestolblski Zarad Melioracji i Uradzen
Wodnych w Krakowie — inspektorat wé®igcimiu);

- zrealizowanie projektu kanalizacji sanitarnej vesoie Zator i do Graboszyc (ZPORR); Remont i
modernizacja Domu Ludowego w Podolszu (SPO Rolne2 @);
- w planach: dziatania w ramach programu rewitaliza- Biblioteka Publiczna, remont ul.
Ogrodowej i cag pieszy do Regionalnegos@dka Kultury lub kompleks boisk przy ZSO |w
Zatorze;

- przebudowa, modernizacja i remont budynku dawnldga ,Wrzos” na Regionalny fodek
Kultury Doliny Karpia (MRPO 3.3 a); na ukozeniu dokumentacja dotygza Stref Aktywnéci
Gospodarczej w Gminie Zator;

- cyklicznie — wspodtorganizowanie naphszej w roku imprezy kulturalno — gastronomicznej
. Swigto Karpia” w Zatorze.

Oswiecimska 2

Zbigniew Biernat 32-640 Zator

Trzebigiczvee 39 Przedstawiciel gminy Zator, soltys Trzelmeyc, inicjator wielu przedswzig¢ - dokmczenie
Y burzowej kanalizacji sotectwa, kanalizacji sani&riirzebiéczyc teku, realizacja ,Miasteczka

Antoni Kozak 39-640 Zator
Rowerowego” przy placu zabaw; liczne inicjatywy Eoane w sotectwie.

Graboszyce 1 Przedsgbiorca i inwestor, wigciciel renesansowego patacu w Graboszycach (plaityadowy i

Andrzej Najduchowski 32-640 Zator renowacji).

: . Szkolna 8 Przedstawiciel gminy Zator, przeelsiorca z Rudz — mtynarstwo, witdciel XVIII w. dworku z
Witold Sopicki . : T o, K
32-640 Zator przeznaczeniem na imprezy okoliczaiowe, z maliwoscia noclegéw.
Stanistaw Msiorski, Laskowa 98;
Jacek i Stanistawa Rynek 17 Przedsgbiorcy z gminy Zator, aktywnie dziatay na rzecz rozwoju swojego regionu
Mrowiec 32-640 Zator
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Bogustawa
Smerczyiska

ul. Jana Pawta Il 20
32-640 Zator

Przedstawiciel sektora spotecznego, Sekretarz Giatpr, specjalista z zakresu administracji
samorzdowej, spotecznik, liczne inicjatywy spoteczne tockini Towarzystwa Miténikow Ziemi
Zatorskiej, czionkini Spotecznej Rady Ochrony i Bemacji Zatorskich Zabytkow -w tym
zabytkdw sztuki sakralnej z terenu zatorszczyzny.

Tomasz Wieliczko

Jana Pawia Il 2
32-640 Zator

Przedstawiciel sektora spotecznego, aogaskt w dziatalnd¢ spotecza na rzecz rozwoju gmin
Zator oraz Doliny Karpia, dwuletni stgpracy w UM w Zatorze, Kierownik Referatu Promog;
wspOtpraca przy opracowaniu wniosku 0 rejestragrpia zatorskiego, jako chronpmazwe
pochodzenia; autor licznych tzw. projektow ghkich”.

‘Q

Ebbieta Mostowik

Brzezinka 104
34-114 Brzeénica

Dyrektor Grodka Kultury w Zatorze (od trzech lat), pedagodtdmalno — dwiatowy, instruktor
rekreacji, studia podyplomowe z socjoterapii, olieen Zaradzanie Kultura — UJ; stapracy na
stanowisku instruktora — 16 lat (GOKSIR w Bimeey), uczestnik Matopolskiego Forum Kultury.
Przedstwzigcia artystyczne i promocyjne zorganizowane przegz wiOsrodku Kultury gminy
Zator:

- ,Szlak atrakcji turystycznych Doliny Karpia” — ggrowanie folderu, dofinansowane z programu
Matopolska Gécinna (2006); Swieto Karpia” — promocja karpia zatorskiego - najxeiza
kulturalno-gastronomiczna impreza w regionie (ayihia, lipiec), dofinansowanie zgodkéw
Powiatu Gwiecimskiego oraz Funduszu Wspotpracy w ramach AGR@ISN(2007), zérodkdw
Wojewddztwa Matopolskiego oraz Powiatyvde¢cimskiego (2008);

inne imprezy artystyczno-kulturalne: comigzine Saloniki Muzyki Powaej, plener malarskg
rzezbiarski z krakowskiej ASP, Turniej Sotectw Gminytdia Wyscig Kolarski o Puchar Doliny
Karpia, Mistrzostwa Polski w Scrabble, Majowy PikRycerski, Zatorski Karp ndwiatecznym
Stole (grudzié), Kociot poetycki dla mtodziey z Doliny Karpia; dziataln& na rzecz gminy Zator,.

10.

Barbara Zborowska

Palczowice 4
32-640 Zator

Przedstawicielka sektora spotecznego, PrzewogtecKota Gospody Wiejskich (Palczowice),
wspobtpraca przy organizowaniu imprez kulturalnych,Swicto Karpia”, ,Zatorski karp na
Swiatecznym stole” (potrawy, stoiska, dekoracje), jatipwvy spoleczne, die dégwiadczenie w
pracy spotecznej.
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Przedstawicielka sektora spotecznego, Radna w @ndaior, Przewodnigza Gminnego Kota
Soltyséw, Sottys Rudz; liczne inicjatywy spotecznemont Przedszkola w Rudzach, organizg
Miedzynarodowego Biegu Konstytucji 3 Maja (wspétfinawany z programu zdrowotnego 4
miast), organizowanie 2gnek Gminnych 2008, organizowanie rajdéw rowerowyetycieczek

A

Acja

DO

11. Urszula @browska Rudze 38 dla dzieci/mtodziey/dorostych z cyklu ,Poznawanie Doliny Karpia” (insowane z&rodkow
32-640 Zator "
Lalternatywy”).
Ponadto Przewodnigza Kota Gospodarzy Wiejskich w Rudzach, wspétpiazg organizowanid
imprez kulturalnych — Swieto Karpia”, ,Zatorski karp n@wiatecznym stole” (potrawy, stoiska,
dekoracje).
12 Barbara Guiids Palczowice 36 Przedstawicielka sektora spotecznego,epigiarka-potana, Radna Gminy Zator (Przewodnica
' 32-640 Zator Komisji Budzetowo-Gospodarczej), cztonkini Rady Spotecznej Ralac.
13 Jolanta Grabarczyk - Grodzisko 96 Przedstawicielka sektora spotecznego, nauczyci€leektor Szkoty Podstawowej w Grodzisku,
' tabacz 32-640 Zator przeprowadzita liczne inicjatywy spotecznéagatowe na terenie Doliny Karpia.
Bugajska 23 Przedstawicielka sektora spotecznego, PrzewodceczKota Gospody Wiejskich (Bugaj),
14. Maria Mika wspoOtpracuje przy organizowaniu imprez kulturalnyeh,Swicto Karpia”, ,Zatorski karp na
32-640 Zator L 4 . . Lt
Swiatecznym stole” (potrawy, stoiska gastronomiczné&pdacja); inicjatywy spoteczne.
Krzysztof Wiertel jest wigcicielem Restauracji Lowisko w Zatorze. Firma prdaisskutecza
39-640 Zator dziatalng¢ w brarzy gastronomicznej, zlokalizowana nad stawem ofedlaj@a z ryb, w tym
15. Krzysztof Wiertel szczegolnie polecane specjaly z Karpia. Inwestygpebudowa zaktadu owocuje statym wzrostegm
ul. Rynek 11 . o A S ;
przychoddw, wzrostem zatrudnienia, az@knaliwosciag wlaczania st imprezy organizowane na
terenie gminy Zator w charakterze sponsora.
Miasto Zator dziata aktywnie w zakresie realizagjznorodnych przedewzigé tematycznie
powiazanych z niniejsg Strategi. Wszystkie dzialania podejmowane przeZetdnostie map na
celu popraw jakdsci zycia na obszarze miasta. Jako giéwne przeds¢cia wymiené tu naley:
- Przebudow Placu Wolnéci (Inwestycja wspoifinansowana jest gedkéw strukturalnych
32-640 Zator, Unii Europejskiej w ramach Sektorowego Programu ra@pgnego ,Restrukturyzacja
16. UM w Zatorze ul. Rynek 10 i modernizacja sektorazywnosciowego oraz rozwoOj obszarow wiejskich 2004-2006"

Tel. (33) 841 22 15

Dziatanie 2.3,

- Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotneprace modernizacyjne mag na celu utatwieni
W poruszaniu gi 0s6b niepetnosprawnych w budynkdér@lka Zdrowia w Zatorze - Gmin
ztozyta wniosek do PFRON i otrzymata dofinansowanie wiwestycji. Kwota uzyskane
dotacji wynosi: 35.537,10 zi,
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- Przebudowa potoku towiczanka - Inwestycja finanswavgest przez Malopolski Zayd
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie — Inspektorat wé@iecimiu w uzgodnieniu 2
Gmimg Zator,

- Zrealizowanie projektu kanalizacji sanitarnej w fnie Zator i do Graboszyc (ZPORR);

- Remont i modernizacja Domu Ludowego w Podolszu (88e, dz. 2.3),

- cyklicznie — wspdlorganizowanie napkiszej w roku imprezy kulturalno — kulinarngj
. Swieto Karpia” w Zatorze oraz ,Zatorski karp &aiatecznym stole”.

Skuteczna implementacja poisgych zadé pozwala jednoznacznie stwieréizze Miasto Zator
jako pomiot deleguacy cztonkédw Stowarzyszenia Dolina Karpia posiadaczny potencjal
organizacyjny dla realizacji projektow wspoHinamsmych zesrodkdw zewntrznych.

17.

UG w Spytkowicach

34-116 Spytkowice
ul. Zamkowa 12
tel. /0-33/ 879 18 76

Modernizacja drég na terenie Gminy Spytkowice —jgkibuzyskat dofinansowanie w ramagch
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rediego. Wczéniej Gmina realizowata
projekt budowy kanalizacji sanitarnej wspoffinansow zesrodkdw Unii Europejskiej w ramach
programu SAPARD. Nalg podkréli¢, ze gmina posiada uchwalony Plan Zagospodarowania
Przestrzennego, co stanowi wyraz dlugofalowej frasiwspieranie rozwoju lokalnego poprzez
upraszczanie mechanizméw dla realizacji projektdmeistycyjnych.

18.

UG w Brzenicy

34 - 114 Brzeénica 57
tel. 033/ 879 - 20 - 29

Kluczowa aktywndacia projektova gminy Brzenica jest dziataln@ inwestycyjna majca na cell
modernizagj obiektow komunalnych. W roku 2005 zrealizowano t¢agace projekty
termomodernizacyjne:

SP w Marcypagbie, SP w Chrgstowicach, SP w Tiuczani, SP w Wale, SP w Sosnowcac
Przedszkole w #czanach, budynek UG w Brzacy, Dom Straaka w Buczynie, Wiejski Don
Kultury w Wyzrale, Dom Kultury w Nowych Dworach, Dom Kultury wavcypoebie, Dom
Strazaka w Sosnowicach, Dom Kultury w Chstowicach. Wszystkie projekty przyniosty
zamierzone efekty w postaci oszdncici energii, poprawy stanu technicznego budynkdwo aa
tym idzie podniesienia walorow estetycznych naszgminy. Oprocz projektdw
termomodernizacyjnych gmina wykonata remont nawient drog gwirowanie, asfaltowanie),
remonty drég zwizane usuwaniem szkdéd powodziowych, remonty drégiagmych, remonty
mostow i przepustow. Na remonty drog lokalnych wykstanosrodki finansowe pochodze z
trzechzrodet: budetu gminy, budetu pastwa, budetu Urzdu Marszatkowskiego.

W 2005 r. rozpocgo tez budowe sali gimnastycznej w 4¢czanach. Inwestycja ta jestdapwym
etapem rozbudowy SP i Gimnazjum. Zadanie to jesanowane z&rodkow wiasnych, z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego orazbubetu pastwa w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rediego. W latach naginych wiadze
gminy zamierzaj realizowd& nastpny zakres zada wsrdéd ktorych najwaniejsze to dokfczenie
budowy sali wfgczanach, termodernizacjia wraz z elewaspli gimnastycznej w Brzaicy,

-3
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wymiana stolarki okiennej w SP w Brzecy, uzyskanie pozwolenia i rozpecze budowy sa
gimnastycznych w Paszkéwce, Marcydme i Tituczani, termomodernizacja budynku &tta
Gminy. Naley takze wskazéa aktywnn dziatlalng¢é Gminnego ®rodka Kultury, lkdacego
jednostls budzetong UG. W 2005 roku GOK przygotowat 35 imprez turygtyo- sportowo-
rekreacyjnych, 8 spotkiez ciekawymi ludmi, 12 wycieczek, 23 konkursy, 7 wystaw i 2 dyshot
tacznie zorganizowano 87 imprez, w ktorych glaiudziat 6392 osoby.

19.

UG w Osieku

32-608 Osiek,
ul. Gtéwna 125
Tel. (033) 845 82 23

Najwazniejszym projektem infrastrukturalnym zrealizowanyrgminie Osiek w ostatnich latagh
jest oddana doaytku w 2004 roku oczyszczalnixiekOw. Z dziaté bezpdrednio zwiazanych
ztematyls LSR naley wskazé& prowadzony przez Gmian Biblioteke Publiczry, Osrodek
Informacji Europejskiej w ramach sieci Wdu Komitetu Integracji Europejskiej. Trzebaz fe
podkreli¢ aktywr politykg gminy w zakresie bezgeednich dziatd zwiazanych z popraw
jakosci zycia na obszarach wiejskich. Wymiériu naley: Dni Osieka,Swigto Kultury, Majowki
Rodzinne, Jaselka i Koncerty kdl

Gmina regularnie pozyskuje piadze z krajowychsrodkow. Przez dwa kolejne lata skiadata
wnioski 0 zwtkszenie cgici oswiatowej subwencji ogolnej na liigce remonty w szkotach
otrzymata dofinansowanie. Brata rowhiadziat w projektach, ktérych celem bylo wyposaie
pracowni komputerowych w spitz — otrzymata komputery do kdej ze szkét. Obecnig
najwazniejszym osignigciem w pozyskiwanigrodkéw zewrtrznych jest to,4 otrzymata dotagj
Z Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjndgatanie 7.1 gospodarka wodégiekowa
na budow dalszych etapow kanalizaciji.

20.

Urszula Bahiska

Glebowice
ul. Oswiecimska 22
32-608 Osiek

Wyzsze Studia magisterskie -SU- filologia polska

Studia podyplomowe:

- Zarzdzanie szkotami i placowkamiwiatowymi,

- Wychowanie fizyczne,

- Uczestniczka licznych zawodowych kurséw doskecwyth.

Uczestniczka szkofew ramach schematu | Pilatavego Programu Leader+ (szkolenie o idei
partnerstwa i celach programu LEADER+, warsztatyemaat metod pracy i zajdzania w grupie,
warsztaty na temat negocjacji konfliktéw, warszta#ytemat monitoringu i ewaluacji projektéw).
Od 1995 r. dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnagalana Pawta Il w @bowicach; wykazatg
Sig umiegtnoscia pozyskiwania i zargdzania funduszami zewtiznymi w ramach Sektoroweg
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 22036 pod nazw,Super Szkota”. Oba t
projekty miaty na celu rozwdj placéwki srodowiska, wyrdwnanie szans edukacyjnych
zmniejszenie dysproporcji gdzy wsh a miastem. Obecnie wspéipracuje z Matopolskim
Instytutem Kultury w ramach realizacji programuyatyczno-edukacyjnego ,Dilettante — teatr| w
ruchu”, sh#zacego wspieraniu rozwoju artystycznego dzieci i datazy, niwelowaniu rénic w

_JLUOI—'
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dostpie do edukacji kulturalnej pordzy matymi i duymi osrodkami i aktywizowanie
spotecznéci lokalnej przez sztuk
Opracowata i wdrzata projekty:

~Aktywizacja Obszarow Wiejskich, podkomponent B-2dukacja”;

~Szkota marze”;

~Proste kegostupy” — opracowanie, wdtenie i realizacja projektu;
Podejmuje dziatania na rzecz rozwéjadowiska lokalnego. Opracowata i opublikowata wazh
gazety lokalnej ,Echa Osieka” histeriGicbowic. Jest rownie autorkh monografii Szkoty
Podstawowej w Gbowicach.
Wspotorganizuje uroczystoi o zasegu srodowiskowym: ,Powiatowe obchodySwicta
Niepodlegtdci”, ,Dozynki”, ,Dni Osieka”, ,Jasetka”, ,Dni Kultury i Traygcji Regionalnych”,
.Festyny Szkolne”. Spotecznie pracuje z dmiei mtodzieza w ramach kota teatralno-taneczneg
Efektywnie wspotpracuje z jednostkangingatowo-kulturalnymi w gminie i gminachsoiennych, z
organizacjami spotecznymi z €hlowic i Osieka.

21.

UG w Przeciszowie

32-641 Przeciszéw,
ul. Podlesie 1
Tel. (033) 841 32 94

W gminie PrzeciszOw zrealizowano zjuwiele ciekawych projektow np. remont szkg
w Piotrowicach, dofinansowany zeodkéw Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, owd
podjazdu dla os6b niepetinosprawnych dwoodka zdrowia w Przeciszowie, dofinansowana
srodkbw PFRON i Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej - ob@jekty mialy swaj podstaw
w Strategii Rozwoju Gminy Przeciszéw. Gmina Prze@ig w ostatnim czasie jako napkisze
swoje inwestycje mae wymient kanalizagg gminy. Na 4 inwestycg gmina otrzymatarodki z
SAPARD-u oraz z BankSwiatowego. Obecnie starags srodki z Funduszu Spojsoi — Program
Operacyjny Infrastruktura Srodowisko. W roku 2007 gmina otrzymakaodki na remont
Ludowego Klubu Sportowego w Przeciszowie z SektegovProgramu Operacyjnego. W ro
2008 Gmina pozyskalkxodki na termomodernizacfOosrodka Zdrowia w Przeciszowie oramdki
z PEFRON-u na remont rehabilitacji. Z Programu @pginego Kapitat Ludzki otrzymarngodki
na realizag programu wyrownywania szans edukacyjnych dzigolddziezy szkolnej - projekt

realizowany jest w szkotach na terenie gminy. Nezduio s rOwniez remontowane obiekty

oswiatowe, kulturalne oraz ochrony zdrowia. Gmina @fpansuje remonty drog wojewodzkich
powiatowych. Corocznie Gmina przgptije rownie do usuwania azbestu z prywatnych posesji

22.

Radostaw Koziet

32-641 Przeciszow
ul. Krakowska 16
Tel 338414571

e-mail:
radko@radko.com.p

Firma P.H.U. Radko z Przeciszowa, ktérej dslaielem jest pan Radostaw Koziet zajmuje si

gtéwnie planowaniem i projektowaniem krajobrazowymiazanym z sadzeniem do i drzew,
zaktadaniem i utrzymywaniem trawnikOw i ogrodéw ymm przedmiotem dziataloi firmy jest
uprawa materiatow szkotkarskich lub dla celow dekginych, rélin sadowniczych i ozdobnyc

(np.: produkcja podkfadek, drzewek, krzewdéw owocolvyozdobnych). Firma skutecznie startu

m
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—

w przetargach oraz dynamicznie; sozwija, co pozawala jej rowniewlacza sig w projekty
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spoteczne w charakterze mecenasa.

23.

Jan Kajdas

32-641 Przeciszé6w
ul. Dluga 214

Obecnie petni funkej prezesa Stowarzyszenia Dolina Karpia oraz jest ekmtantem Stry
Miejskiej w Andrychowie. Prowadzi réwnie dzialalng¢ gospodarcz m.in. z zakresu
telekomunikacji bezprzewodowej. W przeszio byt Komendantem Powiatowej Policji
Wadowicach. Byt inicjatorem zi@nia wniosku grodki pomocowe do Urdu Marszatkowskiegq
na przyznanie dotacji w zakresie »ROZWOj Spoteéezno  Lokalnych
w Kontekécie ochronySrodowiska”. Na to zadanie Stowarzyszenie pozyskaidki w wysokdci
18 755 zt. Sktadany byt rownieza jego prezesury wniosek na wspieranie nowotyegch sg
LGD — nie otrzymano niestet§rodkéw. Pan Kajdas jest zaamgaany w zycie spotecznxi
lokalnej nie tylko gminy Przeciszow, ale réwhigozostatych gmin wchodeych w skiad Doliny
Karpia. Pan Kajdas ukezyt studia podyplomowe w zakresie: projektowaniearzdzanie
funduszami unijnymi.

24.

Jozef Klimczyk

32-641 Przeciszéw
ul. Podlesie 29

Od roku 1994 Wdéjt Gminy Przeciszéw. Wéniej Przewodnicgaecy Rady Gminy. Jego funkcja
catej rozcagtosci wiaze sk z dziatalndcia na rzecz spoteczha lokalnej. W czasie petnienia t
funkcji dokonat wiele inwestycji. Do najwaiejszych nalgy zaliczy¢: rozpoczcie kanalizacji
gminy, liczne remonty szkdt, smdkow zdrowia, wymiana wodagjow, remont budynk
Ludowego Klubu Sportowego. Pozyskabdki z r&nych programéw pomocowych np. SAPAR
Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, Funduszeh@ny Gruntéw Rolnych, Europejskie(
Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, Bankswiatowego, Wojewddzkiego Funduszu Ochrg
Srodowiska. Brat czynny udziat w szkoleniu PAOW dzig wypracowano projekt ,Dolin
Karpia”. Uczestniczy w gminnych, powiatowych i waj@dzkich imprezach promagych region
Doliny Karpia.

a)

D;
Jo
ny

D

25.

Dorota Nykiel

ul. Lowiczki Paskie
8
32-641 Przeciszéw

Pracuje w Urgdzie Gminy od 1987 roku. Od roku 1995 petni fuek8gkretarza Gminy. Udziel
sig w zyciu spotecznéci lokalnej. Corocznie jest w komitecie organizagyn ,Wielkiej Orkiestry

Swiatecznej Pomocy”. Uczestniczyta w szkoleniu PAOW igdzowstat projekt ,Dolina Karpia’|

Od pocatku brata udziat w tworzenie Gminnego Centrum Infacji w Przeciszowie.

a

26.

Matgorzata Michalec

32-641 Przeciszéw,
Piotrowice ul.
Bukowiecka 25

Prowadzi na terenie gminy Przeciszow, w sofectwietr®wice, jedyne na tym teren
gospodarstwo agroturystyczne. Jest zaamgana wzycie spoteczngi lokalnej. Bierze czynny
udziat w organizowaniu corocznego ,Rajdu Rowerosiag sotectwie Piotrowice. Uczestniczy
imprezach gminnych, interesuje ¢ simazliwosciami pozyskiwania srodkéw z programow
pomocowych.

W
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27.

Jadwiga Nowak

32-641 Przeciszéw
ul. Nawsie 3

W Urzedzie Gminy w Przeciszowie pracuje na stanowiskudmika Urzdu Stanu Cywilnegol

Mocno angauje sk w zycie spoteczngi lokalnej. Bierze czynny udziat we wszystkich irepach
organizowanych na terenie gminy Przeciszéw i DoKaypia (np.Swicto gminy, daynki itp.)

28.

Wiadystaw Kozub

32-641 Przeciszé6w
ul. Jazowa 3

Od roku 2007 soltys wsi Przeciszéw. Jest bardzagaawany w zycie spoteczngi lokalnej.
Bierze czynny udziat w organizowaniu imprez gmirmyp.swigta gminy, daynek. Jest w statyn
kontakcie z mieszikgcami sotectwa Przeciszéw. Dba o estetygminy. Charakteryzuje g
otwarta¢, komunikatywnéé, stara si rozwiazywat wszystkie zglaszane przez miesmk@w
problemy.

29.

Tomasz Wojcik

32-641 Przeciszow ,
Piotrowice ul.
Andrychowska 224

Peni funkcg vice dyrektora Zespotu Szkét Podstawowo-Gimnagjehinw Piotrowicach. Czynni
uczestniczy w turnieju samadowcOw w pitce nénej. Angauje sk w zycie spoteczneri
lokalnej.

30.

Arleta Kania

32-641 Przeciszéw
ul. Nawsie 10

W chwili obecnej na emeryturze. Pracowata jako mgciel biologi w Zespole Szkd
Podstawowo-Gimnazjalnych w Przeciszowie. Anga skt w zycie spotecznéi lokalnej.
Uczestniczyta w warsztatach przyrodniczych orgamemych przez Towarzystwo na Rzecz Zig
wspolnie ze Stowarzyszeniem Dolina Karpia w miejgmei Grodzisko, jako opiekun grupy.

(@)

11

=

mi

31.

Bogdan Cuber

32-641 Przeciszéw,
Piotrowice ul.
Andrychowska 204

Pemni funkcg Dyrektora Zespotu Szkét Podstawowo-GimnazjalnychPietrowicach. Mocng
angauje skt w zycie spotecznéti lokalnej. Corocznie przy jego udziale organizayaest Rajd
Rowerowy w Piotrowicach. Dba o wizerunek szkoty,swguje osrodki na rozbudow, remont
szkoly.

32.

Zofia Szwed

32-641 Przeciszéw
ul. Topolowa 30

Jest nauczycielem historii i bibliotekarzem w Zdep&zkot Podstawowo-Gimnazjalnych

Przeciszowie. Jest Ragl®&miny Przeciszow i Przewodnigz Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia
i Spraw Socjalnych. Angaje sk w zycie spotecznéi lokalnej. Wykazala  ogromn
zaangaowanie w czasie wakacji 2007r. w zagospodarowan#sic wolnego dzieci i miodzig
Gminy Przeciszéw.

Na szczegolp uwag: zastuguje fakt,z spotkania i wycieczki organizowane przez paBizwed
miaty charakter edukacyjny i integracyjny poprzeiziat dzieci z rénych szkdét. Médzy innymi
zorganizowata grup30-sto osobow uczniéw gimnazjum, ktéra w sierpniu 2007r. bratkziat w
2-dniowych warsztatach przyrodniczych organizowanyeczez Towarzystwo nha Rzecz Zie

w

D

mi

wspoblnie ze Stowarzyszeniem Dolina Karpia w miejezei Grodzisko.
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33.

Marek Trzaska

32-641 Przeciszow,
Piotrowice ul.
Andrychowska 166

Radny Gminy Przeciszéw. Jest zaatmyeany wzycie spotecznéti lokalnej. Bierze czynny udzia
w organizowaniu corocznego ,Rajdu Rowerowego” westwie Piotrowice. Uczestniczy
imprezach gminnych.

34.

MieczystawZabiaski

32-641 Przeciszéw,
Piotrowice ul.
Andrychowska 340

Radny Gminy Przeciszéw. Jest zaaiuyeany wzycie spoteczngi lokalnej. Bierze czynny udzig
W organizowaniu corocznego ,Rajdu Rowerowego” westwie Piotrowice. Uczestniczy
imprezach gminnych.

35.

Justyna Skowntska

32-641 Przeciszéw,
Piotrowice ul.
Andrychowska 368

Prowadzi na terenie naszej gminy i poza gnumiatalné¢ gospodarcz Jest przewodniaza Rady
Rodzicéw przy Zespole Szkét Podstawowo-GimnazjdimycPiotrowicach. Jest zaarigavana w
zycie spoteczngi lokalnej. Bierze czynny udziat w organizowaniucorocznego ,Rajdy
Rowerowego” w sotectwie Piotrowice. Uczestniczymprezach gminnych.

36.

UG w Polance Wielkiej

32-607 Polanka
Wielka,
ul. Dluga 61
Tel. (0*33) 848 80 04

Najwazniejsze projekty zrealizowane w ostatnich latacteprgmir Polank Wielka to w 1992 r.
zakaczenie rozbudowy Szkoty Podstawowej Nr 2 - obegmenazjum. Okazaly budynek posia
petne zaplecze z salgimnastycza wiacznie oraz w roku 2000 zrealizowano projekt budg
nowego amfiteatru w centrum Polanki, atrakcyjniekalizowanego w starym parku $péd
kilkusetletnich gdbow.

Gmina pozyskata dofinansowanie w ostatnim czasig¢kdz ztozonemu wnioskowi @

dofinansowanie z&rodkéw PFRON projektu o nazwie ,Likwidacja barier z@kladach opieki

zdrowotnej w zakresie umliwienia osobom niepetnosprawnym poruszanéai $iomunikowania”
w celu whczenia projektu do programu pn. ,Program wyrownywaidznic migdzy regionami”.
Na zakup platformy dla os6b niepetnosprawnych wliPutym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Polance Wielkiej przy ul. Diugiej 3 wa¢znej kwocie 97.356 zi, kwota przyznanystodkdw
PFRON wyniosta 35.000 zt, udziat finansowania P20230.000 zi, a udziat finansowania Gmi
to 32.356 zt.

Kolejnym projektem, ktory otrzymat dofinansowantegyta ,Odnowa i renowacja terenu par
zabytkowego w Gminie Polanka Wielka”. Projekt reaWany byt w ramach Sektoroweg
Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modenj@aektorazywnosciowego oraz rozwo
obszaréw wiejskich 2004-2006” w zakresie dzialajmnowa wsi oraz zachowanie i ochro
dziedzictwa kulturowego”. Kwota wnioskowana wynas?#61.760,00 zi, kwota pomocy przyzna
w umowie o dofinansowanie to 221.261,00 zk wgdatki catkowite poniesione w ramach proje
to 334.891,05 z.

W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rjoz\Regionalnego Gmina staratae $i

pozysk& srodki na realizag dwoch projektéw (,Przebudowa drogi gminnej Od $dw do
Pasternik wraz z budawmijanki w Polance Wielkiej”, ,Rozbudowa Szkoty Patawowej jako
wazny czynnik rozwoju lokalnego Gminy Polanka Wielkafi)estety nie udato sipozyské wtedy
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W nowym okresie programowania 2007-2013 Gmina dzisrdzo aktywnie. Jest cztonkigm

Stowarzyszenia ,Region Beskidy”, w ramach ktéreggp@pracuje z partnerskGming Stranavy
(Stowacja). Realizuje projekt ,Wioska internetowa”ksztatcenie na odlegt6, w Centrum
ksztatcenia wyposanym w 11 najnowszej generacji stanowisk komputgohwodbyway sic
kursy komputerowe egykowe, abc przedsbiorczcci. Ponadto pozyskak&rodki na Projekt ,Ju
ptywam” dla dzieci ze Szkoly Podstawowej wspoifisawany ze srodkéw Urzdu

Marszatkowskiego w Krakowie (catkowita waséoprojektu 44.200,00 zt, wardé dofinansowania

22.100,00 zh). W ramackrodkdw PFRON otrzymano dofinansowanie do budowyhglg dla
0s6b niepetnosprawnych (waséodofinansowania: 24.179,75 zt). W ramach programiecenat

Matopolski” otrzymano dofinansowanie w kwocie 1008 na zakup umundurowania dla orkiestry
i organizacg Wojewddzkiego Przegtlu Orkiestr Rtych. Dodatkowo w ramach programu POKL

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjmazmiow z grup o utrudnionym depie do
edukacji oraz zmniejszenie aic w jakaci ustug edukacyjnych, zono dwa wnioski Q
dofinansowanie projektow dla uczniéw szkoty podstes] i gimnazjum. Otrzymaly pozytywn
ocerg formalm. Projekty § w trakcie dalszej oceny merytorycznej. W ramachai@nia 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejsklazono dwa projekty, ktore otrzymal
pozytywra ocere formalm. Projekty § w trakcie dalszej oceny merytorycznej (,Genia
przedszkolak”, wart@ 46.103,00 zt oraz ,Maly poszukiwacz XXI wieku”, vtaé¢ 50.075,50 z4).
Wspdlnie z Gmin Przeciszéw, Gmina Polanka Wielka zfa wniosek pn. ,Budowa kanalizag
sanitarnej na terenie Gminy Przeciszéw i PolankaIk&l w ramach programu Infrastrukturg
Srodowisko.

Polanka Wielka posiada znacy potencjat dla realizacji projektow ghkkich — gtéwnie kulturalno;
rozrywkowych. Ja teraz organizowaney £yklicznie: Dzign Kultury (ostatnia niedziela kwietnia
Majowy Festiwal Muzyczny (pierwszy weekend majow)i Polanki Wielkiej. Gmina gita u
siebie w ostatnich latach m.in. Powiatowy PrzdglLudowych Zespotow Artystycznych
Wojewoddzki Przegld Orkiestr Ritych.

37.

Jan Fajczyk

ul. Potudniowa 36
32-607 Polanka
Wielka

Rolnik — pracuje na wlasnym gospodarstwie rolnym;pédprzedniej kadencji penit funkgj
Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Polanka Wiellierze czynny udziat w
pracach Rady Gminy oraz jej stalych komisjach. Jedaniem najwaniejsze jest rozgine
gospodarowanigrodkami finansowymi z bugtu gminy, a sposobem na zaspokojenie pot
gminy jest pozyskiwanigrodkéw pochodzcych z Unii Europejskiej. Otwarty, bardzo taty
nawigzuje kontakt z mieszkgami. Czsto shiy dobm rady i pomog.

38.

Daniel Gatgan

ul. Dluga 129
32-607 Polanka
Wielka

Inzynier, absolwent Akademii Rolniczej w Krakowie. Buge na rodzinnym gospodarstwie rolny|
Bierze czynny udziat w pracach Rady Gminy oraz g&jtych komisjach: Komisji Bugktu,
Rolnictwa i Rozwoju Gospodarczego Wsi oraz Komi3ghronysrodowiska, Zdrowia i Pomoc
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Spotecznej. Bardzo einie angauje st w sprawy mieszkacdw, shzy pomog i dobm radh.
Komunikatywny, otwarty dla ludzi.

34-116 Spytkowice

Wieloletnia, skuteczna dziatalfiogospodarcza — firma Piekarnia Senderéw w Spytkaetic

39 . ul. Czarnowiejska | posiada uznayw Matopolsce mark dziata m¢dzy innymi na rynku krakowskim. Projekty
: Jozefa Sendera . S . . ; , S .
69a, modernizacyjne i rozwojowe pozwalagtale zwgksza zatrudnienie i poszerzaynki zbytu.
Tel. 0 33 879 15 48| Rozwdj firmy pozwala angawa® sie w roli sponsora w przedsiziecia i projekty spoteczne.
Wyksztatcenie wysze, absolwentka Animaciji i kultury oraz studiowdpplomowych w dziedzinie
administracji. Ukaczyta kursy w zakresie pozyskiwania funduszy eujskieh. Pracownik Urzdu
ul. Ortowskieao Gminy w Polance Wielkiej na stanowisku gtéwnego cplesty ds. pozyskiwania funduszy

40. ' 12/10 g europejskich. Wczmiej dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Polanceelkiej. Posiada die

Agata Winiowska

32-600 Gwiecim

doswiadczenie w zakresie koordynacji wnioskow do fusmu europejskich i pozyskiwanija
srodkéw krajowych. Wspotpracuje z lokalnymi orgarigani pozarzdowymi, szkotami, GCK
Jest specjalist w dziedzinie animacji, organizowala i pracowatazyprimprezach o zasju
lokalnym, regionalnym, wojewodzkim i gdzynarodowym.
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41.

Urzad Gminy w
Tomicach

34-100 Tomice 159
tel. 033-823 35 98

Gmina Tomice realizuje zadania inwestycyjne i psi@tziccia zmierzajce do podniesieni

jakosci zycia i pracy na obszarze gminy. Spid najwaniejszych inwestycji zrealizowanych

ostatnich 5 latach nate wymieni:

- budynek gimnazjum w Tomicach (2003)

- hala sportowa w Tomicach (2007)

- rozbudowa szkoty podstawowej w Tomicach (2004)

- boiska sportowe w Radoczy (2008), Tomicach (200@8320witanowicach (2008) i Wmikach
(2008)

- modernizacja grodka kultury w Tomicach (2008)

- kanalizacja miejscowsai Tomice (2004)

- chodniki przy drogach powiatowych w Witanowicachoimicach (2006-2008)

- parkingi w Witanowicach i Tomicach (2007-2008)

- drogi gminne w kadej miejscowséci (2003-2008)

- oswietlenie uliczne (2003-2008)

Wszystkie projekty inwestycyjne finansowane byly ludzetu Gminy, jednostkowe

wspotfinansowane przez Fundusz Rozwoju Kultury €mej i Powiat Wadowicki.

Plan zagospodarowania przestrzennego gminy z 2004pnzyja intensywnemu rozwojoy

indywidualnego budownictwa mieszkaniowego i przeisrczaci.

Gmina Tomice udziela dotacji organizacjom pozdmvym dzialajcym w zakresie sporty

inwestuje w rozwoj bazy sportowo-rekreacyjnej, mhaiska sportowe ze sztuaznawierzchri w

kazdej miejscowsci, realizuje od 2 lat program nauki ptywania pduz, ptywam” przy wsparciu

Wojewoddztwa Matopolskiego.

W celu ochrony zasobow dziedzictwa kulturowego Gamiromice wspoifinansowata w 2006

system zabezpiecagrzeciwpaarowych w zabytkowych keiotach w Wanikach i Radoczy ora

prowadzi Izlg Regionaln w Szkole Podstawowej w Radoczy.
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42.

Jolanta Mazurkiewicz

34-100 Wadowice,
ul. Topolowa 50 /
Siedziba 34-100
Tomice 623

Wiasciciel firmy NOVUM POLSKA. Prowadzi od 2005 r. didnos¢ w zakresie handlu pasz d
gokebi, od 2008 r. — gtbwny magazyn pasz w Tomicackt dauczycielem w Szkole Podstawoy
w Woznikach, organizuje Gminne Dni Ekologii, autor kilRwojektéw ekologicznych, angaje st
na rzecz spoteczhoi wiejskiej.
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43.

Rafat Jamréz

0$. XX-Lecia 15/1
34-100 Wadowice

Pracownik Urzdu Gminy w Tomicach od 2007 r. na stanowisku kiarnida Referatu Inwestyciji
Rozwoju Gospodarczego, w latach 2003-2007 pracownzkdu Gminy w Przeciszowie w latag
2003-2007. Cztonek Matopolskiej Sieci Koordynatordsv Funduszy Strukturalnych. Uczestnic
w opracowaniu projektu ,Dolina Karpia”. Autor kilkastu projektéw tzw. ,twardych”

h
zyt

~miekkich”.
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44,

Ryszard Géralczyk

34-103 Lgota 24

Pracownik Urzdu Gminy w Tomicach od 1999 r. na stanowisku sekret gminy. Zajmuje si
m.in. sprawami funkcjonowania Umdu Gminy, éwiaty, kultury i sportu oraz wspétdziataniem z
organizacjami pozasglowymi i jednostkami pomocniczymi gminy. W miejs@aamieszkania
(gmina Tomice) angalje sk spotecznie na rzeézodowiska lokalnego.

45,

Grzegorz Lopatecki

0s. M. Wadowity
9/11,
34-100 Wadowice

Pracownik Urzdu Gminy w Tomicach od 2004 r. na stanowisku ingmrekds. organizacyjnych|i
promocji. Odpowiada m.in. za wspélpeae organizacjami pozagdowymi i realizac} zada
gminy w zakresie kultury, sportu i rekreacji. Jestlaktorem BIP i strony internetowej ddu
Gminy.
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