
Działania w obszarze rynku pracy 
współfinansowane ze środków EFS 

w perspektywie 2014-2020 
 
 

Czerwiec 2016 r.  

 



Obszary nadzorowane przez WUP  
w ramach  EFS w latach 2014-2020  

Aktywizacja 
zawodowa osób 

pozostających bez 
pracy  

 - do 30 r. życia  
 - po 30 r. życia  

Wsparcie 
uruchamiania 
działalności 

gospodarczej  

Rozwój kadr MŚP 

Wsparcie osób 
przechodzących 

zmianę 
zawodową  

Tworzenie miejsc 
opieki nad 

dziećmi do lat 3 

Zarządzanie 
wiekiem 

Profilaktyka 
zdrowia  

 512 mln  
Euro 

•Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 
•Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego 



Kto skorzysta ze wsparcia? 

Osoby w wieku 15-29 lat 

pozostające bez pracy, które nie 

uczestniczą w kształceniu  

i szkoleniu - tzw. młodzież NEET 

69 878 osób  

• Osoby 30+ pozostające bez pracy 

• Rodzice dzieci do lat 3 

• Osoby pracujące, m.in. 50+ 

• Pracodawcy, m.in. MŚP 

134 790 osób 

7 205 pracodawców  

RPO WM  

PO WER 

193 mln 

Euro 

319 mln 

Euro 



Pracodawca   

Beneficjent wsparcia  
- dotacje/pożyczki na uruchomienie 

firmy (8.3 RPO)  
– szkolenia kadr MSP (8.4.1 RPO) 

Projektodawca 
- outplacement (8.4.2 RPO) 

- zarządzanie wiekiem (8.6.2 RPO) 

Realizator usług 
- aktywizacja bezrobotnych (8.2,  

8.4.2 RPO , 1.2 PO WER, projekty PUP) 



Slajd środek 

Konkursy PO WER  

Poddziałanie  2015 2016 2017 2018 2019 2020 Alokacja 

1.2.1 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy - 
wsparcie udzielane z 
Europejskiego Funduszu 
Społecznego 15,3 mln 13,3 mln 28,6 mln € 

1.2.2 Wsparcie osób młodych 
pozostających bez pracy na 
regionalnym rynku pracy - 
wsparcie udzielane w Inicjatywy 
na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych 20,3 mln 20,3 mln € 



PO WER  
• 21 projektów powiatowych         

urzędów pracy  

•  39 projektów konkursowych 
  

Projekty 
realizowane w 

Małopolsce  

Projekty dedykowane powiatom oświęcimskiemu oraz wadowickiemu  

Lp. Tytuł  Realizator  

1 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
oświęcimskim 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Oświęcimiu 

2 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
wadowickim  

Powiatowy Urząd Pracy  
w Wadowicach 

3 Inwestycja młodych w przyszłość Magnus Sp. z o.o. 

4 Aktywna Młodzież Małopolski Zachodniej  Centrum Biznesu Małopolski 
Zachodniej Sp. z o.o. 

5 Na gościńcu kariery  SZKOŁA GÓRSKA - Niepubliczna 
Placówka Kształcenia Ustawicznego 

 osoby 
30 

minus  



Slajd środek 

Konkursy RPO WM 
Działanie/Poddziałanie  2015 2016 2017 2018 2019 2020 Alokacja 

8.2 Aktywizacja zawodowa 
19,7 mln 19,7 mln 19,7 mln 59,1 mln € 

8.3.1 Wsparcie na zakładanie 
działalności gospodarczej w formie 
dotacji  26,4 mln 26,4 mln 52,9 mln € 

8.3.2 Wsparcie na zakładanie 
działalności gospodarczej w tym  
w formie instrumentów zwrotnych 5,8 mln  5,8 mln € 

8.4.1 Rozwój kompetencji kadr 
sektora MŚP 23,5 mln 17,6 mln  41,1 mln € 

8.4.2 Adaptacja do zmian 

4,7 mln 3,5 mln 3,5 mln 

11,7 mln € 

  

8.5 Wsparcie na rzecz łączenia 
życia zawodowego z prywatnym 9,9 mln 9,8 mln 9,8 mln 29,5 mln € 

8.6.1 Realizacja programów 
przekwalifikowania pracowników  
i wsparcie dla pracodawców 

A: 4,8 
mln 

B:1,8 
mln 

A: 4,8 
mln 

B:1,8 
mln 

13,2 mln €  

8.6.2 Programy zdrowotne A: 4,9 
mln   

B: 1,3 
mln  

A: 4,9 
mln   

B:1,3 
mln 

A: 4,9 
mln   

17,3 mln €  



RPO WM 

• 21 projektów powiatowych         
urzędów pracy  

•   7 projektów konkursowych 
  

Projekty 
realizowane w 

Małopolsce  

Projekty dedykowane powiatom oświęcimskiemu oraz wadowickiemu  

Lp. Tytuł  Realizator  

1 Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej 
pozostających bez pracy w powiecie oświęcimskim 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Oświęcimiu 

2   Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej   
pozostających bez pracy w powiecie wadowickim  

Powiatowy Urząd Pracy  
w Wadowicach 

3 Wprowadzam zmiany WYG Consulting Sp. z .o.o. 

4 Nowy start Centrum Biznesu Małopolski Zachodniej Sp. z o.o. 

5 Zmiana na PLUS Instytut Organizacji Przedsiębiorstw i Technik 
Informacyjnych InBIT Sp. z o.o. 

 osoby 
30 

plus  

osoby  
w trakcie 
zwolnień 



Projekt „Kierunek Kariera” 
Osoby dorosłe z własnej inicjatywy 

zainteresowane podniesieniem 

kwalifikacji (początkowo osoby 

pracujące, należące do jednej z 

poniższych grup: 

•  osoby o niskich kwalifikacjach 

• osoby w wieku 50+ 

 

Kto 

skorzysta? 

46 500 osób 

 
Rozmowa rekrutacyjno-doradcza 

Bilans Kariery podstawowy 
 

Szkolenia językowe, IT, 
egzaminy 

Inne szkolenia potwierdzone 
ogólnie uznanym 

certyfikatem/potwierdzanie  
kwalifikacji 

Kursy i szkolenia zawodowe 

Poradnictwo zawodowe 
Bilans Kariery pogłębiony 

Ścieżka 

uczestnika  

w projekcie 

94 mln zł 



Centrum Zapewniania Jakości 
Kształcenia 

Dbanie o wysoką jakość szkoleń 
w Małopolsce w oparciu o Małopolskie 
Standardy Usług Edukacyjno – 
Szkoleniowych  147 przyznanych  

Znaków jakości MSUES 

Rejestr Usług 
Rozwojowych – 
PARP        RPO Przedsiębiorcy  

mają do dyspozycji sprawdzone 

firmy szkoleniowe o przyjętym 

standardzie usługi 

Uczestnik szkolenia  
dobre szkolenie 

Firmy szkoleniowe  
• większe znaczenie usług   

szkoleniowych  
• wzrost konkurencyjności na 

rynku 
• wyróżnienie usługi dobrej 

jakości 

 

 

 
Znak jakości MSUES 
Kto skorzysta?  
 

 



Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie  
Samorząd Województwa Małopolskiego  

 
plac Na Stawach 1 

30-107 Kraków 
tel.(12) 428-78-70 
fax. (12) 422-97-85 

kancelaria@wup-krakow.pl  

 

 

mailto:kancelaria@wup-krakow.pl
mailto:kancelaria@wup-krakow.pl
mailto:kancelaria@wup-krakow.pl

