
Działania realizowane przez  

Powiatowy Urząd Pracy  

w Oświęcimiu   

Zator, dnia 07.06.2016r. 



Stopa bezrobocia  w poszczególnych miesiącach 2015r. oraz 2016r.   
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kraj województwo powiat oświęcimski

PODREGION  OŚWIĘCIMSKI                                             

      chrzanowski     -                                                 12,0 

      olkuski              -                                           11,7 

      oświęcimski      -                                              8,9 

      wadowicki         -                                            8,4 



Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach  
2015r. oraz 2016r.  

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XI I I/2016 II/2016 III/2016 IV/2016 V/2016
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2933 2912
2746 2595 2507

ogółem w tym kobiet



Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych gminach 
powiatu oświęcimskiego wg stanu na dzień 31.12.2015r. 

Brzeszcze  Chełmek Osiek Gmina Oświęcim Miasto Oświęcim Polanka Wielka Przeciszów Zator  Kęty  

498 

324 

201 

406 

1360 

69 

199 

340 

1340 



Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach  
wg stanu na dzień 30.05.2016r. 

miasto Oświęcim; 

1289; 30%

Brzeszcze; 438; 10%

Chełmek; 316; 7%

Kęty; 1231; 28%

Osiek; 189; 4%

gmina Oświęcim; 367; 

9%

Polanka Wielka; 

59; 1%

Przeciszów; 159; 4%

Zator; 305; 7%



Liczba osób bezrobotnych w gminie Zator w latach 2012-2016  
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liczba bezrobotnych w tym kobiet
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stan na dzień: 31.12.2012r.

stan na dzień: 31.12.2013r.

stan na dzień: 31.12.2014r.

stan na dzień: 31.12.2015r.

stan na dzień: 30.05.2016r.



Wybrane kategorie osób bezrobotnych w poszczególnych 
gminach wg stanu na dzień 30.05.2016r. 

 
 

gmina razem kobiety 

będące w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

wybrane kategorie 

do 30 roku 

życia 

 w tym do 25 

roku życia 

powyżej 50 

roku życia 

długotrwale 

bezrobotni 

    miasto Oświęcim 1289 734 1135 309 149 396 727 

    Brzeszcze 438 273 372 109 55 122 187 

    Chełmek 316 179 256 73 34 101 138 

    Kęty 1231 677 1075 296 122 381 676 

    Osiek 189 115 165 67 38 51 82 

    gmina Oświęcim 367 237 318 118 62 113 157 

    Polanka Wielka 59 33 50 22 14 12 18 

    Przeciszów 159 95 142 51 26 52 66 

    Zator 305 183 271 90 45 68 162 

RAZEM 4353 2526 3784 1135 545 1296 2213 



do 1
miesiąca

1 – 3 
miesięcy

3 – 6 
miesięcy

6 – 12 
miesięcy

12 – 24 
miesiące

pow. 24
miesięcy

27

62

46

63

36

71

Liczba osób bezrobotnych w gminie Zator wg stanu  
na dzień 30.05.2016r. /czas pozostawania bez pracy/ 



do 1 roku  1- 5
 5-10

 10-20
 20-30

 30 lat i
więcej

bez stażu

81

70

46

45

27

12

24

Liczba osób bezrobotnych w gminie Zator wg stanu 
 na dzień 30.05.2016r.  /staż pracy/ 



18 - 24
25 – 34

35 – 44
45 – 54

55 – 59
60  i pow.

45

96

76

41

37

10

 
 Liczba osób bezrobotnych w gminie Zator wg stanu  

na dzień 30.05.2016r. /wiek/ 



Wyższe
Policealne i

średnie zawod. Średnie

ogólnokształcące Zasadnicze

zawodowe Podstawowe

(gimnazjalne)

37

85

26

89

68

Liczba osób bezrobotnych w gminie Zator wg stanu  
na dzień 30.05.2016r.  /wykształcenie/ 



Środki finansowe – zaangażowanie wg stanu na dzień 31.05.2016r. 
 

Przekazane decyzje  Zaangażowanie   Wolne środki  

Fundusz Pracy 5 969 679,30 zł  3 471 220,98 zł  2 498 458,32 zł  

PO WER 2 842 926,88 zł  2 113 204,93 zł  729 721,95 zł  

RPO 2 955 093,82 zł  996 193,57 zł  1 958 900,25 zł  

Art. 150f ustawy 1 872 500,00 zł  1 393 589,65 zł  478 910,35 zł  

RAZEM 13 640 200,00 zł  7 974 209,13 zł  5 665 990,87 zł  

Dodatkowe środki Funduszu Pracy 

przyznane na finansowanie zadań 

określonych w art. 69a ust. 1 i 69b ustawy 

(Krajowy Fundusz Szkoleniowy)  600 000,00 zł  599 150,40 zł  849,60 zł  

RAZEM 14 240 200,00 zł  8 573 359,53 zł  5 666 840,47 zł  



Fundusz Pracy - plan na 2016r.  

Zadanie Osoby 

Szkolenia 

76 

w tym studia podyplomowe 

w tym egzaminy 

w tym umowy trójstronne 

w tym bon szkoleniowy 

Prace interwencyjne dla osób bezrobotnych oraz powyżej 50 roku 

życia 162 

Refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego  

10 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 12 

w tym Spółdzielnia socjalna   

Staże 

242 w tym bon stażowy 

Prace społecznie użyteczne 90 

Program Aktywizacja i Integracja 60 

Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania art. 45 ust. 2 ustawy 3 

Roboty publiczne 12 

Bon na zasiedlenie 7 

RAZEM: 674 



TYTUŁ PROJEKTU 
Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez 

pracy w powiecie oświęcimskim (II) 

NAZWA PROGRAMU/ŹRÓDŁO 

DOFINANSOWANIA 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014-2020, 

Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa – Projekty Powiatowych Urzędów Pracy  

Europejski Fundusz Społeczny 

WARTOŚĆ PROJEKTU 2 915 669,87 zł 

WYDATKI KWALIFIKOWANE 2 915 669,87 zł 

KWOTA DOFINANSOWANIA 2 915 669,87 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU  01.01.2016r.-31.03.2017r. 

NUMER UMOWY 

O DOFINANSOWANIE 
RPMP.08.01.00-12-0011/16-00 

DATA ZAWARCIA UMOWY 15.03.2016r. 

Z KIM ZAWARTA UMOWA 
Województwem Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Krakowie 

BENEFICJENT Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 



Uczestnikami projektu jest 287 osób w wieku 30 lat i więcej pozostające bez pracy zarejestrowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy i zakwalifikowane do profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) 

lub profilu pomocy II (tzw. wymagający wsparcia).  

 

Wsparcie udzielone w ramach projektu każdorazowo poprzedzone jest identyfikacją potrzeb 

uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu 

Indywidualnego Planu Działania (określenia ścieżki zawodowej), o którym mowa w art 2 ust.  

1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

 

Formy wsparcia przewidziane w projekcie: 

 

a) Pośrednictwo pracy – 287 osób   

b) Poradnictwo zawodowe – 287 osób  

c) Staże – 119 osób 

d) Szkolenia – 60 osób 

e) Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 84 osoby 

f) Prace interwencyjne – 24 osoby 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez 
pracy  w powiecie oświęcimskim (II)” 



TYTUŁ PROJEKTU 
Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie oświęcimskim (II) 

NAZWA PROGRAMU/ŹRÓDŁO 

DOFINANSOWANIA 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy  

Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 

ludzi młodych  

Europejski Fundusz Społeczny 

WARTOŚĆ PROJEKTU 2 311 183,17 zł 

WYDATKI KWALIFIKOWANE 2 311 183,17 zł 

KWOTA DOFINANSOWANIA 2 311 183,17 zł 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU  01.01.2016r.-31.03.2017r. 

NUMER UMOWY 

O DOFINANSOWANIE 
POWR.01.01.02-12-0011/16-00 

DATA ZAWARCIA UMOWY 17.02.2016r. 

Z KIM ZAWARTA UMOWA 
Województwem Małopolskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Krakowie 

BENEFICJENT Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

OPIS PROJEKTU 

Program ma na celu poprawę zdolności do zatrudnienia oraz podniesienie 

poziomu aktywności zawodowej 250 osób bezrobotnych poniżej 30 roku 

życia. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez:  

 nabycie doświadczenia zawodowego przez 189 osób biorących udział 

w stażach, 

 przyznanie dla 35 osób jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, 

 nabycie, zmianę lub uzupełnienie kwalifikacji 14 osób  

w ramach bonu szkoleniowego, 

 organizację prac interwencyjnych dla 12 osób.  



Uczestnikami projektu jest 250 (144 kobiet i 106 mężczyzn) osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat 

pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Oświęcimiu jako bezrobotne (należące do I lub II 

profilu pomocy), które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET: 

 nie pracują, 

 nie kształcą się (tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym – rozumiane jako 

kształcenie w formach szkolnych w trybie dziennym), 

 nie szkolą się (tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub 

doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy,  

w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia) w okresie ostatnich 4 tygodni ze środków publicznych. 

 

Osoby długotrwale bezrobotne – min. 48 osób  

 w przypadku osób w wieku 18-24 lat nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy - włączając okres 

przed rejestracją w urzędzie,  

 w przypadku osób w wieku 25-29 lat nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy - włączając okres 

przed rejestracją w urzędzie. 

 

Osoby niepełnosprawne – min. 8 osób 

 

Wsparcie udzielone w ramach projektu każdorazowo poprzedzone jest identyfikacją potrzeb uczestnika 

projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu 

Działania (określenia ścieżki zawodowej), o którym mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 a i art 34 a Ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Osobom młodym poniżej lat 25 zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, 

przyuczenia do zawodu lub stażu w okresie do 4 miesięcy od daty rejestracji w urzędzie pracy,  

a w przypadku osób powyżej 25 roku życia okres ten liczony będzie od dnia przystąpienia do projektu. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie  
oświęcimskim (II)”  



Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu aplikuje o dodatkowe środki 

 z Funduszu Pracy 

zostały złożone dwa wnioski o rezerwę Funduszu Pracy: 

 

 

 

1. Program dotyczący aktywizacji bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy,  

    określonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy” 

 

       Formy wsparcia przewidziane w projekcie: 

                 Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 10 osób (Koszt FP na 1 uczestnika 20 000 zł 

 

2.     Program dotyczący aktywizacji „bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz  

        bezrobotnych sprawujących opiekę nad osoba zależną”  

Program będzie skierowany w szczególności do osób bezrobotnych posiadających dzieci do 6 roku życia, uczących się  

lub studiujących, w tym w szczególności w sytuacji pozostawania obojga rodziców/opiekunów bez pracy.  

 

 

 

Formy wsparcia przewidziane w projekcie: 

        Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 5 osób (Koszt FP na 1 uczestnika 20 000 zł 

 



 

 

Dziękuję za uwagę 


